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R Utasitasok

A miniszterelnok 3/2013. (V. 31.) ME utasitasa
a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

A kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol sz6l6 2010. évi XLIIl. térvény
73/A. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott hataskoromben eljarva, a jogalkotasrol sz6lé 2010. évi CXXX. térvény 23. §
(4) bekezdése, a Nemzeti Klilgazdaséagi Hivatalrdl sz616 265/2010. (XI. 19.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdése, az dllamhdztartasrol
sz616 torvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 13. §-dban foglaltak alapjan a kovetkez6 utasitast adom ki:

1.8 A Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabélyzatat az 1. mellékletben foglaltak szerint hatdarozom
meg.

2. 8§ Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon Iép hatdlyba.

3.8 Hatalyat veszti a Nemzeti Killgazdasagi Hivatal Szervezeti és M(kodési Szabalyzatardl szolé 2/2013. (Il. 15.)

NGM utasitas.

Orbdn Viktor s. k.,

miniszterelnok

1. melléklet a 3/2013. (V. 31.) ME utasitdshoz
A Nemzeti Kiilgazdaséagi Hivatal Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata

|. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Nemzeti Kiilgazdasdgi Hivatal jogdlldsa és alapadatai

1.1. A Nemzeti Kiilgazdasdgi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) 6nall6 jogi személyiséggel rendelkezd, a kdzponti
allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasardl szélé 2010. évi XLIII. térvény
73/A. §-a szerinti, kormanyrendelet éltal [étrehozott 6nalléan miikddoé és gazdalkodo koltségvetési szerv. A Hivatal
iranyitasat a miniszterelnok a Miniszterelnokségen mikodé killigyi és kiilgazdasagi tigyekért felelés allamtitkar
(a tovébbiakban: dllamtitkar) utjan latja el.

1.2. A Hivatal alapadatai a kbvetkezoék:

a) megnevezése: Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal,
b) roviditése: HITA,
) angol megnevezése: Hungarian Investment and Trade Agency,

d) német megnevezése: Ungarische Agentur fir AuBenwirtschaft und Investitionsforderung,
e) francia megnevezése: Agence hongroise du Commerce et de I'lnvestissement,
f) székhelyének cime: 1055 Budapest, Honvéd u. 20.,
g) térzskdnyvi azonositd szama: 789192.,
h) torzskdnyvi bejegyzés datuma: 2010. december 30.,
KSH statisztikai szamjele: 15789192-8411-312-01,
vezetdje: elnok (a tovabbiakban: elndk),
k) alapitéja: a Kormany (1055 Budapest, Kossuth L. tér 2-4.),
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) alapitéi jog gyakorléja: miniszterelnok,
m)  alapitds datuma: 2011. januar 1.,
n) a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat kelte, szdma: 2013. &prilis 8., 1/2429/2013/é/2,
o) létrehozasarol rendelkezd jogszabaly: a Nemzeti Kilgazdasagi Hivatalrél szolé 265/2010. (XI. 19.) Korm.
rendelet,
p) jogallasa: kozponti koltségvetési szerv, kdzponti hivatal,
q) gazdalkodas megszervezésének modja: onalléan miikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv,
r) szadmlavezet6je: Magyar Allamkincstar,
s) alaptevékenységi szakdgazata:
841113 atfogd gazdasagi, tarsadalmi tervezés, statisztikai szolgaltatas,
t) szakfeladata:
841169 M.n.s. egyéb kiegészit6 szolgdltatasok,
841173 Statisztikai tevékenység,
842149 M.n.s. tevékenységek nemzetkozi fejlesztési egylttmiikodés keretében,
842180 Kiilgazdasagi kapcsolatok,
u) nincs olyan gazdalkodd szervezet, amely tekintetében a Hivatal alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi)
jogokat gyakorol.

1.3. Az allami kozfeladatként ellatott alaptevékenységek korét a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatalrol szold 265/2010.
(XI. 19.) Korm. rendelet és a Hivatal alapit6 okirata, valamint a Kormény egyedi dontéseivel megitélheté regiondlis
beruhazasi tdmogatds szabalyairdl és a Beruhdzds Osztonzési célelirdnyzat felhaszndlasanak szabdlyairdl sz6lé
270/2012. (IX. 25.) Korm. rendelet hatdrozza meg. A Hivatal vallalkozasi tevékenységet folytathat, vallalkozasi
tevékenysége a szerv modositott kiaddsai el6irdnyzatdnak 20%-a.

1.4. Az alapfeladatok ellatasanak forrasa: a Magyarorszag kozponti koltségvetése XI. Fejezet, valamint esetlegesen
eurdpai unios palyazati forrasok.

A Hivatal szervezete

2. A Hivatal 6nallé szervezeti egységei: a féosztalyok, az elnoki és koordinacios titkarsag, a belsé ellendr, valamint
az Uzemeltetési és Informatikai Osztaly.

3.1. A Hivatal szervezeti felépitését az 1. fliggelék tartalmazza.

3.2. A Hivatal szervezeti egységeinek felsorolasat, Iétszamkeretét a 2. fliggelék tartalmazza.

3.3. A Hivatal szervezeti egységeinek feladatait a 3. fliggelék tartalmazza.

3.4. A Hivatal belfoldi telephelyeit a 4. fliggelék tartalmazza.

II. Fejezet

A HIVATAL VEZETESE

Az elnék

4.1. A Hivatalt a jogszabdlyokban meghatarozott feladat- és hataskorében eljarva az elnék vezeti. Az elnok
e tevékenységének elldtasaért az allamtitkarnak felel6sséggel tartozik. Az elnok feladat- és hataskorében eljarva
utasitasokat ad ki, illetéleg egyéb intézkedést ir eld.

4.2. Az elnok dltalanos irdnyitasi és képviseleti jogkorei:

a) gondoskodik a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozd kozfeladatok végrehajtasardl, a szervezeti miikodés
targyi, személyi és pénzligyi feltételeinek biztositasarol;
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irdnyitja és felligyeli a Hivatal tevékenységét;

kozvetlendl irdnyitja az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek vezetSinek tevékenységét, ellenérzi
az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatainak végrehajtdsat, beszamoltatja ezek vezetdit és
meghatarozza tevékenységlik iranyat;

szervezi és iranyitja a Hivatal nemzetkdzi kapcsolatait;

képviseli a Hivatalt bir6sagok, hatésagok és barmely mas harmadik személyek el6tt;

az dtruhazott munkaltatoi jogkorok kivételével gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Hivatal alkalmazottai felett;
dont a jogszabaly altal hataskorébe utalt és sajat hatdskdrében fenntartott tigyekben.

4.3. Az elndk mint a Hivatal vezetdje kiilonosen

a)

X)

javaslatot tesz és az allamtitkar részére jévahagyasra el6terjeszti a Hivatal éves munkatervét, valamint az éves
beszamoldt;

ellendrzi a jogszabdlyokban, a munkatervben és az allamtitkari dontésekben meghatéarozott feladatok
végrehajtasat;

ellenérzi a normativ dontésekben és a Hivatal munkatervében eldirt hataridés feladatok végrehajtasat;
biztositja a Hivatal Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatdnak, valamint a szabalyzatban rogzitett tovabbi
szabdlyzatok elkészitését,

koordindlja a Hivatalon bellli csoportos munkavégzést;

biztositja a hivatali munkarend, ligyintézés és iratkezelés, valamint a gazdalkodas szabalyainak megtartasat;
elkésziti a Hivatal szamviteli jogszabdlyok szerinti éves beszdmoléjat és koltségvetésére, illetve zarszdmadasara
vonatkozé javaslatat;

felel6s a koltségvetési jogszabalyokban el6irt beszamolasi, tajékoztatasi, ellenérzési és egyéb kotelezettségek
teljesitéséért;

biztositja a koltségvetési gazdalkodasi, pénzligyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentacids
tevékenységek ellatasat;

koordindlja és felugyeli a koltségvetési tdamogatasok, a sajat bevételek és az eurdpai unids palyazati forrdsok
felhasznélasanak folyamatét, szabalyszeri felhasznélasat;

folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Hivatal személyzeti Ugyei és a szervezet miikodése 6sszhangban
van-e a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjével;

irdnyitja és koordindlja a személyzeti Ugyek intézését, felel6s a Hivatal humaneréforras-gazdalkodasaért és
tarsadalmi kapcsolatainak dpolasaért;

dont a Hivatal szakmai munkajat megalapozé tudoményos kutatémunka, képzés és tovabbképzés feltételeirdl;
az allamigazgatasi koltségvetési irdnyelvek és a jogszabdlyi rendelkezések keretei kdzott meghatdrozza
a Hivatal személyi juttatasait, 1étszdm-, bér- és jutalmazasi kereteit, valamint a béralapot terhel6 egyéb
kifizetéseket;

figyelemmel kiséri a Hivatal informatikai, nyilvantartd és szolgaltaté rendszereinek hiteles, megbizhatd és
biztonsdgos lizemeltetését;

irdnyitja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok ellatasat;

gondoskodik az adatvédelmi jogszabalyokban foglalt el6irdsok érvényesitésérél, a kozérdekl adatok
nyilvdnossaganak biztositasarol;

elldtja a kozérdeki bejelentésekkel kapcsolatos feladatokat;

meghatarozza a Hivatal szervezeti felépitését és miikodésének fébb szabalyait, valamint kiadja a Hivatal
mUkddéséhez sziikséges utasitasokat;

meghatarozza, létrehozza és miikddteti a Hivatal belsé kontrollrendszerét;

kialakitja, mUkodteti és iranyitja a belsé ellenérzést, jévahagyja a Hivatal belsé ellendrzési kézikonyvét,
stratégiai és éves ellenérzési tervét, valamint éves ellendrzési jelentését;

haladéktalanul intézkedik barmely feltart jogsérté allapot megsziintetésérél, amennyiben észleli, hogy
a Hivatal jogszaballyal vagy egyéb normativ szaballyal ellentétes tevékenységet folytat;

a Hivatal szakmai tevékenységét érinté stratégiai vagy kiemelt jelentéségd, tovabba a miniszterelndkségi
felligyeleti korbe tartozé vagy a Hivatal és a Miniszterelnokség kdzotti egytittmikodési korbe tartozé tigyekben
egyeztet a Miniszterelndkség Kiiliigyi és Kiilgazdasagi Allamtitkarsagaval és kezdeményezi a déntési javaslat
vagy a képviselend6 szakmai allaspont tekintetében Hivatalt felligyeld allami vezeté jovahagyasat;
koordinalja az allamtitkar altal meghatarozott egyéb feladatokat.
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5. Az elndk kozvetlendl irdnyitja
a) az elndkhelyettesek tevékenységét;

b) az elnoki és koordindcids titkarsag vezetdjének tevékenységét;
Q) az elnoki tandcsadok tevékenységét;

d) a belsé ellenérzési vezeté tevékenységét;

e) a Gazdasagi Féosztaly vezetbjének a tevékenységét.

6. Az eln6k munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében elnoki és koordindcios titkarsag mukodik.

7.1. Az elndkot akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén - jogszabdly, kormadnyhatdrozat vagy e szabalyzat eltérd
rendelkezése hianydban - az elnék utasitasai szerint teljes elnoki jogkdrben eljarva - az elnokhelyettesek helyettesitik.
Az elnokot akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az operativ elndkhelyettes helyettesiti. Az elnok, valamint az operativ
elndkhelyettes akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén a befektetési és Uzletfejlesztési elndkhelyettes helyettesiti.
Az elndk, az operativ elndkhelyettes, illetve a befektetési és Uzletfejlesztési elndkhelyettes akadélyoztatdsa vagy
tavolléte esetén a kormanyzati kapcsolatokért felel6s elndkhelyettes helyettesiti az elnokot.

7.2.Azeln6kot utasitas kiadasaban, illetve munkaltatdijogkordk gyakorlasaban, azelndk tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén az operativ elndkhelyettes teljes jogkorben helyettesiti.

7.3. Az elndk helyettesitésére — jogszabdly, kormdnyhatdrozat vagy e szabalyzat eltéré rendelkezése hidnyaban -
hataskorei gyakorlasa tekintetében, a 7.1. ponttdl eltéréen, egyedileg a Hivatal mas vezet6jét is kijelolheti.

Eindkhelyettesek

8.1. Azelndkhelyettesek a jogszabélyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfelel6en kdzvetleniil irdnyitjak a jelen
szabdlyzat szerint iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek szakmai munkajat, valamint dontenek a hataskortikbe
utalt tigyekben.

8.2. Az elntkhelyettesek felelések a feladatkoriikbe utalt feladatok ellatasaért. Az elnokhelyettesek tevékenységét
az elnok irdnyitja, tevékenységik ellatasaért az elnoknek felelésséggel tartoznak.

8.3. Az elndkhelyettesek, mint a Hivatal vezet6jének helyettesei kiilondsen

a) kozremUikddnek és seqitik az elnokot az e szabalyzat szerinti feladatainak ellatasaban,

b) gondoskodnak az irdanyitasuk ald tartozo szervezeti egységek munkdjanak megszervezésérél, ennek keretében
irdnyitjak és ellenérzik a jogszabalyokban és az elndki utasitdsokban, dontésekben meghatarozott feladatok
végrehajtasat, ennek érdekében intézkedéseket kezdeményeznek,

c) kozvetlendl irdnyitjdk az irdnyitadsuk alatt mikodé szervezeti egység vezetdinek tevékenységét, ellenérzik
az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egység feladatainak végrehajtdsat, rendszeresen beszdmoltatjak ezek
vezetdit és meghatdrozzak tevékenységlik iranyat,

d) gyakoroljak az eInok altal atruhazott munkaltatdi jogokat a Hivatal alkalmazottai felett,

e) ellatjak és végrehajtjak az elnok altal meghatarozott egyéb feladatokat.

8.4. A befektetési és Uzletfejlesztési elndkhelyettest tdvolléte vagy akadalyoztatdsa esetén - jogszabdly,
kormdanyhatdrozat vagy e szabdlyzat eltér6 rendelkezése hidnyaban - a befektetési és lizletfejlesztési elndkhelyettes
utasitasai szerint az Uzletfejlesztési Féosztaly vezetje helyettesiti.

8.5. A kormanyzati kapcsolatokért felelés elndkhelyettest tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén - jogszabadly,
kormanyhatdrozat vagy e szabdlyzat eltéré rendelkezése hidnydban - a kormanyzati kapcsolatokért felelds
elndkhelyettes utasitasai szerint a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly vezetéje helyettesiti.

8.6. Az operativ elndkhelyettest tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén — jogszabdly, kormdnyhatdrozat vagy
e szabalyzat eltér6 rendelkezése hidnyaban - az operativ elndkhelyettes utasitasai szerint a Jogi és Humanpolitikai
Féosztaly vezetbje helyettesiti.
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9. Az elndkhelyettesek munkajanak és feladatainak ellatasa érdekében munkajukat asszisztens tdmogatja.

10.1. A befektetési és lizletfejlesztési elnOkhelyettes kozvetlendil iranyitja
a) az Uzletfejlesztési Féosztaly vezet6jének a tevékenységét,
b) a Befektetésdsztonzési Féosztaly vezetdjének a tevékenységét.

10.2. A kormanyzati kapcsolatokért felelds elndkhelyettes kdzvetlenil irdnyitja
a) a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly vezetéjének a tevékenységét,

b) a Belfoldi Regionalis Halozat Féosztaly vezetdjének a tevékenységét,

10.3. Az operativ elndkhelyettes kozvetlendl iranyitja

a) a Jogi és Huménpolitikai Féosztaly vezetdjének a tevékenységét,

b) a Stratégiai Elemz6 és Kontrolling Féosztaly vezetéjének a tevékenységét,

) a Kommunikacids, Sajté és Rendezvényszervezési Féosztdly vezetdjének a tevékenységét,
d) az Uzemeltetési és Informatikai Osztaly vezetéjének a tevékenységét.

Az elnéki és koordindcids titkdrsdg

11.1.Azelnok, illetve azelndkhelyettesek hatdskorébe tartozo feladatok adminisztrativ és koordinacios el6készitésérél,
a feladatok folyamatos elldtasardl — ha e szabdlyzat igy rendelkezik — az elndki és koordinaciés titkarsdg gondoskodik.

11.2. A titkdrsagot titkarsagvezet6 irdnyitja. A titkdrsdgvezet6 az 6t irdnyitd vezeté munkajat seqiti és elldtja mindazon
Ugyeket, amelyeket e vezetd dllandd vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal. A titkarsagvezetét a feladat- és
hataskorébe utalt igyekben - akadalyoztatasa esetén — a titkdrsagnak eseti jelleggel vagy a titkarsag tigyrendjében
allando jelleggel kijel6lt kormanytisztviselSje helyettesiti.

11.3. A titkarsdgvezetd elkésziti a titkarsag tgyrendjét és annak mellékleteként a munkakari leirdsokat, szervezi és
ellendrzi az elndk, illetve az elndkhelyettesek hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasat. A titkarsag ligyrendjét
a titkarsagvezet6t iranyitd vezetd hagyja jova.

A gazdasdgi vezetd

12.1. A Hivatal gazdasagi szervezete a Gazdasagi Féosztaly.

12.2. A gazdasagi vezetét az iranyitod szerv vezetbje nevezi ki és menti fel.

12.3. A Hivatal gazdasagi vezetdje a Gazdasagi Féosztaly vezetdje (a tovabbiakban: gazdasagi vezetd), aki a feladatait
a koltségvetési szerv elndkének kdzvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el.

12.4. A gazdasdgi vezet6 kozvetlenil vezeti és ellendrzi a gazdasagi szervezetet, felelés azon feladatok megfelelé
ellatasaért, amelyeket a vonatkozé jogszabdlyok az 6nalléan gazdélkodé koltségvetési szerv gazdasagi szervezete

részére eldirnak.

12.5. A gazdasagi vezetd a gazdélkodasi feladatok elldtasa tekintetében az elndk helyettese.

A belsé ellenbrzési vezets
13.1. A belsé ellendrzési vezetd az elndk kdzvetlen irdnyitasa alatt, funkciondlisan elkiilonitve latja el tevékenységét.
13.2. A belsé ellendrzési vezet6t az iranyitd szerv vezetdjének egyetértésével az elndk nevezi ki, menti fel, helyezi at.

13.3. A belsé ellendrzési vezetd fosztalyvezetd-helyettesi besorolasu kormanytisztvisels.
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Ill. Fejezet
A HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEI

Az 6ndllé szervezeti egység

14.1. Az 6nallo szervezeti egység ellatja a 3. fiiggelékben, valamint a szervezeti egység vezetdjének tevékenységét
iranyitd vezet6 altal meghatarozott feladatokat.

14.2. Az 6ndllé szervezeti egység létszamat — e szabalyzatban meghatarozott [étszdmkereten beliil - a szervezeti
egység vezetbjének tevékenységét irdnyitd vezetd hatdrozza meg.

14.3. Az 6nalld szervezeti egységen belil miikddo osztalyok Iétszamat és feladatkorét az 6nalld szervezeti egység
vezetbje a tevékenységét iranyitd vezetd altal jovahagyott igyrendben hatdrozza meg.

A szervezeti egységek vezetGi

15.1. Az 6nallo szervezeti egység vezetbje a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfeleléen - az
elnoktdl, illetdleg az elndkhelyettesektdl kapott utasitas és irdnymutatds alapjan — vezeti az 6néllé szervezeti egységet
és felel6s az 6nallo szervezeti egység feladatainak elldtasaért.

15.2. Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje — a 15.1. pontban meghatarozottakkal 6sszefliggésben - elkésziti az 6nalld
szervezeti egység ligyrendjét és annak mellékleteként a munkakori leirdsokat, szervezi és ellendrzi az 6néllé szervezeti
egységhez tartozo feladatok végrehajtasat.

15.3. Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje dont az 6nallé szervezeti egység feladat- és hataskdrébe utalt lgyekben,
amennyiben jogszabaly, e szabalyzat vagy az iranyitast gyakorlé kdzvetlen vezeté eltéré6en nem rendelkezik.

15.4. Az 6nallo szervezeti egység vezetdjének a helyettese

a) az 6nall6 szervezeti egység Ugyrendjében meghatérozottak, valamint a szervezeti egység vezetdje utasitasa
szerint helyettesiti a szervezeti egység vezetdjét,

b) az altala vezetett osztaly tekintetében elldtja az osztalyvezetdi feladatokat.

15.5. Az osztalyvezetd az 6nalld szervezeti egység lgyrendje, valamint az 6ndllé szervezeti egység vezetéjének
utasitdsa szerint iranyitja és ellendrzi a vezetése alatt 4ll6 osztdly munkdjat. Az osztalyvezetd felelés az osztaly
feladatainak teljesitéséért.

15.6. Az osztélyvezet6t akadalyoztatdsa esetén az Ondlld szervezeti egység Ulgyrendjében meghatdrozottak
szerint az 6nallé szervezeti egység masik osztalydnak vezetéje, vagy az osztaly munkatérsai kozll az altala kijeldlt
kormdnytisztviseld helyettesiti.

Szervezeti egységek munkatdrsai

16.1. Az Ugyintéz6

a) a felettes vezet6tdl kapott utasitas és irdnymutatds alapjan, a szolgalati Ut betartdsaval ellatja a munkakori
leirdsdban meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utalt feladatot,

b) a feladatokat a jogszabalyok és Uigyviteli szabalyok ismeretében hataridére elvégzi,

c) szakértelemmel foglalkozik valamennyi rébizott kérdéssel, felel6s a feladatkorébe tartozé lgyek dontésre
torténd el6készitéséért.

16.2. Az ligykezeld a felettes vezet6tdl kapott utasitds és irdnymutatds alapjan, a szolgalati ut betartasaval ellatja
amunkakorileirdsban meghatarozott, illetve felettesei altal a feladatkorébe utalt tgyviteli, adminisztracios feladatokat.
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16.3. A munkavallalé munkaviszonydra a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6lé6 2011. évi CXCIX. torvényben
(a tovabbiakban: Kttv.) meghatarozottak szerint a munka térvénykdnyvérdl szol6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban:
Mt.) rendelkezései az irdanyaddak.

16.4. A munkavdllalo

a) a felettes vezet6tdl kapott utasitas és irdnymutatds alapjan a szolgalati Gt betartasaval ellatja a munkakori
leirdasban meghatarozott, illetve felettesei altal esetenként vagy idészakosan a feladatkorébe utalt feladatot,

b) a feladatokat a jogszabalyok és tigyviteli szabélyok ismeretében hataridére elvégzi,

<) szakértelemmel foglalkozik valamennyi rabizott kérdéssel, felel6és a feladatkorébe tartozé lgyek dontésre
torténd el6készitéséért.

16.5. Az elndk szakmai, illetve kozigazgatési tanacsadoi, tovabba szakmai, illetve koézigazgatasi fétanacsaddi cimet
adomanyozhat a 16.6. pontban foglalt feltételekkel rendelkezé kormanytisztviselének. Az adomanyozhato6 kétféle
cim kiilon-kiilon nem haladhatja meg a Hivatal fels6foku iskolai végzettség(i kormanytisztvisel&i létszamanak 20%-3at.

16.6. Szakmai tandcsadoi cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozo, szakmai gyakorlattal és koézigazgatasi vagy
jogi szakvizsgaval, illetve teljes korlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomdanyos fokozattal rendelkezé
kormanytisztviselének, szakmai fétandcsaddi cim annak az I. besorolasi osztalyba tartozé, szakmai gyakorlattal és
kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes kortien kdzigazgatasi jelleglinek minésitett tudomanyos fokozattal
rendelkezé kormanytisztviselének adomanyozhato, aki legmagasabb fokozatu mindsités(. Kézigazgatasi tanacsadoi
cim az |. besoroldsi osztalyba tartozo, legaldbb 6téves szakmai gyakorlattal és kdzigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval,
illetve teljes kortien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezé kormanytisztviselének
adomanyozhaté. Kozigazgatasi fétandcsaddi cim az I. besoroldsi osztdlyba tartozd, legaldbb tizéves szakmai
gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgéval, illetve teljes korlien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett
tudomanyos fokozattal rendelkezé kormanytisztviselének adomanyozhato.

16.7. A szakmai, illetve kdzigazgatdsi tandcsado, tovabba szakmai, illetve kdzigazgatasi fétanacsad6 az dllamigazgatési
szervre vonatkozé szabalyok szerint vezet6i potlék nélkil szamitott féosztalyvezetd-helyettesi, illetve féosztélyvezetdi
illetményre jogosult. A szakmai, illetve kdzigazgatasi tandcsadéi, szakmai, illetve kdzigazgatasi fétandcsaddi cimmel
és vezetdi kinevezéssel rendelkezé kormanytisztvisel6 a vezetdi illetményre jogosult, ha az magasabb, mint a cime
alapjan szamitott illetménye.

16.8. A szakmai, illetve kozigazgatasi (fé)tanacsadoi cimet legalacsonyabb fokozati mindsités esetén vissza kell vonni,
ebben az esetben a kormanytisztvisel6 a cimmel jaré illetmény helyett a besorolas szerinti illetményére jogosult.

IV. Fejezet

A HIVATALI TAJEKOZTATAS ES DONTES-ELOKESZITES FORUMAI

Elnéki értekezlet

17.1. Az elnoki értekezlet a Hivatal legfébb dontés-elékészitd szerve.

17.2. Az elndki értekezlet az elndk vezetésével attekinti a Hivatal operativ feladatainak ellatasat. Az elnoki értekezlet
megtartdséra sziikség szerinti gyakorisaggal kerdl sor.

17.3. Az elndki értekezlet javaslatot tesz

a) intézkedés megtételére,
b) intézkedés elfogadasara,
(@] egyeztetés meginditdsara,

d) szlikség esetén a képviselendd szakmai allaspontra.

17.4. Az eIndki értekezlet vizsgalja az elrendelt intézkedések megvaldsulasat.
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17.5. Az elnoki értekezlet el6készitése és a napirendjének 6sszeallitasa az elnoki és koordinacios titkarsag feladata.

17.6.Azelndkiértekezlet dllandé résztveviiazelndk és azelnokiés koordinacids titkarsdg vezetbje, azelndkhelyettesek,
valamint a Jogi és Humanpolitikai féosztalyvezeté és a gazdasagi vezetb. Az elndki értekezletre mas személyeket
az eInék meghivhat.

17.7. Az elnoki értekezlet résztvevdinek tdjékoztatdsa, javaslata alapjan az elndk dontéseket hoz és meghatérozza
a feladat-végrehajtés irdnyait.

17.8. Az elndki értekezleten meghatarozott feladatokrél, dontésekrél az elndki és koordindcios titkarsag vezetdje
vagy az elndk altal kijeldlt személy emlékeztetét készit, amelyet az értekezlet résztvevdi, a belsé ellenérzési vezetd,
valamint a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat.

Az elnGkhelyettesi vezetdi értekezlet

18.1. Az elndkhelyettesi vezetbi értekezlet az elndkhelyettes vezetésével attekinti a kozvetlen irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységek vezetbinek feladat- és hataskorébe tartozoé feladatok ellatasat.

18.2. Az elndkhelyettesi vezet6i értekezletet az elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes altal kijeldlt szervezeti egység
vezetéje késziti el6.

18.3. Az elnOkhelyettesi vezet6i értekezlet résztvevéi az elndkhelyettes kdzvetlen irdnyitasa ald tartozéd ©nallo
szervezeti egységek vezetGi. Az elndkhelyettesi vezetdi értekezletre mas személyeket az elndkhelyettes hiv meg.

18.4. Az eIndkhelyettesi vezetdi értekezlet résztvevdinek tdjékoztatdsa, javaslata alapjan az elndkhelyettes dontéseket
hoz és meghatdrozza a feladat-végrehajtds iranyait.

18.5. Az elndkhelyettes vagy az elndkhelyettes éltal kijeldlt szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrél, hogy
az elndkhelyettesi vezetdi értekezleten meghatarozott feladatokrol, dontésekrél emlékezteté késziljon, amelyet
az értekezlet résztvevdi és a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok rendelkezésére bocsat, valamint
tajékoztatasul megkiildi az elndknek és a belsé ellenérzési vezetének.

Szakmai vezetdi értekezlet

19.1. A szakmai vezetdi értekezlet az 6nadllé szervezeti egység vezetdjének vezetésével dttekinti a szervezeti egység
feladatkorébe tartozo feladatok ellatasat.

19.2. A szakmai vezet6i értekezletet az 6nall6 szervezeti egység vezetdje, vagy a kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo, altala
kijelolt személy késziti el6.

19.3. A szakmai vezetéi értekezlet résztvevoi az osztalyvezetdk, a napirendi pont szerinti feladatok végrehajtasaban
résztvevd kormanytisztvisel6k, valamint az 6nallé szervezeti egység vezetdje altal meghivott személyek.

19.4. A szakmai vezetéi értekezlet résztvevdinek tdjékoztatdsa, javaslata alapjan az 6nalld szervezeti egység vezetdje
dontéseket hoz és meghatarozza a feladat-végrehajtas iranyait.

19.5. Az 6nallé szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrdl, hogy a vezet6i értekezleten meghatarozott feladatokrdl,
dontésekrol a feladatok végrehajtasara kotelezett felel6sok tajékoztatast kapjanak.
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A munkacsoport

20.1. Az elndk vagy az elndkhelyettesek a tobb 6nallo szervezeti egység feladatkorét érintd, eseti feladat elvégzésére
munkacsoportothozhatnaklétre. Amunkacsoport [étrehozasarol sz616 utasitasban meg kell hatdroznia munkacsoport
feladatat, vezet6jét és tagjait.

20.2. Amunkacsoport céljaameghatarozott feladatkomplex megkozelités(, a szakterlletek kiemelt egytittmikodésén
alapulé hatékony megoldasa, illetve az ehhez sziikséges javaslatok felvazoldsa, kidolgozasa.

20.3. A munkacsoport tagjait a helyettesitésikre egyébként jogosult személy helyettesitheti.

V. Fejezet
A HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK

Kiadmdnyozds
21.1. A dontés egyben kiadmdanyozasi jog is.

21.2. A kiadmanyozasi jog

a) az elnok hataskorében vagy feladatkorében hozott érdemi dontés aldirasara,

b) ha e szabalyzat igy rendelkezik, az elnok hataskorébe vagy feladatkorébe tartozé dontés el6készitésére és
az elndk nevében torténd aldirdsara, vagy

) a feladatkor elldtasara jogosult és koteles személy e korben torténé dontésének meghozatalara ad
felhatalmazast.

21.3. Az elndk kiadmdanyozza a Hivatal nevében hozott 6sszes dontést.

21.4. Az elndk kizarélagos, at nem ruhazhaté hataskorében kiadmanyozza:

a) az elnoki utasitast,

b) a munkaltatéi és egyéb jogkdrben, jogszabdlyban, szabdlyzatban vagy irdsban maganak fenntartott, illetve
szamdra biztositott dontéseket, és

<) a jogszabaly altal kizarélagosan az elndk hataskorébe utalt és &t nem ruhazhaté tigyekben hozott dontést.

21.5. Az elndk akadalyoztatdsa esetén az intézkedést igénylé ligyekben — a 21.4. pontban meghatarozott esetek
kivételével — az az elndkhelyettes intézkedik és kiadmanyoz, akinek az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek
feladatkorébe tartozik az adott lgy. A 21.4.b) pontban foglalt tigyek tekintetében az elndk felhatalmazasa alapjan
az altala megjeldlt elndkhelyettes kivételesen indokolt esetben, az elndk felhatalmazasa alapjan kiadmanyoz.

21.6. Az az elndkhelyettes kiadményozza a 21.3.-21.5. pontban meghatérozottakra is figyelemmel az tigyiratokat,
akinek azok az iranyitdsa alatt all6 szervezeti egységek feladat- és hataskorébe tartoznak. Az elndkhelyettesek
kiadményozasi joggal rendelkeznek tovabbd mindazon lgyekben, amelyekben az elnoktél erre felhatalmazést
kapnak.

21.7. Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje — a felette irdnyitasi jogot gyakorld kozvetlen vezetd vagy szabdlyzat eltérd
rendelkezése hidnydban - kiadmanyoz minden sajat hataskorébe vagy feladatkorébe tartozé iratot. Kiadmanyozasi
joggal rendelkezik tovabba mindazon tigyekben, amelyekben az elnoktdl erre felhatalmazast kap. A féosztalyvezets-
helyettes és az 6nallé szervezeti egységnek nem mindsiil6 osztalyok vezetdje kizardlag a féosztalyvezet6 altal irasban
atruhazott hataskdrben gyakoroljdk a kiadmanyozas jogat.

22. A kiadmdényozasra jogosult, valamint a feladatkor ellataséra jogosult és koteles személy a dontését az el6készités
ellenérzése utan, a kapott informaciok alapjan, feladat- és hataskorében eljarva, hataridében hozza meg. Kivételesen
slirgds esetben az irat cimzettjéhez a kiadmanyozast megel6zéen el lehet juttatni az iratot oly mdédon, hogy annak
munkapéldany jellege az iratbdl kitlinjon. Errél az Gigyintézé a kiadmanyozasra jogosultat tajékoztatja.
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23.1. A kiadmanyozasra el6készitett lgyiratokat a szolgélati Ut betartdsaval kell a kiadméanyozasra jogosult elé
terjeszteni.

23.2. Kivételesen silirgds esetben kozvetleniil is lehet fordulni a kiadmdanyozésra jogosulthoz a kdzvetlen felettes
vezetd egyidejl, ha ez nem lehetséges, utélagos tdjékoztatasa mellett. Ennek megtorténtét, vagy amennyiben erre
sincs lehetdség, ezt a korlilményt az Gigyiraton fel kell tiintetni.

23.3. Az iratot oly médon kell a kiadmanyozasra jogosultnak el6terjeszteni, hogy annak — az Gigyintézési hataridére
figyelemmel - kell6 id6 alljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

23.4. Kizardlag tajékoztatdsi célt szolgalé dokumentumok (jelentések, beszamoldk stb.) egyidejlleg kildenddk
meg valamennyi érintett vezetének, azzal, hogy a dokumentumon fel kell tlintetni mindazok nevét, akiknek azt
megkuldték.

23.5. A 23.1-23.4. pontokban nem emlitett egyéb iratok (kisérélevél, meghivé stb.) kozvetlenil a kiadmanyozasra
jogosult elé terjeszthetdk.

24.1. Azirat-nyilvantartasi és titkosligy-kezelési egységek az erre vonatkozé belsé szabalyzat figyelembevételével csak
olyan Ugyiratot vehetnek at tovabbitas végett, illetéleg helyezhetnek el az irattarban, amelyeket a kiadményozasra
jogosultak jegyzékébe felvett személy adott ki.

24.2. A kiadmdnyozasi jegyzék vezetését az arra kijelolt Ugyvitelért felelés szervezeti egység végzi.

A hivatali egyeztetés rendje
25.1. A dontés-el6készités soran a Hivatal egységes allaspontot alakit ki.

25.2. Az el6terjesztés, illetve mas felsévezet6i dontést igénylé dokumentum véleményezése sordn az egységes hivatali
allaspont érvényesiilése érdekében a beérkezé tervezeteket a koordinacidért felelés szervezeti egység elektronikusan
megkdildi a feladatkorében érintett (féfelelés) szervezeti egység (a tovabbiakban: féfelelés 6nalld szervezeti egyséqg)
vezetbjének és javaslatot tesz véleményezésbe bevonni kivant 6nallé szervezeti egységekre.

25.3. A beérkezé tervezeteket a koordindcidért felelds szervezeti egység tdjékoztatasul koteles elektronikusan
megkildeni valamennyi 6néll6 szervezeti egység vezetdjének azzal, hogy a tervezetre a féfelel6s 6nallo szervezeti
egység felé a megadott észrevételezési hataridé betartasaval észrevételeket tehetnek.

25.4. A fofelelés 6nalld szervezeti egység a szamdara megadott hataridén belll gondoskodik az érintett 6nallé
szervezeti egységek véleményének a beszerzésérdl, a vélemények Osszesitésérdl, az esetlegesen felmeriilt vitas
kérdések szakértdi egyeztetésérdl.

25.5. A féfelelés onallo szervezeti egység a 25.4. pontban foglaltak alapjan és eredményeként elkésziti a Hivatal
egységes véleményét dsszefoglald vélemény tervezetét, amelyet észrevételezés céljabdl koteles megkildeni a jogi
Ugyekért felel6s 6nalld szervezeti egység vezetdje részére. A jogi lgyekért felel6s 6nalld szervezeti egység vezetdjének
egyetértése esetén a vélemény tervezetét a féfelel6s onalld szervezeti egység vezetdje terjeszti eld az elnokhoz.

25.6. Ha az egyes szervezeti egységek észrevételei kozott tobbszori egyeztetés sordn sem feloldhatd
véleménykilonbség maradt fenn, ezt az elndk részére az felterjesztés soran kiilon is jelezni kell.

25.7. Amennyiben a MiniszterelnOkség vagy mas szervezet az észrevételezésre vagy véleményezésre megkuldott
elSterjesztés, illetve mas felsévezetdi dontést igénylé dokumentumra tett észrevételek targyaban szébeli egyeztetést
tart, a Hivatalt a féfelel8s 6nallé szervezeti egység vezetdje, illetbleg sziikség szerint az elndk vagy az eIndkhelyettesek
képviselik.
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26.1. Az utasitas és a jelentés tervezetét (a tovabbiakban egyitt: tervezet) a munkatervben a feladat elvégzéséért
elsé helyen felel6sként megjeldlt vagy egyébként felelds szervezeti egység (a tovabbiakban: el6készitésért felelds
szervezeti egység) koteles — a feladatkorrel rendelkezé 6nallé szervezeti egységek bevondsaval — el6késziteni.
Az el6készitésbe bevont szervezeti egység feladatkorének megfelelé részanyagok, részmunkak kidolgozasaval
koteles részt venni a tervezet el6készitésében.

26.2. A jelentdsebb intézkedést célzé elSterjesztések és koncepciondlis valtozasokat eredményezd mas
dokumentumok el6készitéséhez elészor koncepcid és Utemterv késziil, amelyeket az el6készitésért felelGs szervezeti
egység — a feladatkorrel rendelkezé 6nalld szervezeti egységek bevonasaval — dllit 6ssze, majd a jovahagyott
koncepcid és Gtemterv alapjan késziti el6 — a 26.1. pontban foglaltaknak megfelel6en - a tervezetet.

26.3. A tervezet szakmai és tartalmi megalapozottsdgaért az el6készitésért felel6s szervezeti egység vezetdje a felelés.

26.4. A tervezet belsé egyeztetését az elbkészitésért felelds féosztaly végzi. A tervezetet tajékoztatasul elektronikus
uton meg kell kiildeni valamennyi féosztalyvezetd, valamint az elnoki tandcsadok részére azzal, hogy a tervezetre
az el6készitésért felelés 6nalld szervezeti egység felé a megadott észrevételezési hatérid6 betartasaval észrevételeket
tehetnek.

26.5. A beérkezett véleményeket az el6készitésért felelds szervezeti egység érvényesiti, véleményeltérés esetén
a vitas kérdéseket az 6nall6 szervezeti egységek vezetdi vagy megbizottjaik személyes targyalds, munkaértekezlet,
ennek sikertelensége esetén az elndk vagy az elndkhelyettesek Gtjan rendezik.

26.6. A Hivatalban késziil6 el6terjesztések vagy mas anyagok belsé egyeztetésére legaldbb 5 munkanapos hatarid6t
kell biztositani, ettdl eltérni csak kivételes esetben kiilon indokolds mellett lehet.

26.7. Az utasitas tervezetének el6készitésébe a jogi Ugyekért felelés 6nallo szervezeti egységet minden esetben be
kell vonni.

27.1. A miniszterelndkségi dontés-el6készités keretében a kilonbozé féorumokra, értekezletekre a szakteruletek
anyagokat, el6terjesztéseket csak az elnok utjan kildhetnek.

27.2. A miniszterelnok, vagy allamtitkdr tajékoztatasat szolgalo, allasfoglalasat vagy jovahagyasat kérd feljegyzéseket
és mas iratokat az elnok utjan kell felterjeszteni.

27.3. Az elndk utjan jévahagyasra felterjesztett iratokat ellatja kézjegyével az el6készitd ligyintézé és az el6készitd
0nallo szervezeti egység vezetdje.
Ugyintézési hatdridé

28.1. Az ligyek intézése a vonatkozd jogszabdlyok, a miniszter, az dllamtitkar és a felettes vezeté altal el6irt hataridében
torténik.

28.2. Az Ugyintézési hataridé a kdzigazgatdsi hatdsdgi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl sz6l6 torvény
hatdlya ald tartozo ligyekre vonatkozdan az irdnyadd anyagi és eljarasi szabdlyokban meghatdarozott hatérido.

28.3. Jogszabdlyban el6irt tigyintézési hatarid6 hianyaban az ligyek intézésére a vezetd altal a feladatok kiadasa soran
megallapitott egyedi Uigyintézési hatarid6 az irdnyadé.

28.4. A hatéridéket naptari napban (kivételesen éraban) kell meghatarozni. A hataridé szamitasanak kezdé napja
a Hivatalban torténd érkeztetés, ennek hidnydban az elsé iktatds napja, befejezd napja pedig a regisztralt tovabbitas
napja.
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28.5. Az ligyintézd feladatainak Gtemezése soran Ugy jar el, hogy a vezetéi jovahagyas a hataridd lejarta el6tt, ésszert
idében beszerezhetd legyen.

28.6. Ha az irat az el6irt hatarid6 alatt érdemben nem intézheté el, akkor az lgyintézé a késedelem okardl és
az ligyintézés varhato idépontjardl felettesét tajékoztatja. llyen esetben az illetékes 6nallé szervezeti egység vezetdje
vagy az elnok, illetve az elndkhelyettesek a tovabbiakra nézve dontést hoznak, Utmutatast adnak, amelyrél az tigyben
érintetteket (Ugyfeleket) haladéktalanul tajékoztatni kell.

EgylittmUikddési kdtelezettség, csoportos munkavégzés

29.1. A Hivatal valamennyi vezetéje és munkatarsa koteles a hivatali feladatok végrehajtasdban egytttmdkodni.
Az 6nallo szervezeti egységek kozotti egylittmikodés kialakitasaért az 6nalld szervezeti egységek vezetéi a felel6sek.
Az egyeztetésért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsdban a tobbi érintett szervezeti egység alldspontja 6sszehangoltan
érvényesiljon, az a hivatali egység felelés, amelynek az tigy intézése a feladatkorébe tartozik, vagy akit erre az elnok
kijelolt.

29.2. Az elndk az 6sszetett megkozelitést és tobb szakterilet szoros egylttmiikodését igényld feladat elvégzése
érdekében a feladatkoriikben érintett vezet6k és targykor szerint illetékes ligyintéz6k hatékony egytittm(ikddésével
megvalosuld csoportos munkavégzést rendelhet el.

29.3. A csoportos munkavégzés soran a feladatkoriikben érintett vezetéket és targykor szerint illetékes tigyintézdket
a komplex feladat megfelel6 hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylttmiikodési kotelezettség és
felelsség terheli.

A Hivatal képviselete

30.1. A Hivatalt az elnok képviseli. Az eIn6k akadalyoztatdsa esetén a képviselet rendjére e szabdlyzatnak az elnok
helyettesitésének rendjére iranyado rendelkezései az irdnyadok.

30.2. A miniszterelndkségi és tarcakdzi féorumokon, a hatésagokkal, az dnkormdnyzatokkal és a tarsadalmi
szervezetekkel valé kapcsolatokban a Hivatalt az elndk és az elndkhelyettesek, sziikség szerint az elndki tandcsadok,
valamint — a szakteriletiket érint6 kérdésekben, illetve az elndk és az elndkhelyettesek megbizéasa alapjan - az erre
felhatalmazott vezet6 képviseli.

30.3. A Hivatalnak a birdsagok és a hatdsagok el6tti jogi képviseletét a jogi Uigyekért felels 6nallo szervezeti egység
e feladattal megbizott kormanytisztvisel6i latjak el. Az elndk az ligy sajatossagara tekintettel a képviselet ellatasara
mas szervezeti egységet is kijeldlhet, vagy a képviselet ellatdsara lgyvéd vagy tgyvédi iroda szamdara megbizést
adhat.

30.4. Az Eurdpai Unid altal tarsfinanszirozott projektek elékészitése soran a Hivatal képviseletét az elndk irdsos
meghatalmazédsa alapjan kijelolt vezetd latja el. E projektek megvaldsitdsa sordn az elndk a projektalapitd
dokumentumban is rendelkezik a képviseletrdl.

30.5. Az OrszaggyUilés bizottsdga el6tt a Hivatalt az elndk képviseli.

31.1. Nemzetkozi programokon és a protokolleseményeken a Hivatal képviseletére a 30.1. pontban meghatérozott
rendelkezések az irdnyadok.
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31.2. Ha a nemzetkdzi programokon és a protokolleseményeken valé részvételre a Hivatal tébb vezetéje jogosult,
akkor az elndk hatdrozza meg a Hivatal képviseletének rendjét ezeken az eseményeken, és jeldli ki a résztvevd
személy(eke)t.

A sajtd tdjékoztatdsdval kapcsolatos eljdrds

32.1. A sajtd tdjékoztatdsat az érdekelt hivatali egységek bevondsaval a sajté- és kommunikdciés Ugyekért
felel6s szervezeti egység végzi. A sajtd részére tdjékoztatast — az elndk eltéré dontése hidnydban — csak az elnok,
az elndkhelyettesek, valamint a sajté- és kommunikacios lgyekért felelés szervezeti egység kijelolt képvisel6je
adhat. A tjékoztatdst - a sajto- és kommunikacios Ugyekért felels szervezeti egység vezetdje altal elSterjesztett és
az elnoki értekezlet ltal jovahagyott,Nyilatkozasi Szabalyzat” eléirdsainak megfeleléen - el6zetesen egyeztetni kell
a Miniszterelnokség Kiilligyi és Kiillgazdasagi Allamtitkarsaganak sajtéfénokével.

32.2. Az elndk vagy az elndkhelyettesek, indokolt esetben, eseti jelleggel az 32.1. pontban foglaltaktdl eltéré mas
vezetét is kijeldlhet a sajto téjékoztatdsa céljabol.

32.3. A Hivatal feladat- és hataskorébe tartozé tigyekben interjut — az elndk eltéré dontése hianyaban - csak a sajto-
és kommunikacids tgyekért felelés szervezeti egység szervezésében lehet adni. A Hivatal nevében az elndk és
az elnokhelyettesek, egyidej(i akadalyoztatasuk esetén a feladatkorrel rendelkezé 6néllo szervezeti egység vezetdje
nyilatkozik. Az interjut — a sajto- és kommunikacids tgyekért felelds szervezeti egység vezetdje éltal el6terjesztett és
az elnoki értekezlet dltal jovahagyott ,Nyilatkozési Szabalyzat” eléirdsainak megfeleléen — el6zetesen egyeztetni kell
a Miniszterelnékség Kiiliigyi és Kiilgazdasagi Allamtitkarsaganak sajtéfénokével.

32.4. A 32.1. pontban foglaltakat nem kell alkalmazni a szakmai folydiratok szamara készitett szakmai, jellemzéen
a hatdlyos el6irdsokat ismertetd vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos célbdl készilt irdsos anyagok
tekintetében.

32.5. A sajtd utjan nyilvanossagra hozott kdzlemény, vagy a Hivatalra vonatkozé javaslatokra és biralatokra adandd
sajté-nyilvanos valasz kiadasarol a sajtd- és kommunikacios tgyekért felel6s szervezeti egység gondoskodik
a feladatkor szerint illetékes 6nallé szervezeti egység vezetdjének elbterjesztését és a Miniszterelndkség Kulugyi és
Kiilgazdasagi Allamtitkarsaganak sajtofénokének tajékoztatasat kdvetden.

VI. Fejezet
VEGYES RENDELKEZESEK

33.1. Az elndk e szabdlyzat kiadasat kovetden a kdvetkezé szabdlyzatokat adja ki:

a) kodzszolgélati szabalyzat, ennek részeként a munkaltatoi jogok gyakorldsanak rendje,
b) iratkezelési szabalyzat,

Q) mindsitett adatok kezelése és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabdlyzat,

d) kozérdeki adatok kdzzétételi szabdlyzata,

e) beszerzési szabalyzat,

f) gazdalkodasi és szdmviteli szabalyzatok,

fa) a szamviteli politika, amelynek részét képezi a leltarozasi és leltarkészitési szabalyzat, az értékelési
szabdlyzat, az 6nkoltség szamitasi szabdlyzat és a pénz- és értékkezelési szabdlyzat, a szamlatiikor,
a szamlarend,
fb) gazdalkodasi szabdlyzat, amelynek részét képezi a tervezés, kotelezettségvallalds, az ellenjegyzés,
az utalvanyozas, a szakmai teljesitésigazolas és az érvényesités rendjének szabdlyzata,
a) a szabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjérél sz616 szabdlyzat,
h) a reprezentécios koltségkeretek mértékérdl és azok felhasznaldsarol sz616 szabalyzat,
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i) belfoldi és kulfoldi ideiglenes kiklldetések esetén kdvetendd eljaras rendjérdl szol6 szabalyzat,
j) ellenérzési kézikonyyv,

k) informatikai biztonsagi szabalyzat,

) a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos szabalyzat,

m)  esélyegyenléségi szabalyzat,

n) fenntarthatosagi szabalyzat,

o) nyilatkozasi szabdlyzat,

p) gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendje,
q) vezetékes és radidtelefonok hasznélati rendje.

33.2. Az6nall6 szervezeti egység vezetdi e szabdlyzat végrehajtasara, igy kiilondsen az egyes osztalyok feladatkorének
meghatarozdsara a szabdlyzat hatalybalépésétdl szamitott 60 napon belil ligyrendet készitenek.

33.3. Az ligyrendet az 6nall6 szervezeti egység vezetdje irja ald és jévahagyasra a tevékenységét iranyitéd vezetd elé
terjeszti.
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1. fliggelék

A Hivatal szervezeti felépitése

Einoki és Koordinacibs.
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A Hivatal szervezeti egységeinek felsorolasa és létszamkerete

2. fliggelék

Iranyité vezetd

Szervezeti egység

Létszam (f6)

1. EInok

1.1. EInoki és koordindcios titkarsag

1.1.1. EInoki tanacsado

1.2. Belsé ellendrzési vezet6

1.3. Gazdasagi Féosztaly

2. Befektetési és lzletfejlesztési
elndkhelyettes

EIndkhelyettes és asszisztense

2.1. Uzletfejlesztési Féosztaly

36

2.1.1. Tudasalapu Ipardgak Osztaly

2.1.2. Technoldgia Alapu Iparagak Osztaly

2.1.3. Tradiciondlis Iparagak Osztaly

2.1.4. Enterprise Europe Network Osztaly

2.1.5. Palyazati és Ugyfélszolgalati Osztaly

2.2. Befektetésdsztonzési Féosztaly

25

2.2.1. Gyartas és Energetika Osztaly

2.2.2. Szolgaltato és Tudasalapu Agazatok Osztaly

2.2.3. Beszdllitoi Osztaly

2.2.4. Befektet6i Tamogatasok Osztaly

3. Korményzati kapcsolatokért
felelés elndkhelyettes

EIndkhelyettes és asszisztense

3.1. Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly

21

3.1.1. Balkén és FAK Orszagok Osztaly

3.1.2. Tavol-Kelet és Latin-Amerika Osztaly

3.1.3. Kozel-Kelet és Afrika Osztaly

3.1.4. EU, Eszak-Amerika és Ausztralia Osztaly

3.2. Belfoldi Regionalis Halozat Féosztaly

4. Operativ elndkhelyettes

EIndkhelyettes és asszisztense

4.1. Jogi és Humanpolitikai Féosztaly

4.1.1. Jogi Osztaly

4.1.2. Humanpolitikai Osztaly

4.2. Stratégiai Elemz6 és Kontrolling Féosztély

4.2.1. Elemz6 és Stratégiai Osztaly

4.2.2. Kontrolling Osztaly

4.3. Kommunikacios, Sajté és Rendezvényszervezési Féosztaly

4.3.1. Kommunikacids és Sajté Osztaly

4.3.2. Rendezvényszervezési és Protokoll Osztaly

4.4, Uzemeltetési és Informatikai Osztaly

6

Osszesen:

150

Indokolt esetben az elndk engedélyezheti — a tdrgyévre jovahagyott 6sszlétszdm tullépése nélkil - az egyes szervezeti

egységek kozotti Iétszam atcsoportositast.
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3. fliggelék
A Hivatal szervezeti egységeinek feladatai
1. Az elndk kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

1.1. Az eInGki és koordindcids titkdrsdg

a) Ellatja a titkarsagi, tigyviteli feladatokat,

b) egyezteti, el6késziti, koordindlja az elnokot érinté programokat,

c) vezeti, folyamatosan frissiti az eln6k programnaptarjat,

d) szervezi az elnok programjait,

e) Osszedllitja, rendszerezi és archivélja az elndki titkarsdgon késziil6é anyagokat,

f) atnézi, sokszorositja és tovabbitja az elndki kiadmanytervezeteket,

g) vezeti és frissiti a Hivatal VIP-listajat,

h) felligyeli az eIndkot és az elnoki titkarsagot érinté hatarid6k megtartasat,

i) elldtja az elndki értekezlettel, illetve az elndkot érinté értekezletekkel, az elndk &ltal kezdeményezett
munkamegbeszélésekkel kapcsolatos adminisztracios feladatokat,

j) kapcsolatot tart a Hivatal és a Miniszterelndkség Kiilligyi és Kiilgazdasagi Allamtitkarsaganak apparatusaval,

k) kapcsolatot tart a befektetésdsztonzési és lzletfejlesztési szakteriilet kormdanyzati és kormanyzaton kivili
képviselGivel a Hivatal stratégiai céljainak megvaldsitasa érdekében,

)} Osszefogja és ellendrzi a munkatervben, az elnoki dontésekben meghatérozott feladatok végrehajtasat,

m)  kiadja és nyilvantartja az elnoki utasitasokat,

n) ellatja a koordinacios szervezeti feladatokat,

o) kezeli az eInoki hataskorbe tartozé mindsitett tigyiratokat,

p) ellédtja a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatokat,

q) elldtja az elnok, az elnok altal kozvetlenil irdnyitott teriletek, valamint az elndkhelyettesek kozott sziikséges

koordinacids feladatokat.

1.1.1. EInoki tanacsaddk

1.1.1.1. Az elndki tanacsadodk az elndk kozvetlen irdnyitasa alatt, az egyes 6nallo szervezeti egységektdl fliggetlendil
latjak el altalanos feladataikat és az elndk altal a munkakori leirdsaban megjeldlt speciélis feladataikat.

1.1.1.2. Az eIndki tandcsadok az elnk munkajat segitve kiilkapcsolati, belfoldi kapcsolattartasi, valamint kormanyzati
tanacsadasi feladatokat latnak el.

1.1.1.3. Az elnoki tandcsaddk feladatkoriikben kapcsolatot tartanak

a) a Hivatal regiondlis irodai tekintetében az érintett dnkormanyzatokkal,

b) az Uzletfejlesztés és befektetésdsztonzés szakmai szervezeteivel,

<) a magyar kilképviseletekkel, kiilondsképpen a kiilgazdasagi szakdiplomatakkal,
d) a kiilfoldi kereskedelemfejlesztési és befektetésdsztonzési partnerintézményekkel,
e) a magyarorszagi kilképviseletekkel.

1.1.1.4. Az elnoki tandcsadok az 1.1.1.2. pontban nevesitett feladataikat minden esetben a kormany kiilgazdasagi

1.1.1.5. Az elndki tandcsadok kapcsolatot épitenek ki és egyeztetéseket kezdeményeznek az 1.1.1.3. pontban
nevesitett teriiletek vezetSivel annak érdekében, hogy a Hivatal kormanyzati és gazdasagi szerepét vilagossa
tegyék a kormanyzati és a kormanyzaton kivili bel- és kilfoldi partnerek elétt, megkonnyitsék a Hivatal eln6kének
kommunikaciojat az allamigazgatason belil és kiviil, segitsék a Hivatal elnokét a dontés-el6készités folyamataiban.

1.1.1.6. Az elndki tanacsadok feladatkoriikben minden olyan egyéb feladatot elldtnak, melyet az elndk szamukra
esetileg kiadmanyoz.

1.1.1.7. Az eInoki tanacsadok feladatairdl kozvetlendiil az elndknek szamolnak be.
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1.2. A belsé ellenérzési vezeté

e oo

Koordindlja a Korményzati Ellen6rzési Hivatal (a tovabbiakban: KEHI) és a kiilsé ellenérzési szervek altal
a Hivatalnal folytatott ellenérzéseket, ezen vizsgalatokrol készitett jelentések egyeztetését,

figyelemmel kiséri a kiilsé ellenérzé szervek éltal tett javaslatok hasznositasat, amelyrél évente beszamol
az ellen6rzd szervek felé,

elkésziti a Hivatal kockazatelemzésen alapulé stratégiai és éves ellendrzési tervét,

elkésziti a Hivatal éves ellendrzési beszamoldjat,

nyomon koveti az ellenérzési jelentések alapjan készitett intézkedési terveket,

indokolt esetben kezdeményezi az éves ellendrzési terv modositasat,

nyilvantartast vezet az ellenérzésekrél a jogszabdlyban meghatérozott tartalommal,

fejleszti és mlkodteti az ellen6rzések mindségbiztositasi rendszerét,

a jogszabalyoknak megfeleléen vizsgélja és értékeli a Hivatal belsé kontrollrendszerét,

ellenérzi a Hivatal koltségvetésébdl adott juttatdsokat és tdmogatdsokat a kedvezményezetteknél és
a lebonyolité szervezeteknél,

ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja merl fel, az intézmény vezetdjének, illetve az intézmény
vezetdjének érintettsége esetén haladéktalanul tajékoztatja a felugyeleti szerv vezetdjét, és javaslatot tesz
a megfeleld eljarasok meginditasara,

ellenérzi a Hivatal szakmai felel6sségi korébe tartozé EU-tdmogatasok felhasznélasat,

er6siti a Hivatal atlathatdo mikodés iranti elkotelezettségét, kdzrem(ikddik az ehhez kapcsolodéd feladatok
elldtaséban,

az elndk megbizasa alapjan soron kiviili ellenérzéseket hajt végre,

kidolgozza a Hivatal belsd ellenérzési kézikdnyvét,

fuggetlen és objektiv javaslatokat tesz a Hivatal vezetése szdmdra a Hivatal tevékenységének hatékonysaga
novelése és mikodésének javitdsa érdekében,

rendszemléletlien kozeliti meg és mddszeresen értékeli a Hivatal kockazatkezelési, valamint ellendrzési és
irdnyitdsi eljarésait,

szlikség szerint kivizsgalja a kozérdekd bejelentéseket és panaszokat,

kapcsolatot tart az irdnyitd szerv belsé ellendrzési vezet&jével,

egyuttmUkodik az &llamhaztartasi belsé kontrollrendszer fejlesztéséért felelés szervezeti egységgel.

1.3. Gazdasdgi Féosztdly

Meghatarozza a m(ikodés pénzigyi feltételeit, biztositja a koltségvetési gazdalkodas szabdlyainak megtartasat,
elldtja a koltségvetési gazdélkodasi, pénzigyi, elemzési, tervezési, vagyongazdalkodasi dokumentdcios
tevékenységeket, vezeti a szamviteli jogszabdlyokban, illetve bels6é szabdlyzatokban eléirt analitikdkat, és
gondoskodik a rendszeres egyeztetésekrdl, illetve a pénziigyi, szamviteli bizonylatok el6irt id6ig torténd
rendszerezett, biztonsdgos megorzésérd|,

koordinalja a kiilsé forrdsok megszerzésével kapcsolatos feladatokat és a koltségvetési tamogatasok
felhasznalasanak folyamatat,

meghatarozza a kotelezettségvdllalasi, utalvdnyozasi és kifizetési folyamatba épitendé ellen6rzések
korét és ellendrzi azok megtartdsét, ellenérzi a kotelezettségvallaldsok és szerzédéskotések koltségvetési
szabalyszerliségét, nyilvantartja és nyomon koveti a kotelezettségvallalasokat,
jovahagyasraelSkészitiazintézményihataskord, valamintazirdnyitdszervihataskorielSirdnyzat-modositasokat,
gondoskodik a Hivatal pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, kezeli a beérkezd szamldkat, ellenbrzés és
igazoltatas utan gondoskodik azok kiegyenlitésérdl, intézkedik a bevételek eldirdsa és behajtasa irdnt, vezeti
az ezekkel kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat, kezeli és érvényesiti a Hivatal kdveteléseit,

biztositja a Hivatal likviditasat, hazi pénztarat mikodtet, gondoskodik a teljes korl banki Ggyintézésrél,

vezeti a jogszabdlyok és a szamviteli politika szerinti eszkdznyilvantartast, szervezi a mennyiségi (fizikai
szdmbavétellel lebonyolitott) leltarfelvételt, ellatja az eszkdzgazdalkodashoz kapcsolddo tovabbi feladatokat,
elldtja az utaztatassal kapcsolatos szervezési teenddket, elszamolja és nyilvantartja a belfoldi és kalfoldi
kikuldetéseket,
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az intézményi gazdalkodas korében elkésziti a Hivatal éves koltségvetést, a kincstari, az elemi koltségvetést,
a szamviteli jogszabalyok szerint az id6kozi és az éves beszamoldkat, valamint a zarszdmadast,

gondoskodik a feladatkdrébe tartozd jogszabdlyok &ltal meghatdrozott kincstari, allamhaztartasi
adatszolgaltatasok elkészitésérdl, teljesiti a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt., a Kdzponti Statisztikai Hivatal
(KSH) és egyéb szervezetek felé a tevékenységéhez kapcsolodd rendszeres és eseti adatszolgaltatasokat,
kialakitja a Hivatal bizonylati rendjét és gondoskodik a bizonylati fegyelem betartatasardl, tovabba a Hivatal
pénzlgyi folyamatait érintd belsé kontrollok miikodtetésérdl,

elkészti és karbantartja a gazdélkoddsra, pénziigyi és szémviteli feladatok elldtaséra vonatkozé belséd
szabdlyzatokat,

felelés - a foglalkoztatottak addézasdhoz koétheté addkon kivil - az addkapcsolatok viteléért, az addk
szabdlyszer( elszamolasdért, bevalldsaért és befizetéséért,

véleményezi a Hivatal valamennyi koltségvetési kihatassal jaré dontését.

2. A befektetési és lizletfejlesztési elnGkhelyettes k6zvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

2.1. Uzletfejlesztési Féosztdly

2.1.1,,2.1.2,, 2.1.3. Iparagi osztalyok (az adott gazdasdgi dgazat tekintetében)
Az ipardgi osztalyok megnevezése és a hozzajuk rendelt szektorok:

2.1.1. Tudasalapu Ipardgak Osztdly: élettudomanyok (biotechnolégia, orvosi muszerek), ICT, logisztika, kreativ
ipardgak, védelmi ipar, kdrnyezetvédelmi hattéripar és megujulé energia.

2.1.2. Technolégia Alapu Ipardgak Osztaly: gépipar, jarmuipar (autoiparral egyitt), épité- és épitéanyag-ipar,
elektronika, fémipar.

2.1.3. Tradicionalis Iparagak Osztaly: textilipar, bér- és cipdipar, vegyipar, miianyag- és gumiipar, papirnyomda- és
csomagoloipar, fa- és butoripar, élelmiszeripar, boraszat.

a)

b)

Informécidkatgyujtéstovabbitakis-éskozépvallalkozok (atovabbiakban: kkv) szamaraexporttevékenységikkel
elérhetd uniods és hazai tdmogatasi, palyazati lehetéségekrdl,

kozrem(ikodik az exportlehetéségek felkutatasdban, Gizleti partnerek kdzvetitésében és lizletember-talalkozok
megszervezésében a magyar vallalkozasok szdmara,

konstrukcidkat dolgoz ki a kiilpiaci infrastruktura-fejlesztési projektekben a magyar vallalkozasok részvételének
tamogatdsara,

az adott agazat tekintetében felméri a kilpiaci potencidlokat, a nemzetkozi szinten versenyképes arualapokat
és az exportképes vallalatokat, szektoralis 0sszefoglaldkat készit és azokat kozzéteszi a Hivatal weboldalan,
megvaldsitja az dgazati fokuszu exportfejlesztési szakmai programokat (nemzetkdzi és hazai szakmai
kiallitasok, vasarokon valo részvétel, lizleti forumok, lizletember-taldlkozok, ki- és beutazd szektorspecifikus
delegaciok),

Uzleti partnerkeresési szolgaltatasokat nyuijt a kiilgazdasagi szakdiplomata hal6zat bevonasaval,
megvalaszolja magyar lzleti partnerek keresése céljabol kiilfoldrél érkezett megkereséseket,

megvalaszolja a kilfoldi Uzleti partnerek keresése céljabdl magyar cégektdl érkezett megkereséseket
a kiilgazdasagi szakdiplomatak kdzremikodésével,

rendszeres személyes kapcsolatot tart a kiemelt Ggyfélkorrel (rendszeres exportér kkv-k), szervezi az egyedi
céges programokat,

kapcsolatot tart az 4gazati szakmai szovetségekkel, klaszterekkel, vallalkozoi csoportokkal és érdekképviseleti
szervekkel,

tanacsadassal, tenderfigyeléssel és szakmai programok szervezésével tdmogatja a magyar kkv-k piacszerzési
célu mikodétéke kihelyezési torekvéseit,

a Beszdllitéi Osztéllyal kozosen tajékoztatast nyudjt hazai kkv-k szamdra a beszallitoi lehetéségekrél,
a beszallitova valas maodjardl, e korben kozos szakmai programokat szervez (pl. beszallitéi match-making),
feltérképezi a HIP programhoz kacsolédo potencidlis befektetési projekteket,
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n)

0)

informaciokat nyujt a hazai kkv-k helyzetérdl, kilpiaci és K+F torekvéseirdl a Kormany kozép- és hosszu tavu
kilpiaci, kkv- és innovacios stratégidjanak kialakitasa érdekében,

technoldgiai exportprojekteket allit 6ssze, illetve kiemelten tdmogatja azok kiilpiaci elhelyezését. Nemzetkozi
finanszirozasi forrasokat kutat fel a multilateralis és bilateralis fejlesztési alapokra fokuszalva (ODA, Official
Development Assistance). Konkrét projektek esetében, szakmai munkacsoportok tagjaként képviseli
a Nemzetgazdasagi Minisztérium érdekeit,

elldtja a Magyarorszag NATO Korai El6rejelzd és Légtérellenérz6 (NAPMO) Szervezeti tagsagaval kapcsolatos,
az AS 9100 repllSipari mindségbiztositasi rendszer magyar kkv-k korében torténé kiépitését szolgdlo
ellentételezési projekt pénziigyi bonyolitasat.

2.1.4. Enterprise Europe Network Osztaly

Megvaldsitja a Framework Partnership Agreement, a Specific Grant Agreement, a m(ikddési rend altal meghatérozott
és az Eurdpai Bizottsag altal jovahagyott munkaprogram elemeket, kiilonos tekintettel a K6zép-Magyarorszag és
Eszak-Magyarorszag régidkra.

a)

b)

Téjékoztatast ad kiemelt témakordkben (hazai és kdzvetlen unids palydzatok, kdzbeszerzési lehetéségek, CE
jelolés, innovacio és K+F, FP7 palyazati lehetdségek), és tandcsaddi tevékenységet lat el ezekkel kapcsolatosan,
belfoldi szakmai programokat szervez elsésorban a kis- és kozépvallalkozasok képzése teriiletén a kiemelt
témakorokben,

Uzleti partnerkeresést folytat ki- és beutazd céglatogatassal egybekotott lizleti delegacidk szamara, Uzletember-
taldlkozokat valésit meg tobbnyire vasarok mellett,

export inkubaciés programot mikodtet a kezd6 exportérok és még nem exportélé vallalatok szémara,

elldtja az Gzleti partnerkeresés és kdzbeszerzési tenderfigyelés feladatait az Enterprise Europe Network hal6zat
altal kifejlesztett és hasznalt online nemzetkdzi adatbazisok segitségével (BCD és Filtered),

tdmogatja a technoldgiai partnerkeresést az Enterprise Europe Network altal kifejlesztett és hasznalt
nemzetkdzi adatbazis mikodtetésével (BBS),

gondoskodik kiadvanyok és képzési célu segédanyagok dsszedllitasardl a kiemelt témakban,

technoldgiai auditot végez a kkv-k kdrében,

a konzorciumvezetd féosztalyvezetd és koordinator kdzvetlen kapcsolatot tart az Eurdpai Bizottsaggal és
az Enterprise Europe Network halézatot irdnyité EACI igynokséggel,

folyamatos egyeztetést tart a Nemzetgazdasagi Minisztérium kijelolt CIP felel6sével és egyéb kapcsolédd
szervezetek képviselbivel,

irdnyitja a magyar konzorcium tevékenységét és koordindlja a felek kdzotti egytittmdkodést,

biztositja a magyar konzorcium kdzos kiilsé és belsé kommunikacidjat (weblap, hirdetések),

résztvesz kdzvetlen unids finanszirozasu vallalkozasfejlesztési nemzetkozi projektekben konzorciumvezetéként
vagy partner szervezetként a Hivatal mas szervezeti egységeinek tevékeny bevonasaval,

uniés kampanyok lebonyolitasaban is részt vallal, illetve kontaktpontként hozzajarul az ECO-INNOVATION és
KKV hét projektekhez,

gondoskodik a halézat pénziigyi elszdmolasardl, segitséget nyujt a konzorciumi partnerek szamara a pénziigyi
jelentések elkészitésében a Gazdasagi Féosztalyon keresztiil,

gondoskodik a nemzetkozi projektek pénziigyi elszamolasardl a Gazdasagi Féosztalyon keresztiil,

tevékenyen részt vesz az Enterprise Europe Network Osztdly altal a magyarorszagi Enterprise Europe
Network konzorciumban elldtott marketing, PR, kommunikaciés koordinaciés feladatok tervezésében,
megvalosuldsaban és utégondozasaban.

2.1.5. Palyazati és Ugyfélszolgalati Osztaly

Tajékoztatast nyujt a Hivatal tevékenységével, szolgaltatasaival kapcsolatban,

gondoskodik eseti és rendszeres hirlevél szerkesztésérdl, megkildésérdl,

elldtja az Ugyfélmenedzsment és regisztracids help-desk feladatokat — a telefonon és e-mailen beérkezé
megkereséseket —, tovabbitja a felelds kollégaknak,

a szakmai tevékenységhez kapcsol6dd rendezvényekrdl tgyfél-elégedettségméréseket készit és kiértékeli
azokat,
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megvalaszolja a kiilfoldrél érkezett, nem specifikalt megkereséseket, partnerlistakat készit,

belfoldi és kulféldi rendezvényeken sziikség esetén informatori teenddket Iat el a hivatal tevékenységeivel
kapcsolatban,

rogziti, archivélja a beérkezé megkereséseket, rendszeres és eseti kimutatasokat készit azokrdl,

az 6nkéntesen regisztralt hataron tuli magyar vallalkozésok szdmara gazdasaginformacios rendszert miikodtet,
elldtja a kereskedelemfejlesztési palyazatokkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, valamint kapcsolatot
tart a palyazékkal,

kapcsolatot tart a palydzatkezeld szervezettel, feligyeli a pélyazattal kapcsolatos tevékenységét,

el6késziti a palydzatokat szakmai dontésre, ellatja a titkarsagi feladatokat,

elldtja a kereskedelemfejlesztési palyazatokkal kapcsolatos szakmai feladatokat, a Birdlo Bizottsag titkarsagi
feladatait, szakmailag ellendrzi a teljesitéseket, dtadja az elszamoldsokat pénziigyi ellen6rzésre a palyazatkezel
szervezetnek,

részt vesz a szakmai adatbazisok fejlesztésében, kapcsolatot tart a szakmai osztalyokkal, informatikai
tdmogatodkkal,

részt vesz online informatikai szolgaltatasok fejlesztésében, specifikacidk készitésében, teszteléseket vezet.

2.2. BefektetésGsztonzési Féosztdly

aogTe

m)

Felkutatja a potencidlis kiilfoldi befektetoket,

kapcsolatot tart a kiilfoldi befektetékkel, segiti azok befektetési dontéseinek meghozataldt,

tajékoztatast nyujt a Kormany befektetéseket tdmogaté programjairdl,

egyablakosinformacios rendszert miikodtet, amely segiti a kiilfoldiek tdjékozddasat a befektetésilehetéségeket
illetéen, és felgyorsitja a kilfoldi befektet6i dontések meghozatalat,

kozremUkodik a kis- és kozepes méretl vallalkozasok beszallitdi lehetéségeinek feltarasaban, mind
amagyarorszagi kilfoldi befekteték, mind a kdrnyezé orszdgokban megtelepedett befekteték vonatkozasaban,
a befektet6k szakmai igényei alapjan javaslatot tesz befektetési helyszin kivalasztaséra,

részt vesz az egyedi kormanydontéssel (EKD) biztositott tdmogatasi rendszerben; el6késziti az egyedi
kormanydontés keretében gondozott és a nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségl beruhdzasi
projektek tamogatasaval kapcsolatos kormanyzati dontéseket,

nemzetgazdasagi szempontbdl kiemelt jelentéségl beruhdzdsok esetén cégre szabott kormdnyzati
beruhazasosztonzési szolgaltatasokat nyujt,

segiti a helyi onkormdanyzatokat a befekteték fogadasaban,

elésegiti a mar letelepedett befektetdk Ujrabefektetési szandékait,

a Kormany befektetéstsztonzési és beszallitéfejlesztési stratégidjanak hatékony végrehajtdsa érdekében
egylttmUkodik a kiilgazdasagi szakdiplomata, illetve a belfoldi regionalis halézatokkal,

javaslatokat tesz a befektetési kornyezetet befolyasold szabalyozasi feltételrendszer médositasara az illetékes
szervek felé,

Osszefoglalé anyagokat készit a Féosztaly tevékenységében kezelt projektekrél.

2.2.1,,2.2.2. Agazati osztéalyok (az adott gazdaséagi 4gazat tekintetében)

Az dgazati osztalyok megnevezése és a hozzajuk rendelt szektorok:

2.2.1. Gyartas és Energetika Osztaly: jArmdipar, gépipar, élelmiszer- és vegyipar, megujulé energia.

2.2.2. Szolgaltaté és Tudasalapu Agazatok Osztaly: szolgaltaté kézpont (SSC), infokommunikéciés technolégia (ICT),
logisztika, élettudomanyok, elektronika, orvosi mszer.

a)
b)

Elkésziti a magyar befektetési kdrnyezetrdl sz6l6 altaldanos promdcids anyagok szakmai részeit,
tdjékoztatast ad a magyar befektetési lehetdségekrdl nemzetkozi Uizleti eseményeken, ki- és beutazo allami
delegaciok programjdhoz kotétten és mas nyilvanos csatornakon,
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<)

d)

kidolgozza az 4gazatorientalt akcidterveket, meghatéarozza a befektetéi célcsoportot, azonositja, rendszerezi
és a Hivatal rendszerében nyilvantartja a potencidlis befektetket,

elldtja az dgazati alapu, projektmenedzsment (akvizicid, dontés-el6készités, megvaldsitas és utégondozas)
feladatokat,

szlikség esetén kapcsolatot létesit és tart fenn a projektben érintett 4gazati szakmai szovetségek,
érdekképviseletek, szabalyozé szervek, hatésagok, dnkormanyzatok és szakért6 cégek képviselbivel,
gondoskodik zdld- és barnamezds ipari telephelyek, logisztikai és irodai célu ingatlanok, igény esetén
vegyesvallalati partnerek kiajanlasarél a Hivatal altal kezelt adatbdzisok alapjan, szervezi és lebonyolitja
a befektetdi latogatasokat és targyaldsokat,

a Beszallitoi Osztéllyal kozosen elSkésziti a beszallitok kiajanlasat,

a Magyarorszdgon mar megtelepedett befektetdk, vallalatok Ujrabefektetésre vald 6sztonzése érdekében
személyes kapcsolatot tart fenn a helyi képviselékkel, cégvezetokkel,

Ujrabefektetési szandék esetén informacids csomagokkal 6sztonzi a beruhdzas megvaldsulasat,

lektoralja a szakmai dgazati kiadvanyokat,

kozremUikodik a befektetési dontések bejelentésére szervezett sajtotajékoztatok megszervezésében.

2.2.3. Beszallitoi Osztaly

Osszehangolja a Beszallit6i Program részét képezé programokat,

kialakitja és mikodteti a beszallitoi kompetenciakdzpontot, ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik a beszallitéi program hatélyanak kiterjesztésérél a jarmdiparon tul elsésorban az elektronika,
mérnoki szolgaltatasok terliletére,

mUkaodteti a beszallitoi képzési modult,

elldtja a pénziigyi modulhoz kapcsolédoé feladatokat, tovédbba javaslatokat tesz a vonatkozé forrdsgazdék felé
tamogatdsi konstrukciok kidolgozasara,

a Magyarorszagon mar megtelepedett kilfoldi vallalatok Ujrabefektetése és termelésbivitése érdekében
gondoskodik a hazai beszallitéi kapacitdsok és fejlesztési potencialok kiajanlasardl a befektetéknek.

2.2.4. Befektetdi TAmogatéasok Osztaly

A potencidlis befekteték szamara tdmogatasi informacids 6sszefoglaldkat készit,

kapcsolatot tart a kiilénb6zé tdmogatasokat nyujté kormanyzati szervezetekkel,

tdjékoztatast nyujt és tandcsokat ad a kormdnyzati és a tdmogatési konstrukciokrél dontésre jogosult
szervezetek részére a tdmogatasok hatékonysaganak novelése érdekében,

elldtja a befektet6i dontések tdmogatdsaval kapcsolatos feladatokat,

az egyedi kormanydontéssel nyujthaté tdmogatasok (EKD) esetében elldtja a Hivatal mint kezelé szervezet
operativfeladataitaz EKD eljarasrendnek megfelel6en. Ezen beliil elkésziti a kormanyzati tamogatasi dontésekre
vonatkozo eléterjesztések tervezeteit, ellatja a tdmogatasokkal kapcsolatos monitoring feladatokat a projekt
megvalositdsi szakaszdban, el6késziti az esetleges modositasokra vonatkozo javaslatokat, elkésziti a projekttel
kapcsolatos elszdmolasokat, kimutatdsokat a dontéshozdk szamara,

szakmai indokoltsdg, illetve beruhazéi kérés esetén tjékoztatast ad a kiemelt statusz lehet6ségérdl, és igény
szerint tovabbitja a kérelmet a Nemzetgazdasagi Minisztérium illetékes szakféosztalya szamara,
kozremUikodik az EKD befektetési dontések bejelentésére szervezett sajtétajékoztatdk megszervezésében,
elemzé és 6sszefoglalé anyagokat készit az EKD rendszerben vagy egyéb, az osztaly tamogaté tevékenységében
kezelt projektekroél és szakmai kapcsolatokrol.
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3. A kormdnyzati kapcsolatokért felel6s elnékhelyettes kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

3.1. Nemzetkézi Kapcsolatok Féosztdly
3.1.1,3.1.2,,3.1.3,, 3.1.4.Terlleti osztalyok

A terlileti osztalyok megnevezése és a hozzajuk rendelt régidk, orszagok:
3.1.1. Balkéan és FAK Orszagok Osztaly

3.1.2. Tavol-Kelet és Latin-Amerika Osztaly

3.1.3. Kozel-Kelet és Afrika Osztaly

3.1.4. EU, Eszak-Amerika és Ausztralia Osztaly

A fenti osztalyok az elnevezésiikben szerepld térségekre és orszagokra vonatkozdan latjak el az aldbbi feladatokat:

a)

b)

elldtja a kiilgazdasagi szakdiplomata halézat kialakitdséval, szakmai koordindlasaval, tevékenységének
mérésével, értékelésével kapcsolatos feladatokat,

befektetésdsztonzési és Uzletfejlesztési terlileteken szakmailag iranyitja a kiilgazdasagi szakdiplomatékat,
ezeket szakmai informacidkkal, projektekkel latja el,

a kiilgazdasagi szakdiplomataktdl javaslatokat kér be az éves szakmai program 6sszeallitdsahoz, és tajékoztatja
ezeket a program jévahagyasa esetén,

kllgazdasagi szakdiplomatédkat bevonja a szakmai programok elékészitésébe és lebonyolitdsaba,
gondoskodik a kiilpiaci halézat felél érkez6 gazdasagi informaciok rendszerezett 6sszegyjtésérdl és az orszag
informaciok kozzétételérdl,

feladat- és hataskorébe tartozd kérdéseket illetéen részt vesz a kiilgazdasagi szakmai testiletek, dontéshozd
férumok munkajaban,

gondoskodik a gazdasagi vegyes bizottsagok (GVB) miikodéséhez sziikséges informaciok biztositasardl,
tamogatja a GVB Ulések és a kapcsolddd munkacsoportok szakmai munkdjat, illetve elvégzi a GVB-k intézkedési
terveiben szerepl6 feladatok utankovetését,

szervezi a gazdasagi vegyes bizottsagok, magas szint( ki- és beutazé kormanyzati delegaciok melletti Gzleti
programokat,

informacidszolgaltatassal tdmogatja az Gzleti tanacsok munkajat,

részt vesz multiszektordlis kiallitasokon, gazdasagi forumokon, el6késziti és szervezi az ehhez kapcsolodd
Gzleti programokat,

munkatdrsai az adott reldciokban igény esetén tandcsaddi szolgaltatdsokat biztositanak a magyar vallalkozasok
szamara,

jelzi az informatikai teriilet felé a kiilgazdasagi szakdiplomatdk és a Hivatal altal irdnyitott kilfoldi irodak
informatikai eszk6zokkel valo ellatasanak, illetve azok visszavonasanak sziikségességét,

tajékoztatast ad piacszerzési célu miikodotdke kihelyezéssel kapcsolatos informacidkrél, jogszabalyokrdl,
illetve a befektetési és privatizacids lehetéségekrol,

illetékes tarcakkal, hivatalokkal, hatésdgokkal és egyéb szervezetekkel folyamatosan egytttmukodik.

3.2. Belféldi Regiondlis Hdlézat Féosztdly

Szakmailag irdnyitja, beszdmoltatja és értékeli a belfoldi regiondlis halézat munkatarsait; szakmai irdnyitod
szerepét a gazdasagpolitika és a Hivatal prioritdsainak megfelel6en végzi,

gondoskodik a belfoldi regiondlis hal6zat mlikodési és szakmai feltételeinek biztositasardl,

a hélozati iroddkkal egyeztetve éves munkatervet dolgoz ki, és annak elfogaddsa esetén biztositja a tervben
szerepld programok hatékony és koltségtakarékos megszervezését és lebonyolitasat,

a rendezvények koltségeivel elszamol, és jelentést készit a szakmai programrél,

biztositja a Hivatal jelentési kotelezettségeihez a szakmai felel6sségébe tartozd teriiletekre vonatkozd
anyagokat,

a Hivatal tevékenységét, szolgaltatdsait népszer(siti a terileti illetékességébe tartozé vallalkozasok,
onkormanyzatok, szakmai és érdekképviseleti szervezetek felé,

belféldon ellatja a Hivatal helyi szint(i vallalkozasfejlesztési és befektetésdsztonzési szakmai tevékenységét,
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h)

r

biztositja a Hivatal tevékenységének, szakmai programjainak megvaldsitasahoz sziikséges feltételeket,
kozremUkodik ezek megvaldsitdsdban,

a helyi egylttmUikodd partnerek kooperacios igényeit, javaslatait 0sszefogja, és ezekrél a Hivatal vezetését
tajékozatja,

a regionalis munkatervhez meghatérozza az indikatorokat és a beszamolasi rendet,

szervezi és lebonyolitja a helyi/regiondlis rendezvényeket,

a Hivatal felelésségi rendszerén bellil tandcsaddi szolgaltatasokat biztosit az exportban érdekelt vallalkozoi kor
szamara,

elldtja a helyi/regionalis igényfelméréssel, informdcidszolgaltatdssal, tandcsadassal és kapcsolatépitéssel jard
feladatokat,

részt vesz a Hivatal, illetve a regiondlis iroda szakmai programjainak helyi népszerUsitésében, a hazai vagy
unids gazdasagpolitikai kampdanyokban,

kapcsolatot tart és egylittmukodika helyi/regiondlis szakmai szervezetekkel, hatésdgokkal, 5Snkorményzatokkal,
gazdasagfejlesztési szervezetekkel, klaszterekkel, hatdron tuli szervezetekkel,

részt vesz a hatdr menti egylttmuikodést segitd interregiondlis programokban,

kapcsolatot tart a befekteték irant érdekl6dé onkormanyzatokkal, ipari parkokkal, helyi vallalkozéi
szolgaltatasokat nyujté szervezédésekkel, felkésziti az onkormanyzatokat és mas ajanlattevéket a befektetékkel
valé targyaldsokra,

a terliletén lévé befektetési lehetéségekre vonatkozd anyagot allit 6ssze és azt rendszeresen aktualizdlja,
naprakész dllapotban tartja,

el6késziti a regiondlis szintl befektetési targyaldsokat és azokon részt vesz,

Osszeallitja a regionalis befektetési kdrnyezet profilokat és tajékoztatokat,

a HIP adatbazishoz potencialis befektetési projekteket gy(ijt a helyi véllalkozok kérébdl,

részt vesz az aftercare és Ujrabefektetési programokban,

az ugyfélkor bévitése érdekében minden, helyben m(ikodé exportér vagy exportképes termékkel, illetve
szolgdltatdssal rendelkezd vallalkozés adatait tovébbitja a Hivatal regisztracids rendszerébe,

szervezi és lebonyolitja a helyi Uzleti forumokat, izletember-taldlkozdkat, roadshow-kat, szakdiplomata-
véllalkozo talalkozdkat, lizletfejlesztési rendezvényeket, egyéb szakmai programokat és képzéseket,
kozremUikodik a helyi szakmai szervezetek, kiilondsképpen a klaszterek munkajaban.

4. Az operativ elnékhelyettes kézvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

4.1. Jogi és Humdnpolitikai Féosztdly

4.1.1. Jogi Osztaly

a)

f)

EInoki és elndkhelyettesi dontés fliggvényében kozrem(ikodik a hivatali dontés-elékészitésben, ennek soran
gondoskodik a jogszabalyokban és a vezetdi dontésekben meghatérozott jogi kdvetelmények érvényesitésérdl,
megkeresése esetén gondoskodik a Hivatal altal képviselt jogi allaspont kialakitasarol, a szerz6dések jogi
szempontu véleményezésérdl,

ellatja a birésadgok és mas hatdsagok elétt a jogi képviseleti feladatokat,

gondoskodik a Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatanak, valamint a szabalyzatban foglaltak alapjan
kiaddsra keriilé tovabbi szabdlyzatok jogi szempontbdl torténé véleményezésérdl,

Osszefogja és figyelemmel kiséri a Jogi és Humanpolitikai Féosztalyra vonatkozé jogszabalyoknak, a kdzjogi
szervezetszabdlyoz6 eszkdzeinek véltozasat és a Hivatal szempontjabodl jelentds jogszabalyvéltozésokrol
folyamatosan tajékoztatja az elndkot és az elndkhelyettest,

azilletékes szakmai terlletek altal inditott igyekben szervezi és koordindlja a Hivatal kdzbeszerzési folyamatait.

4.1.2. Huménpolitikai Osztaly

a)

b)

Gondoskodik a személyzeti Ugyek intézésérdl, végrehajtja a Hivatal humaneréforrds-gazdalkodéséval
kapcsolatos feladatokat,

folyamatosan figyelemmel kiséri, hogy a Hivatal személyzeti Ugyei és a szervezet miikodése dsszhangban
van-e a belsé szabalyzatokkal, a munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendjével,
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javaslatot tesz a Hivatal képzési rendszerére, a korménytisztvisel6k tovdbbképzésére, gondoskodik a képzés és
tovabbképzés feltételeirdl,

kialakitja a Hivatal kontrolling rendszerébe illeszked6 HR kontrolling rendszert,

elndki dontéseknek megfeleléen kialakitja és mukodteti a Hivatal javadalmazasi és juttatasi rendszerét,
a munkatarsak joléti ellatasi és tamogatasi rendszerét,

kozrem(kodik a személyi juttatds el6irdnyzatdnak tervezésében és végrehajtasdban, valamint az e korbe
tartozo6 beszamolé elkészitésében,

elvégzi a jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak megfeleléen a Hivatal alkalmazasaban allok bér-, egészség-
és nyugdijbiztositasi, valamint addelszamoldséval és addbevallasaval kapcsolatos feladatokat,

ellatja a jelentd felel6si feladatokat, kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral, tovabba elvégzi a nem
rendszeres juttatasok szamfejtését,

elvégzi a Kttv.-ben biztositott cafetéria-juttatassal kapcsolatos munkaltatoi feladatokat,

az elndk nevében és megbizasdbdl elkésziti és alairja a humanpolitika és munkaligyi targyu igazolasokat.

4.2. Stratégiai Elemzé és Kontrolling Féosztdly

4.2.1. Elemz6 és Stratégiai Osztaly

a)

Részt vesz a kozép- és hosszU tavu miniszterelnokségi kilgazdasagi stratégiaalkotdshoz sziikséges,
befektetésdsztonzési és uUzletfejlesztési (altaldnos, tematikus vagy szektorspecifikus) hattéranyagok és
elemzések készitésében,

részt vesz a Hivatal szakmai stratégidjanak megalkotasaban, koordinacids feladatokat lat el,

egyedi, fokuszalt céginformacids felkészité anyagokat készit a Hivatal és a Miniszterelndkség vezetdi részére,
informacids anyagokat, prezentacidkat készit, kozrem(ikodik a szakmai kiadvanyok elkészitésében, dsszedllitja
és karbantartja az informaciés adatbazisokat a projektmenedzsment tdmogatasara,

kilonbozé szakmai terliletekrél (munkaligy, oktatds, ipari parkok, telephelyek, kézmdlvek, vam, ado6zas,
pénzigy) régios versenyképességi elemzéseket készit, esetenként kiilsé tanacsaddk bevonasaval,

nyomon koveti a befektetési szempontbdl versenytdrs, valamint fontos exportpiacot jelenté orszagok
makrookdnomiai valtozésait,

kialakitja az Uzletfejlesztési és befektetésosztonzési célu cég-, beszallitdi, ipari park- és mas adatbazisok
modauljait, karbantartja az adatbazist,

Osszedllitja a Szakmai tervet,

Osszeadllitja a Szakmai beszamolot.

4.2.2. Kontrolling Osztély

a)

b)

A célszer( és hatékony gazdalkodas érdekében meghatarozza és kialakitja a Hivatal felligyel6 szervei és vezetGi
szamara késziild kontrolling jelentések dsszeadllitdsahoz sziikséges monitoring rendszert,

biztositja az éves tervezés monitoring hatterét, illetve az ehhez szlikséges bazisadatokat, tovabba a kontrolling
tertletet érint6 kérdésekben egyedi tdmogatdst nyujt a Vezetdség déltal adott irdnymutatdsok alapjan
a tervezésben résztvevoknek,

a tervezéskor Osszefogja, egységes szerkezetbe foglalja és a Vezetéség altal meghatarozott keretdsszegek
alapjan ellendrzi a Hivatal éves tervét, a szakmai tevékenység- és programterveket,

ellenérzi és igazolja az el6terjesztéseket a vezetdi jovahagydsokat megelézden,

ellenérzi és nyomon koveti a szakmai terv megvaldsitdsa sordn a szakmai tevékenységekre jovdhagyott
koltségkeretek felhasznalasat,

Osszeadllitja a kontrolling jelentéseket és beszamoldkat, nyomon koveti a Hivatal koltségvetési el6iranyzatainak
felhasznalasat, folyamatos koltségfigyelést végez, tdmogatja a koltséghatékony gazdalkodast,

a szakmai beszamoldk elkészitéséhez rendszeresen adatot szolgaltat, valamint egyeztetéseket végez a szakmai
osztalyokkal,

kdzremkodik a nemzetkodzi projektek pénziigyi elszdmoldsaban és jelentéstételében,
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kozremUikodik a Hivatal koltségvetését kiegészitd, eurdpai unids pénzligyi forrasokat biztosité hazai operativ
program(ok) palyazatainak elkészitésében,

hivatali szinten 6sszefogja és irdnyitja az operativ program(ok) palyazati el6készitése sordn az OP forrasbdl
finanszirozott projekt szakmai tevékenységeinek koltség- és mikodési kiadasainak tervezését,

kapcsolatot tart fenn az operativ program(ok) palyazati el6készitésekor a szakmai kérdések kezelésére
azilletékes kiilsé szervezetekkel (Iranyité Hatdsag, Kozremiikodd Szervezet),

sziikség esetén javaslatot tesz a gazdalkodasi és ezzel kapcsolatos tgyviteli feladatok folyamatainak javitasara
a hatékonysag novelés céljabol.

4.3. Kommunikdci6s, Sajté és Rendezvényszervezési Féosztdly

4.3.1. Kommunikacids és Sajté Osztély

a)

b)

m)

Kidolgozza és megvalésitja a Hivatal kommunikaciés koncepciojat (annak részeként éves kommunikacids és
médiatervet készit) az altaldnos kommunikacios irdnyelvek és a szakféosztalyok kiemelt prioritdsai mentén,
kidolgozza a Hivatal arculati koncepcidjat, elkésziti és folyamatosan karbantartja a Hivatal arculati kézikonyvét,
valamint betartatja az abban foglaltakat,

a tervezési és megvaldsitasi folyamatokban érvényesiti a Hivatal kommunikacidés szempontjait, céljait,
kialakitja a hivatalibelsé kommunikacio (pl.intranet stb.) feltételeit, és gondoskodik folyamatos mikodtetésérdl,
el6késziti, szervezi, lebonyolitja és utankdveti a Hivatal sajté-nyilvanos rendezvényeit (sajtétajékoztatok),
elldtja a kozérdekl bejelentésekkel kapcsolatos kommunikacids feladatokat, valamint a kiemelt
rendezvényekhez kéthet6 (sajté-nyilvanos vagy lizleti) nyilvanos szereplések beszédeit, kdszontéit,

elldtja a sajtéval valé folyamatos kapcsolattartds feladatait a tobbi féosztallyal egyeztetve (médiafigyelés,
sajtotdjékoztatok szervezése és lebonyolitasa, szakmai valaszok 6sszedllitdsa Ujsagiréi megkeresésekre,
riportok, cikkek el6készitése, szakmai felkésziték és hattéranyagok osszedllitdsa, szakmai hattéranyagok
készitése, sajtokozlemények szerkesztése, teritése, honlapra feltoltése),

gondoskodik a kommunikacids akcidk (pl. médiakampdny, ismertség felmérése, programok népszerusitése stb.)
megszervezésérdl és lebonyolitasarol (kampanytervezés, kreativ kidolgozéasa és médiavasarlas menedzselése),
elldtja a Hivatal magyar és idegen nyelv(i kiadvanyaival kapcsolatos tervezési, szervezési és kiadéi feladatokat
(bels6 adminisztracio, szakmai anyagok kezelése, kapcsolattartas megbizott grafikus studidval és nyomdaval,
korrektura, Hivatalon belili szakmai egyeztetés, jévahagyas, kész termék papir és elektronikus forméaban);
gondoskodik kereskedelemfejlesztési és befektetésdsztonzési kiadvanyok elkészitésérdl és kiadasarol,

elldtja az egyéb kommunikaciés eszkdzokkel kapcsolatos feladatokat (pl. molind, roll-up, matrica, sajtéfal,
altaldnos szérdéanyagok, tajékoztato fiizetek, elektronikus meghivok) kiallitasokra, rendezvényekre, azokkal
ellétja a regiondlis és a nemzetkozi haldzat tagjait (pl. KGSZ-ek),

mukodteti, aktualizélja és Uj informéaciokkal tolti fel a Hivatal magyar és idegen nyelvli weboldalat, részt
vesz a folyamatos tartalmi fejlesztésben és szerkezeti bdévitésben, valamint gondoskodik az adatvédelmi
jogszabalyokban foglalt el6irdsok érvényesitésérdl a kozérdekl adatok nyilvdnossdganak biztositasarol,
szorosan egyittm(ikddik a Miniszterelnkség Kiiliigyi és Kiilgazdasagi tigyekért felelés Allamtitkar felel6s
sajtdosztalyaval és annak vezetdjével, valamint kapcsolatot épit ki egyéb kormdényzati szervezetekkel és
a Hivatal partnerszervezeteinek kommunikacids részlegeivel,

szakmai hattéranyagok kidolgozasaval, gyUjtésével, rendszerezésével kozremiikodik a kereskedelemfejlesztési
és befektetésdsztonzési szakmai kommunikacié szervezésében, javaslatot tesz kommunikacids eszkdzok
hasznalatarél szakmai célok megvaldsitasara,

igény szerint ellatja a Hivatal dokumentumainak forditasaval, lektoralasaval kapcsolatos teendéket,

gyUijti, rendszerezi és folyamatosan aktualizalja a médialistakat, kommunikéciés adatbazisokat,

tevékenyen részt vesz az Enterprise Europe Network Osztadly &ltal a magyarorszagi Enterprise Europe
Network konzorciumban elldtott marketing, PR, kommunikacids koordinaciés feladatok tervezésében,
megvalodsulasaban és utégondozasaban.



3672

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi26.szam

4.3.2. Rendezvényszervezési és Protokoll Osztaly

a)

m)

Elldtja a Miniszterelndkség Kiliigyi és Kiilgazdasagi Allamtitkara altal tarselndkként vezetett gazdasagi
vegyesbizottsdgi Ulésekhez és az azt kiséré programokhoz kapcsolédéd szervezési és protokoll feladatokat
az Allamtitkarsag koordinaciéjaval,

ellatja a magasszint(i beutazé delegéaciok programjaihoz kapcsolédé szervezési és protokoll feladatokat,
igény esetén gondoskodik a Hivatal szakmai programjainak technikai szervezésérél és lebonyolitasarol,

igény szerintgondoskodik az Enterprise Europe Network Osztély szakmai programjainak technikai szervezéséré|
és lebonyolitasardl,

gondoskodik a Hivatal kozponti rendezvényeinek szervezésérdl és lebonyolitasardl,

a Hivatal altal szervezendd programok terve alapjan elkésziti és aktualizalja a rendezvénynaptart,
kézremiikddésben az Uzemeltetési és Informatikai Osztallyal, el6késziti a targyalokat és rendezvénytermeket
a rendezvények megtartasara, biztositja a rendezvények technikai feltételeit és sziikség szerint gondoskodik
a vendéglatasrol,

koordinalja a Hivatalon beliil m(ikddé protokollkonyhét,

kozremUkodik a Hivatal reprezentacids szabalyainak feldllitdisdban, valamint beszerzi, tarolja és elosztja
a reprenzentacids és szord ajandéktargyakat a reprezentacios szabalyzat alapjan,

gondoskodik a rendezvényeken részt vevé magas rangu személyek szamara kiséret biztositasarol, a protokoll
feladatok ellatasarol,

a kommunikacios feladatok tekintetében koordinalja a kdzbeszerzési és beszerzési folyamatokat, jelentéseket,
Osszesitéseket, kimutatdsokat készit és nyilvantartasokat vezet,

szervezi, lebonyolitja és felligyeli a magyar vallalkozdsok allami tdmogatads mellett megvalésuld kollektiv
részvételét a kilfoldi vasarokon, kidllitasokon, kézrem(ikodik az ezekhez kapcsolédd kdzponti informacids
standok, kisérérendezvények szervezésében,

a Hivatal kilfoldi agazati és egyéb kiallitdsokon valé (egyedi, nem shell standdal vald) részvétele esetén
gondoskodik a Hivatal igényes megjelenésérél és arculati elemeinek alkalmazésarél, valamint kdzremkodik
(mUszaki tartalom kidolgozésa, palydztatas, kivalasztds, koordinacio, elszamolas),

mukodteti az el6mindsitett kidllitasszervezéi rendszert.

4.4. Uzemeltetési és Informatikai Osztdly

a)

Irdnyitja, szervezi és feligyeli a Hivatal ligyirat-kezelési rendjét, az osztaly vezetdje felligyeli a Hivatal iratkezelési
tevékenységét, atveszi, érkezteti és iktatja a beérkezé kiildeményeket, gondoskodik azoknak az érdekeltekhez
torténd eljuttatasardl, ellatja a kimeno kiildemények cimzettekhez tovabbitasaval kapcsolatos feladatokat,
kialakitja a szervezeti szint( iratkezelés és irattarazas rendszerét, elldtja a Hivatal irattdrozasi és kézbesitési
feladatait,

kapcsolatot tart a Hivatal és a Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatdsdg kozott, a kijeldlt kapcsolattartékon
keresztil, valamint rendelkezik a szolgéltatasok igénylésérél,

elldtja a Hivatal helyiségei, valamint a Hivatal munkatarsai elleni fenyegetettség, veszélyeztetettség,
szlikséghelyzet (katasztréfahelyzet) elharitdsa érdekében sziikséges feladatokat a riasztasi terv alapjan,
tajékoztatja a Kbzbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosagot a katasztréfahelyzetrdl,

a Hivatal Uzemeltetését tamogatd feladatok ellatasa keretében el6késziti a szlkséges szabdlyzatokat,
és Uzemelteti a szlikséges rendszereket, gondoskodik a tliz- és rendvédelmi el&irdsok feltételeinek
megteremtésérdl,

kezeli a hivatali vezet6k és munkatdrsak elhelyezési kérdéseit,

gondoskodik a Hivatal infrastrukturdlis hatterének fenntartasarol és a folyamatos mukodés feltételeinek
biztositasardl, ideértve az irodaszer és irodabutor ellatast is,

kapcsolatot tart, ellatja és felligyeli az irodaépilet Uzemeltetésével és a biztonsagtechnikai feladatokkal
megbizott cégen keresztil — a bérleti szerz6dés keretei kdzott — a Hivatal fizikai biztonsdgéval 6sszefliggd
feladatokat,

elldtja a hivatali gépkocsikkal, illetéleg a gépkocsik hasznalataval kapcsolatos feladatokat,

felel a Hivatal lGzemeltetésével kapcsolatos valamennyi feladat szakszer(i és jogszabalyoknak megfelel
elldtasaért,
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k)
)
m)

n)

0)

ellatja a Hivatal regionalis irodahélozatanak Gzemeltetésével, ellatasaval kapcsolatos feladatokat,

elldtja a koltségvetési gazdalkodas IT-rendszer szakmai Gizemeltetési és rendszergazdai feladatait,

felligyeli a teljes informatikai rendszer aktiv és passziv elemeinek szakmai kovetelményeknek és a hatalyos
torvényi szabélyozasnak megfelel6 mikddését,

elldtja a teljes informatikai rendszer aktiv és passziv elemeinek informatikai felligyeletét, felhasznaléinak
szakmai tamogatasat, irdsos segédanyagokat készit a felhasznalok szamara,

részt vesz az egyéb szamitastechnikai rendszerekhez valé kapcsolddas kialakitasaban, mikoddés-korszer(sitési
feladatokban,

informatikailag tdmogatja a Hivatal adatgazdalkodasat,

karbantartja a torzsadat- és jogosultsagi rendszert a teljes informatikai rendszerben,

elldtja a felhaszndlok oktatasat, uj felhasznaldk felkészitését a teljes informatikai rendszer aktiv és passziv
elemeinek hasznalatara,

szakmailag tdmogatja az informatikai beszerzési és fejlesztési projekteket irdnyitasat, biztositja azok tizembe
helyezését és karbantartasat,

a Hivatal eszkdzei tekintetében kozrem(kodik a tervezéssel, engedélyezés bonyolitdsdval kapcsolatos
feladatokban, ellatja a hasznélatra dtaddssal és leltarba vétellel kapcsolatos feladatokat,

biztositja a szakmai rendezvények informatikai feltételeit,

javaslatot tesz az informatikai stratégiai és éves tervre, a beruhdazasi, karbantartasi és selejtezési tervre, az éves
informatikai képzési tervre, azonositja az lizemeltetett rendszerekkel kapcsolatos kockazatokat,

kialakitja, elldtja, karbantartja és ellenérzi a Hivatal IT-biztonsadggal kapcsolatos feladatait,

elldtja a Hivatal telefonszolgaltatassal — beleértve a mobiltelefont — kapcsolatos valamennyi feladatét,

a Nemzetkozi Kapcsolatok Féosztaly jelzése alapjan gondoskodik a killgazdasagi szakdiplomaték és a Hivatal
altal iranyitott kulfoldi irodak informatikai eszkdzokkel vald ellatasardl, illetve azok visszavondsarodl.

4. fiiggelék

A Hivatal belfoldi telephelyei

1. Békés Megyei Klilgazdasagi Informacids Pont, 5600 Békéscsaba, Teleki utca 6.

2. Dél-Alfoldi Regionalis Iroda (Csongrad megye, Bacs-Kiskun megye), 6720 Szeged, Kigy6 u. 4.
3. Dél-Dunéntuli Regionalis Iroda, 7624 Pécs, Rakdczi Ut 62-64.

4. Eszak-Alféldi Regionalis Iroda, 4025 Debrecen, Arany Janos u. 55.

5. Eszak-Magyarorszagi Regionalis Iroda, 3530 Miskolc, Hunyadi u. 3.

6. Heves Megyei Kiilgazdasagi Informacids Pont, 3300 Eger, Jokai Mor u. 2.

7. Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kiilgazdasagi Informacids Pont, 5000 Szolnok, Baross ut 1.

8. Komarom-Esztergom Megyei Kiilgazdasagi Informacids Pont, 2800 Tatabanya, F6 tér 4.

9. Kdzép-Dunéntuli Regionélis Iroda, 8200 Veszprém, Adam Ivan u. 2.

10. Négrad Megyei Kiilgazdasagi Informacids Pont, 3104 Salgétarjan, Ipari Park, Park u. 12.

11. Nyugat-Dunantuli Regionalis Iroda, 9022 Gydr, Bajcsy-Zsilinszky u. 44.

12. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Killgazdasagi Informacids Pont, 4400 Nyiregyhaza, Vaci Mihaly u. 41.

13. Somogy Megyei Kiilgazdasagi Informécids Pont, 7400 Kaposvar, Rakoczi tér 9-11.

14.Tolna Megyei Kiilgazdasagi Informacids Pont, 7100 Szekszard, Széchenyi u. 23.
15.Vas és Zala Megyei Kllgazdasagi Informéacids Pont, 9700 Szombathely, Berzsenyi tér 1.
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A honvédelmi miniszter 34/2013. (V. 31.) HM utasitasa
a honvédségi kézfoglalkoztatasi program végrehajtasarél sz616 29/2012. (V. 8.) HM utasitas médositasarol

A honvédelemrél és a Magyar Honvédségrdél, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6l6 2011. évi

CXIIl. térvény 36. § (2) bekezdés e) pontja, valamint a honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrél sz6ld 2011. évi CXIIl. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 290/2011. (XIl. 22.)
Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés g) pontja alapjan, figyelemmel a kdzfoglalkoztatasrol és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolédo,
valamint egyéb torvények médositasardl szol6 2011. évi CVI. térvényre a kdvetkezd utasitast adom ki.

2.§

3.8

4.8

5.8

6.§

A honvédségi kozfoglalkoztatasi program végrehajtasardl szold 29/2012. (V. 8.) HM utasitas (a tovabbiakban: Ut.)
5. alcim helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:
5. A kozfoglalkoztatottak koltségtéritése, természetbeni juttatdsa”

Az Ut. 9. § (3) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés lép:

(A kézfoglalkoztatott részére az utazdsi kéltségtérités kifizetése)

,C) az elszamolas alapjaul szolgalé okmanyok leadasaval,”

Az Ut. 13. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»13. § Ezen utasitdsnak a honvédségi kozfoglalkoztatasi program végrehajtasardl szol6 29/2012. (V. 8.) HM utasitas
modositasardl szolé 34/2013. (V. 31.) HM utasitassal médositott 2. mellékletét 2013. aprilis 1-jétél kell alkalmazni!”

Az Ut. 2. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

Hatdlyat veszti az Ut. 7. § (2) bekezdése és 8. §-a.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Dr. Hende Csaba s. k.,

honvédelmi miniszter
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1. melléklet a 34/2013. (V. 31.) HM utasitdshoz
2. melléklet a 29/2012. (V. 8.) HM utasitdshoz
Nyt. szam: .sz.pld.

KOZFOGLALKOZTATASI SZERZODES
(MINTA)

amely létrejott egyrészrél a Magyar HONVEASEg ........o.iuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee , képviseletére jogosult
termeészetes SZEMEAlY NEVE: ... . e e mint kozfoglalkoztatd

(a tovébbiakban: kdzfoglalkoztatd),

masrészrol

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakohely:

Tartézkodasi hely:

Addazonosité jel:

TAJ szam:

Szig. szam:

Lakcimig. szama:

- Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpont Kirendeltség altal kikdzvetitett kozfoglalkoztatott
(a tovébbiakban koézfoglalkoztatott) k6zott az alulirott napon, az aldbbi feltételekkel:

1. A kézfoglalkoztatdsi jogviszony id6tartama

A kozfoglalkoztato a kozfoglalkoztatottat — Orszagos Kozfoglalkoztatasi Program keretében a .........cccvvvvnnnn
szamU hatdsagi szerzédés alapjan — .... év ............. hénap ...... napjatol .... év ............. hoénap ...... napjaig,

hatarozott idétartamra alkalmazza.
A kozfoglalkoztatott kijelenti, hogy a kozfoglalkoztatéval kozfoglalkoztatasi jogviszonyt |étesit.

2. A munkdba lépés napja:

3. Amunkavégzés helye:

A kozfoglalkoztatd és a kozfoglalkoztatott megallapodnak abban, hogy a kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi
jogviszony tartamaalatt ..............oooiiii munkahelyen végzi munkajat.
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4. A munkakér

A koézfoglalkoztaté a kdzfoglalkoztatottat ..........oeveuenennen. munkakorben foglalkoztatja.
A munkakor FEOR szdma: ............

5. Kozfoglalkoztatdsi bér

A kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megallapitasarél szl 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet
1. § (1) bekezdése alapjan a kdzfoglalkoztaté a kdzfoglalkoztatott személyi alapbérét havi brutto ............... Ft-ban,
QAZAZ .t forintban éllapitja meg.

6. A munkarend, munkaidé

A kozfoglalkoztatott munkaideje: napi ......... ora.
Az irdanyadé munkarend: a munkaidé napi idétartama egyenlétlentil is beoszthato, de napi 4 6randl rovidebb, illetve
12 6rdnél hosszabb nem lehet.

7. Bérfizetés

A kozfoglalkoztatasi bért a munka torvénykonyvérél szolo 2012. évi l. torvény alapjan a targyhdnapot koveté honap
10. napjaig kell készpénzben kifizetni, vagy a kdzfoglalkoztatott altal meghatarozott fizetési szamlara atutalni.

8. Szabadsdg, betegszabadsdg, fizetés nélkiili szabadsdg

A kozfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények modositasarol szold 2011. évi
CVI. torvény (a tovabbiakban: Torvény) alapjan a kdzfoglalkoztatottat megilleté szabadsag mértéke naptari évenként
20 munkanap.

A kozfoglalkoztatott tudomdsul veszi, hogy amennyiben a kdzfoglalkoztatdasi jogviszonya év kozben kezd6dott vagy
sz(int meg, részére a szabadsag idéaranyos része jar.

Akoézfoglalkoztatott szabadsagatartamaraakozfoglalkoztatési bér (kbzfoglalkoztatasi garantélt bér), betegszabadsaga
tartamara a kdzfoglalkoztatasi bér (kdzfoglalkoztatdsi garantalt bér) 70%-a illeti meg.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén a kozfoglalkoztatottat a szabadsaga és a betegszabadsaga tartamara
a térvényben meghatérozott bér idéaranyos része illeti meg.

A kozfoglalkoztaté koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés nélkili szabadsagot engedélyezni, ha
a kozfoglalkoztatott a foglalkoztatdsi jogviszony idétartama alatt a Torvény 1. § (3) bekezdése hatélya ald nem
tartozé munkaltatonal legalabb 3, legfeljebb 90 nap idétartamu hatarozott idejd munkaviszonyt létesit. A fizetés
nélkili szabadsag engedélyezésének feltétele, hogy a kdzfoglalkoztatott a hatarozott idejli munkaviszonyrél sz6lé
munkaszerzédést a koézfoglalkoztatonak a fizetés nélkiili szabadsdg megkezdése el6tt legaldbb 5 munkanappal
bemutatja. Ez a rendelkezés nem alkalmazhatd, ha a kozfoglalkoztaté a kdzfoglalkoztatott szamara kdzfoglalkoztatasi
jogviszony keretében a munkavégzéshez kapcsoléddan a képzés lehetdségét is biztositja.

9. A kézfoglalkoztatott kételezettségei

A kozfoglalkoztatott — a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény 60. §-dban meghatdrozott kdtelezettségein

tulmenden - koteles:

9.1. A kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt a munkaalkalmassadgi orvosi vizsgdlat igazolasat
a kozfoglalkoztatonak leadni, melynek koltsége — szdmla leadasa ellenében - a kdzfoglalkoztatot terheli.

9.2.  Azel6irt helyen ésidében, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkdaban tolteni, illetéleg
ez alatt munkavégzés céljabol a kozfoglalkoztatd rendelkezésére alini.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

Munkajat az elvérhat6 szakértelemmel és gondossdggal, a munkajara vonatkozd szabdlyok, eldirdsok és
utasitdsok szerint végezni.

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szabalyban megéllapitott, a munkakdréhez kapcsolddé el6készité
és befejezé6 munkat elvégezni.

Munkatarsaival egytttmikodni, és munkdjat ugy végezni, valamint altaldban olyan magatartast tanusitani,
hogy ez mds egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodast vagy
helytelen megitélést ne idézzen eld.

Munkajat személyesen ellatni.

A munkaja sordn tudomasara jutott titkot — a Polgéri Torvénykonyvrél sz6lé 1959. évi IV. torvény 81. §-dban
foglaltak figyelembevételével —, valamint a kdzfoglalkoztatéra, illetve a tevékenységére vonatkozé alapvet6
fontossagu informaciokat megdrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betoltésével 6sszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a kézfoglalkoztatora vagy
mas személyre hatranyos kdvetkezménnyeljarna. Atitoktartds nemterjed kia kozérdeki adatok nyilvanossagéra
és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgéltatasi és
tajékoztatdsi kotelezettségére.

Ha a kozfoglalkoztatott el6re nem lathatd okbdl nem tud a munkahelyén megjelenni, ugy azt haladéktalanul
koteles kdzvetlen felettesével kdzolni, megjeldlve a tavollét okdt, annak varhaté id6tartamat, a tavollét utani
Ujabb munkabadllas idépontjat.

10. A k6zfoglalkoztaté a munkavégzéshez az aldbbi feltételeket biztositja:

10.1.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételeket — figyelemmel

a munkavégzés sajatos koriilményeire — kiemelten:

10.1.1. A munkavégzéshez sziikséges munka- és védbeszkozoket.

10.1.2. A munkavégzéshez sziikséges felszereléseket (munkaruha, véddital, tisztdlkoddszer), egyéb
kordlményeket (tisztadlkodasi, melegedési, pihenési lehetdség).

10.1.3. Oktatas keretében gondoskodik arrél, hogy a kdzfoglalkoztatott elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes
id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés elméleti
és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szlikséges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat.

10.2. A szokdsos munkavégzés helyétdl eltéré munkavégzés esetén téritésmentes oda- és visszaszallitast.

11. Munkdltatdi és utasitdsi jogkor

A kozfoglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkaltatoi jogokat .......oevvvvvininininininnnnnn.. gyakorolja.

A munka kozvetlen felligyeletére, utasitasara és ellenérzésére vonatkozd jogkort a kozvetlen felettes, ........c.oeneeenen.

........ jogosult gyakorolni.

12. Egyéb kikdtések, megdllapoddsok

A kozfoglalkoztatott a jogviszony fennéllasa alatt — kivéve, ha erre jogszabdly feljogositja — nem tanusithat olyan

magatartast, amellyel a kozfoglalkoztatd jogos érdekeit veszélyezteti.

A kozfoglalkoztatott a jogviszonyabol eredé kotelezettségének megszegésével okozott karért, illetve
a visszaszolgaltatasi vagy elszamolési kotelezettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett hiany, illetve kar esetén
kartéritési felelésséggel tartozik.

A kozfoglalkoztatott kijelenti, hogy jelen szerz6dés megkotésével egyidejlileg a kozfoglalkoztatd téjékoztatta
a foglalkoztatasaval kapcsolatos feltételekrdl.
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Jelen szerz6dés éltal nem szabdlyozott kérdésekben

— amunka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény;

— amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény;

- a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsoldédd, valamint egyéb torvények mdédositasardl szolo
2011. évi CVI. térvény;

- a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantadlt bér megallapitasardl szold 170/2011. (VI 24.)
Korm. rendelet

rendelkezései az irdnyaddak.

A szerz8dést a szerz6do felek csak k6z6s megegyezéssel, irasban moédosithatjak.
A szerz6d6 felek az e szerz6désbdl eredé vitdikat megkisérlik megegyezés utjan rendezni.

Aszerz6dé felek az esetleges munkaligyijogvitdik rendezésérea........................ Munkaligyi Birésag illetékességét
kotik ki.

Jelen szerz6dést a felek elolvastak, azt megértették, és mint akaratukkal mindenben egyezét, jovahagydlag alairtak.
Ezen szerz6dés 3 eredeti példanyban késziilt, melynek egy példanyat a kozfoglalkoztatdé a kozfoglalkoztatottnak
az alairds napjan atadta.

kozfoglalkoztatd kozfoglalkoztatott

Készilt: 3 példanyban
Egy példany: 4 lap
Kapjak: 1.sz. pld.: kdzfoglalkoztatott
2. sz. pld.: kézfoglalkoztato
3. sz. pld.: illetékes munkaligyi kozpont”
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A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 5/2013. (V. 31.) NFM KAT utasitasa
a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szocidlis, Joléti és Egészségiigyi Juttatasok Szabalyzatarol

A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan, a kozszolgalati
tisztvisel6krdl szol6 2011. évi CXCIX. torvény 152. §-ara figyelemmel, altalanos munkaltatoéi szabalyozasi hataskoromben eljarva
a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumban a szocidlis, joléti és egészséguigyi juttatasokkal 6sszefiiggé egyes szabélyokat a kovetkezék
szerint hatdrozom meg:

2.§

3.8

|. Fejezet
Bevezet6 rendelkezések

1. Az utasitds hatdlya

ASzocidlis, Jolétiés EgészségligyiJuttatdsok Szabalyzatanak (atovabbiakban: Szabalyzat) a hatdlyaa NemzetiFejlesztési
Minisztériummal (a tovabbiakban: minisztérium) kormanyzati szolgalati jogviszonyban all6 kormanytisztvisel6kre
és kormanyzati Ugykezel6kre, valamint munkaviszonyban all6 munkavéllalékra (a tovabbiakban egydtt:
kormdnytisztviselék) terjed ki.

A 8. § és a 14. § hatdlya a minisztériumtdl, valamint a minisztérium jogeléd szerveitél nyugallomanyba kerilt
kormanytisztvisel6kre is kiterjed.

2. Az egyes juttatdsok

A minisztériumi juttatasi rendszer — a Szabdlyzatban meghatérozott feltételekkel — a kovetkezé szocialis, joléti és
egészségigyi juttatasokat tartalmazza:

a) szocialis segély,

b) hazassdgkotés tdmogatasa,
) gyermeksziiletési tdmogatds,
d) 6vodai, bolcsédei tdmogatas,
e) tanévkezdési tamogatas,

f) nagycsalddosok tamogatasa,

a) temetési tdamogatas,
h) sajat halotta nyilvanitas,
csekély értéku ajandék,
targyjutalom,
k) ruhazati koltségtérités,
)} életmddjavité szolgaltatasok,
m)  Erzsébet-utalvéany formdjaban biztositott juttatas,
n) egészséguigyi szlirbvizsgalat,
o) véddoltas.
Az egyes juttatasokkal kapcsolatos, a Szabélyzatban foglalt rendelkezésektdl kiilonds méltanylast érdemld esetben
a korménytisztvisel6 kérelmére a kdzigazgatasi dllamtitkar egyedi esetekben eltérhet.

Il. Fejezet

Altalanos rendelkezések

3. Ertelmezd rendelkezések
A Szabalyzat alkalmazéasaban:

a) kormdnyzati szolgdlati jogviszony: a kozszolgalati tisztvisel6krél szélé 2011. évi CXCIX. torvény szerinti
jogviszony,
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4.8

5.8

6.8

b) munkaviszony: a munka térvénykdnyvérdl szél6 2012. évi . térvény szerinti jogviszony,

<) prémiumévek programban résztvevé: a prémiumévek programrdl és a kildnleges foglalkoztatasi allomanyrol
52616 2004. évi CXXII. térvény 3.8 (1) bekezdésében eldirt feltételeknek megfeleld, hatarozott idejl kinevezéssel
rendelkezé kormanytisztvisel, kormanyzati tigykezel§, illetve hatérozott ideji munkaszerzédéssel rendelkezé
munkavéllal,

d) hozzdtartozo: a hazastars, a bejegyzett élettars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és
neveltgyermek, valamint az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a nevel&szuls,

e) jogviszony megsziintetésére irdnyuld belsé eljdrds: az irasbeli kezdeményezés meginditasat kdvetd eljaras.

4. Az egyes juttatdsokra vonatkozd kéz6s szabdlyok

A 2. §-ban foglalt juttatasok — a 2. § (1) bekezdés b), c) és g) pontja szerinti juttatasok kivételével — a minisztérium
koltségvetési forrasainak rendelkezésre allasa fliggvényében adhaté juttatdsnak mindsiinek.

Az egyes juttatdsok adhatésdgardl, konkrét Osszegérdl, valamint kifizetésének idépontjarél a minisztérium
koltségvetése, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII. torvény és az egyéb iranyadd jogszabalyok
figyelembevételével évente — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — a személyligyekért felelés féosztaly és
a minisztérium gazdalkodasaért felel6s féosztaly kozos elSterjesztése alapjan a kozigazgatasi allamtitkar dont.

A 2.8 (1) bekezdés a) és d)-f) pontjaban foglalt juttatasok esetében a Szociélis Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag)
el6terjesztése alapjan a kbzigazgatasi allamtitkar dont.

A minisztérium koltségvetése fliggvényében az egyes juttatdsokra vonatkozd keretdsszeg fellilvizsgalatara indokolt
esetben, de minimum évente kétszer kerl sor.

A Szabalyzatban foglalt juttatdsokra — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — az a kormanytisztvisel6 jogosult, aki

a minisztériummal legaldbb hdrom hénapja korményzati szolgélati jogviszonyban vagy munkaviszonyban &ll.

Arészmunkaidbben foglalkoztatott kormanytisztviseld a juttatasra ard iranyadé munkaidejéhez mérten idéardnyosan,

a prémiumévek programban részt vevé munkavégzésre kotelezett kormanytisztviseld a juttatds 30%-ara jogosult.

Nem jogosult juttatdsra az a kormanytisztviseld,

a) aki probaidejét tolti,

b) aki felmentési, felmondasi vagy lemondasi idejét tolti,

<) aki sziilési szabadsagon - a 10. §-ban foglaltakat kivéve -, vagy 30 napot meghaladd fizetés nélkili
szabadsagon van,

d) aki tartés kilszolgélaton van,

e) aki nemzeti szakértéként foglalkoztatott,

f) aki a prémiumévek programban vesz részt és nincs munkavégzési kotelezettsége,

a) aki 30 napot meghaladdan keres6képtelen - a 10. §-ban foglaltakat kivéve —,

h) akinek a minisztériummal fennall6 jogviszonya nem haladja meg a 3 hénapot, illetve

i) akinek a jogviszonya megsziintetésére irdnyul6 belsd eljaras folyamatban van.

A jogosultsdag megéllapitdsa szempontjabdl a juttatds kozigazgatasi dllamtitkari jovahagyésa idépontjaban fennallo

allapotot kell figyelembe venni.

A pénzbeli és az utalvany formdjaban biztositott juttatdsok kifizetésérdl a jovahagyast kéveté 30 napon belil

a minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztaly gondoskodik.

A 2. § (1) bekezdés k) és |) pontjéban foglalt juttatdsok felhasznaldsat a kormanytisztvisel6 a jogosult sajat nevére és
cimére kidllitott szdmlaval koteles igazolni. Az egyéb szamlan szerepl6 adatok meghatarozasara a kifizetés el6tt kiilon
tajékoztatdban kerdil sor.

A juttatasok felhasznaldsdnak igazolasara kizarélag az adott juttatds kifizetésének idépontjat kovetéen kiallitott
szamlak fogadhatoak el.

A szamlak benyujtasi hatarideje a minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztaly altal megkildott kilon
tdjékoztatdban meghatarozottak szerint alakul. A hataridé utédn benyujtott szdmlakat a minisztérium gazdalkodasaért
felelds féosztaly nem fogadja be.

A kormanytisztvisel szdmdra a szamlaval nem igazolt juttatasi 6sszegére visszafizetési kotelezettség keletkezik.
Azon szamlak esetében is visszafizetési kotelezettség keletkezik, amelyek a Szabdlyzatban és a vonatkozo
tajékoztatdban szerepld elszamolasi feltételeknek nem felelnek meg.
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7.8

8.8

9.8

(6)

@)

A juttatasok igénybevételének gyakorisdga az egyes juttatdsi tipusoknal eltérd lehet. A gyakorisdg meghatérozasara
az egyes juttatdsoknal kerul sor.
Az egyes juttatasok igényléséhez sziilkséges formanyomtatvanyokat az 1-4. melléklet tartalmazza.

Ill. Fejezet
Szocidlis juttatasok

5. A Szocidlis Bizottsdg

A Bizottsag a minisztérium 2. § (1) bekezdés a), d), e) és f) pontja szerinti juttatdsokkal 0sszefliggé tigyekben illetékes
dontés-el6készitd és javaslattevd testiilete.

A Bizottsag elnoke a személyligyekért felelés féosztaly vezetbje. A Bizottsag tagja a kozigazgatasi allamtitkar altal
delegalt személy, a minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztaly képviseldje, a kabinetfénok vagy az altala delegalt
személy, valamint a minisztérium érdekképviseleti szerveinek kdzdsen delegélt képviseldje. A Bizottsag feladatai
teljesitése sordn — amennyiben sziikséges - tanacskozasi joggal mas személyeket is bevonhat a munkéjaba.

A Bizottsdg uléseit az eIndk hivja 0ssze sziikség szerinti gyakorisaggal, amely évente legaldbb 4 alkalommal Glésezik.
A Bizottség az Ugyrendjét maga allapitja meg, amelyet a kdzigazgatasi allamtitkar hagy jova.

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha a tagok fele jelen van. A Bizottsdg a dontéseit nyilt szavazassal, egyszer(
sz6tobbséggel hozza meg, szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.

A szocialis juttatdsok irdnti kérelmeket a Bizottsdg elndkének cimezve a személyligyekért felel6s féosztalyon kell
benydujtani.

A Bizottsag Uléseir6l minden esetben emlékeztet6 késziil, amely tartalmazza a jelenlévok nevét, a kérelmek révid
ismertetését és a dontésre vonatkozo javaslatokat. Az emlékeztetdt tajékoztatasul — legkésdbb az ilés megtartasatol
szamitott 3 munkanapon belil — meg kell kiildeni a gazdasagi tigyekért felel6s helyettes allamtitkarnak.

A Bizottsdg titkarsagi feladatait a személyligyekért felel6s féosztaly latja el.

6. Szocidlis segély

A kormanytisztvisel§ kérelmére naptari évente egy alkalommal szocidlis segély biztosithatd a kormanytisztviseld
szocidlis helyzetét érintd rendkivili kdrilmény, csalddi esemény bekdvetkezésekor, tovabba tartésabb ideje fennélld
kedvezétlen szocialis helyzete esetén. Fentieken tulmendéen szociadlis segélyben részesithet6 az a korménytisztviseld,
aki 30 napot meghaladdan betegség miatt kereséképtelen volt, vagy kérhazi apolas alatt allt.

A szocidlis segély mértéke netté 100 000 forintig terjedhet.

Kilonds méltanylast érdemld esetben a kormanytisztviselé naptéri évente egynél tébb alkalommal is részesithet6
szocidlis segélyben.

Szociélis segélyre a minisztérium nyugalloményba vonult kormanytisztviseldje is jogosult. Nyugallomanyba vonult
kérelmezé kérelmének elbiraldsa esetén a Bizottsag Glésére egy f6 nyugdijas képviselét is meg kell hivni, aki az elbirdlas
soran tanacskozasi joggal rendelkezik.

Nyugallomanyba vonult kérelmezé esetén a (2) bekezdésben foglalt 6sszeg részben vagy egészben Erzsébet-utalvany
formdjaban is biztosithato.

A szocidlis segély irdnti kérelmet az 1. melléklet kitoltésével — nyugéllomanyba vonult kérelmezé kivételével —
a kormanytisztvisel6t foglalkoztatd szervezeti egység vezet6jének javaslataval elldtva kell a személyligyekért felelds
féosztalyra benyujtani.

7. Hdzassdgkdtés tdmogatdsa
A minisztérium hazassagkotési tdmogatdsban részesiti kérelmére azt a kormanytisztvisel6t, akinek a minisztériumnal

fenndllé jogviszonya alatt a hdzassagkotésére keril sor. A tdmogatds egyszeri juttatas, amely a hdzassdgkotést kovetd
90 napon beliil igényelheté.
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A tdmogatas 6sszege nettd 150 000 forint.
A tdmogatasra vonatkozé kérelmet a 2. melléklet kitoltésével, a hdzassagi anyakdnyvi kivonat mésolatéval egyditt kell
a személyligyekért felel6s féosztalyra eljuttatni.

8. Gyermeksziiletési tdmogatds

A minisztérium a kormanytisztvisel6t (a szulék barmelyikét) gyermekének megsziiletésekor — kérelmére — egydsszegl
gyermeksziiletési tamogatasban részesiti. A kormanytisztvisel6 akkor igényelheti a gyermeksziiletési tdamogatast, ha
a gyermek sziletési anyakonyvi kivonataba szll6ként bejegyezték és a gyermeket sajat haztartasaban neveli.

Ha mindkét sziilé a minisztérium kormanytisztviseldje, a tdmogatast csak az egyik sziil6 igényelheti.

A gyermeksziiletési tdmogatas a gyermek sziiletésétdl szamitott 90 napig igényelheté.

A tdmogatas 0sszege gyermekenként netté 100 000 forint.

Atdmogatdsra vonatkozé kérelmet a 2. melléklet kitdltésével, a gyermek szliletési anyakdnyvi kivonatdnak mésolataval
egyutt a személyligyekért felels féosztalyon kell benyujtani.

9. Ovodai, bélcsédei tdmogatds

A minisztérium évodai, bdlcsédei tdmogatasban részesitheti azt a kormanytisztvisel6t, akinek a gyermeke évodai,
bblcsédei intézménybe jar és a gyermeket sajat haztartdsaban neveli. A kormanytisztvisel$ a tdmogatast a havonta
fizetendo téritési dijhoz kapcsolddodan (étkezési és gondozasi dij) gyermekenként igényelheti.

A tdmogatas 6sszege gyermekenként legfeljebb havi netté 15 000 forint lehet, amely 6sszeg megallapitasara és
havonkénti utaldsara az igényléstél a targyévre vonatkozdan keriil sor.

A kérelmet a 2. melléklet kitoltésével, az intézményi elhelyezésrél és a téritési dij megallapitasardl sz616 hatarozat
vagy igazolds masolatdval — hosszabbitas esetén a mar megallapitott tdmogatds lejarta elétt egy hénappal -
a személyligyekért felel6s féosztalyon kell benyujtani.

A kormanytisztvisel$ a tdmogatdst érinté valtozast 3 napon belil koteles a személyligyekért felelés féosztalyon
bejelenteni.

10. Tanévkezdési tdmogatds

A minisztérium tankoteles kort gyermekei utdn pénzbeli tdmogatdsban részesitheti azt a kormanytisztvisel6t, aki
tankételes koru gyermekét sajat haztartasaban neveli és ezt a tényt a személyligyekért felel6s féosztalyon igazolta.
A tdmogatds Osszege gyermekenként évi nettd 20 000 forint, amely a kormanytisztvisel6 azon gyermeke utan
igényelhetd, aki legkésbb targyév szeptember 1-jén a tankoteles kort betolti és alap- vagy kozépfoku oktatasi
intézménybe jar.

A kérelmet a 2. melléklet kitoltésével minden év szeptember 15. napjdig a gyermek iskolaladtogatdsi igazolasanak és
lakcimkartydjanak masolataval egytitt kell a személyligyekért felelés féosztalyra eljuttatni.

11. Nagycsalddosok tdmogatdsa

A hdrom vagy tobb gyermeket nevelé kormanytisztvisel évente két alkalommal (marcius 1-jéig és szeptember 1-jéig)
nagycsalddosok tamogatasaban részesithetd.

A tdmogatas 6sszege legfeljebb a 10. § (4) bekezdésében meghatarozott mértékig terjedhet.

A kérelmet a 2. melléklet kitoltésével és a gyermekek lakcimkartydinak masolataval egyiitt kell a személyligyekért
felel6s féosztalyra eljuttatni.
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12. Temetési tdmogatds

A minisztérium a kormanytisztvisel6t hozzatartozojanak haldla esetén — kérelmére — temetési tdamogatasban részesiti.
A temetési tdmogatés az elhaldlozas napjatol szamitott 90 napon belil igényelheté.

A tdmogatas legnagyobb 6sszege a benyujtott temetési szamlak 6sszegének 50%-a, de legfeljebb netté 150 000
forint lehet.

Temetési tdmogatas évente egy alkalommal vehet6 igénybe.

A temetési segély iranti kérelmet a 3. mellékletben szereplé nyomtatvanyon kell benyujtani, amelyhez csatolni kell
a kérelmez6 nevére kidllitott temetési szamla(ka)t és a halotti anyakonyvi kivonat masolatat.

13. Sajat halottd nyilvdnitds

Az elhunyt kormdnytisztvisel6t — a kegyelet mélto kifejezéseként — érdemei, életltja alapjan a minisztérium sajat
halotta nyilvanithatja. Ebben az esetben, egyedi elbirdlas alapjan az elhunyt kormanytisztvisel6 temetési koltségét
a minisztérium - a (3) bekezdésben foglalt mértékeknek megfeleléen - atvallalja.

A minisztérium halottjavd nyilvanitast — megfelelé indoklassal — az elhunyt kormanytisztvisel6t foglalkoztatd
szervezeti egység vezetje a halalesettdl szamitott 8 munkanapon belll kezdeményezi a személyligyekért felel6s
féosztalynal. A sajat halotta nyilvanitasrol a felterjesztést6l szamitott 8 munkanapon belil a kozigazgatasi allamtitkar
dont.

A kegyeleti kiadasokra esetenként fordithatd 0sszeg a szolgéltato altal a temettetd hozzatartozd vagy a minisztérium
nevére kidllitott eredeti szamlak 6sszege, de legfeljebb az illetményalap tizszerese lehet, melyet az eltemettetd
hozzatartozo részére folyosit a minisztérium.

A dontésrél a személyligyekért felelds féosztaly értesiti a minisztériummal kapcsolatot tarté hozzétartozot.

IV. Fejezet
Joléti juttatasok

14. Csekély értékdi ajandék

A minisztérium minden korménytisztvisel6t a minisztérium rendelkezésére allé koltségvetési forras fliggvényében
csekély értékd ajandékban részesithet.

A csekély értéki ajandék legfeljebb évi harom alkalommal adhato és értéke esetenként a minimalbér 10%-at nem
haladhatja meg.

15. Tdrgyjutalom

A kormanytisztvisel6 munkajanak elismeréseként évi egy alkalommal - kiléndsen nyugdijba vonulds esetén —
targyjutalomban részesithetd. A targyjutalomban részesilé korménytisztvisel6k szama nem haladhatja meg évente
az engedélyezett [étszam 20%-at.

A térgyjutalom értéke személyenként évente legfeljebb netté 100 000 forintig terjedhet.

A térgyjutalomra vonatkozd javaslatot a kozvetlen felettes allami vezeté a tervezett dtadasi alkalom el6tt legaldbb
30 nappal nyujtja be a személyligyekért felel6s féosztalyra a 4. melléklet kitoltésével.

A targyjutalommal kiséré oklevél jar, amelynek kiéllitasarol a személyligyekért felel6s f6osztaly gondoskodik.

A targyjutalom megrendelésérél és beszerzésérél a személyligyekért felelés féosztdly kezdeményezésére
a minisztérium gazdalkodasaért felelés féosztaly gondoskodik.
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16. Ruhdzati kéltségtérités

A kormanytisztvisel6 részére — a minisztérium koltségvetési forrdsainak rendelkezésre allasa fliggvényében —
a kulturdlt munkahelyi megjelenése céljdbdl évente legfeljebb nettd 150 000 forint 0sszegben ruhézati koltségtérités
adhaté.

A kormanytisztvisel6 a nemének megfelelé arucikk elszamoldsara jogosult.

17. Eletmédijavité szolgdltatdsok igénybevétele

A kormanytisztviseld j6 kozérzetének megteremtése, életmodjanak javitasa és aktiv kikapcsolddasanak biztositasa
céljabdl a minisztérium a rendelkezésére allo koltségvetési forras fliggvényében tamogatja az életmaodjavito
szolgdltatasok igénybevételét (kiilondsen sportruhazat és sporteszkdz vasarlasat).

A tdmogatds dsszege alkalmanként legfeljebb nett6 50 000 forintig terjedhet.

18. Erzsébet-utalvdny formdjdban biztositott juttatds

A kormanytisztviseld részére a minisztérium Erzsébet-utalvany forméjaban biztositott juttatast adhat.

Az Erzsébet-utalvany formdjaban biztositott juttatas évente legfeljebb netté 300 000 forint értékben adhato.

V. Fejezet

Egészségugyi juttatasok

19. Egészségligyi szlir6vizsgdlat

A betegségek korai felismerése érdekében a minisztérium prevencios szlrévizsgélatokat szervezhet a minisztérium
kormanytisztvisel&i részére, dnkéntes részvétellel.

A szervezésrél a személyligyekért felels féosztaly gondoskodik.

20. Védéboltds

Az egészség védelme és meglrzése érdekében a minisztérium a kormanytisztvisel6i részére véddoltasok
igénybevételét biztosithatja.

A véddoltasokat el6zetes felmérés alapjan a személytigyekért felelés féosztély rendeli meg.
A véddoltasok beadatdsdnak megszervezésérdl a személyligyekért felelés f6osztaly gondoskodik.

VI. Fejezet

Zér6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Az ezen utasitds hatdlybalépését megel6zéen, de 2013. évben kotott és még fenndllé hazassag esetén a 9. §-ban

foglalt tdmogatasra vonatkozo kérelmet az ezen utasitas hatalybalépését kbvetd 30 napon beliil lehet benydjtani.

Farkas Imre s. k.,
kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet az 5/2013. (V. 31.) NFM KAT utasitdshoz

KERELEM SZOCALIS SEGELY IRANT

Kérelmez6 neve:

Kérelmez6 szamlavezet6 bankja,
bankszamla szama:

Kérelmez6 szervezeti egysége:

Kérelmez6é munkakore:

A kérelmez6 minisztériumnal fennallo
jogviszonyanak kezdete:

A kérelmezd havi netto jovedelme:

A kérelmezé egyéb jovedelme,
rendszeres juttatdsa:

A kérelmezdbvel kozos haztartasban
él6k neve, havi nettd jovedelmiik:

A kérelmezé jovedelmét havonta
terheld, lakésfenntartassal
kapcsolatos kiadasok (példaul:
albérleti dij, rezsi koltség,
hiteltorlesztés):

Segély kérésének az oka: - kereséképtelenség
(A megfelelét huzza alal) - koérhazi apolas
- szocidlis korilmények

Igényelt 6sszeg:

A kérelmezé részesllt-e mar kordbban | Igen, idépontja és 6sszege:
szocidlis segélyben? Nem
(A megfelel6t huzza ald!)

Részletes indokok:

Csatolt mellékletek:*

Alulirott tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valodisagaért polgari és biintet6jogi felelésséggel
tartozom és kijelentem, hogy a fenti személyes adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

Budapest,

kérelmezé

* A kérelemhez csatolando:
1. Keres6képtelenség/kodrhazi dpolas esetén orvosi/korhazi igazolds masolata
2. Részorultsagot igazolé dokumentumok masolatai



3686 HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi26.szam

2. melléklet az 5/2013. (V. 31.) NFM KAT utasitdshoz

KERELEM

A kérelmezb neve:

A kérelmezé szamlavezeté bankja, bankszamla szama:

A kérelmezé szervezeti egysége:

A kérelmez6 munkakore:

A kért juttatds:*

- hazassagkotés tdmogatasa

- gyermeksziletési tdmogatas
— 6vodai, bolcsédei tdmogatas
- tanévkezdési tdmogatas

- nagycsalddosok tdmogatdsa
- egyéb:

A kért 0sszeg:

Indokolas:

A Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Szocialis, Joléti és Egészségligyi Juttatasok Szabalyzatardl szolé6 NFM KAT
utasitasban feltlintetett mellékleteket a kérelmemmel egyidejlileg csatolom.

Alulirott tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valddisagaért polgari és biintetéjogi felelésséggel
tartozom és kijelentem, hogy a fenti személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest,

kérelmezd

* A megfelel6t huzza ala!
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3. melléklet az 5/2013. (V. 31.) NFM KAT utasitdshoz

KERELEM TEMETESI TAMOGATAS IRANT

A kérelmez6 adatai:

Neve:

Bankja, bankszamla szdma:

Munkahelye:

Munkakore:

Az elhunyt hozzatartozé adatai:

Neve:

Hozzatartozéi min6ség:

Temetés idépontja:

Az elhunyt a minisztériumnal igen nem
dolgozott-e?
(A megfelelét huzza alal)

Temetés koltségei:

Igényelt tamogatds 0sszege:

Csatolt mellékletek: *

Alulirott tudomasul veszem, hogy a kérelemben kozolt adatok valddisagaért polgari és biintetéjogi felelésséggel
tartozom és kijelentem, hogy a fenti személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Budapest,

kérelmezé

* A kérelemhez csatolando:
1. A kérelmez6 nevére kidllitott temetési szamla
2. Halotti anyakonyvi kivonat masolata
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4. melléklet az 5/2013. (V. 31.) NFM KAT utasitdshoz

JAVASLAT TARGYJUTALOM ADOMANYOZASARA

A javasolt targyjutalom megnevezése:

A térgyjutalomban részesitésre javasolt neve:

A térgyjutalomban részesitésre javasolt szervezeti egysége:

A targyjutalomban részesitésre javasolt munkakdre:

Tervezett atadasi alkalom id6pontja:

A javaslat indoklasa (3-5 mondatban):

Budapest,

kozvetlen felettes allami vezetd

A személyligyekért felelés féosztély tolti ki:

A targyévben mar targyjutalomban részesilt kormanytisztvisel6k szama:

féosztalyvezetd

A minisztérium gazdalkoddasaért felelés féosztaly tolti ki:

A targyjutalom értéke:

féosztalyvezetd
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lll. Személyligyi kozlemények

A kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter palyazati felhivasa
az lgazsagligyi Szakértoi és Kutato Intézetek Miskolci Intézet igazgatoi allasanak betoltésére

A vezet6i megbizés — 2013. julius 1-jétél — hatérozatlan id6re szdl.

Jogallas, illetmény és juttatasok: azilletmény megallapitdsara és a juttatasokra az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyardl sz6lé 1997. évi LXVIII. tv. rendelkezései az irdnyadok.

Palyazatot az az igazsdgligyi szakérté nyujthat be, aki:

- szakirdnyu felséfoku iskolai végzettséggel,

- legaldbb 10 éves szakmai és

- legaldbb 10 éves igazsaguigyi szakértéi gyakorlattal rendelkezik.

A palyézat elbirdlasanal elényt jelent:
- idegen nyelv ismerete,
- vezetdi gyakorlat megléte.

A palyéazat benyujtasanak hatarideje: 2013. junius 14.
A palyézat elbirdlasanak hatarideje: ~ 2013. junius 28.

A palyézattal kapcsolatos tovabbi informacidk az ISZKI Hivatalaban beszerezheték. Tel.: 06 (1) 224-7680.

A birdldbizottsdg a palydzdkat meghallgatja. A pélyazatokat bizalmasan kezeljik. A palydzat eredményérdl
- a palyazati anyag egyidej( visszakiildésével — valamennyi palyazét irasban tjékoztatjuk.

A palyazathoz mellékelni kell:

- aziskolai, szakmai végzettséget igazol6 okményok — kozjegyzével hitelesitett — masolatat,

— részletes szakmai 6néletrajzot az eddigi munkahelyek felsoroldsaval,

- azigazsagligyi szakért6i tevékenység igazolasat, igazsaguigyi szakértéi igazolvanydnak masolatat,

- hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt, amelyben igazolja, hogy az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati jogviszonyardl
sz6l6 1997. évi LXVIIL. torvény 11. § (4) és (5) bekezdésében meghatarozott kériilmény a pélyazéval szemben nem
all fenn,

— apalydzénak az intézet miikodtetésével kapcsolatos elgondolasait tartalmazé szakmai programot,

— a palydzo nyilatkozatat, amely szerint hozzajarul, hogy a palydzathoz csatolt és azzal kapcsolatos adatait az
Igazsagligyi SzakértSi és Kutatdt Intézetek, valamint a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi Minisztérium a pdlyazat
elbirdlasanak érdekében kezelje.

A pélyazatokat egy példanyban az Igazsagligyi Szakértdi és Kutaté Intézetek Hivataldhoz (1027 Budapest, Fé u. 70-78.
fszt. 10.), ,Miskolci igazgatd” jelige feltlintetésével, zart boritékban kell benyujtani.
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IV. Egyéb kozlemények

A Magyar Nemzeti Filmalap K6zhasznti Nonprofit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag
Tamogatasi Szabalyzata

I. ATAMOGATASI SZABALYZAT HATALYA, CELOK ES ALAPELVEK
1. Bevezetés

ATémogatasi Szabalyzat (a tovdbbiakban: Szabalyzat) célja, hogy az Eurépai Bizottsag N 202/2008 szamu hatdrozataval
jovahagyott magyar allami filmtdmogatési program (a tovabbiakban: Filmtdmogatdsi Program), a mozgdképrél
sz6l6 2004. évi ll. torvény (a tovabbiakban: Mktv.) és a vonatkozé egyéb jogszabalyok, tovabba a Magyar Nemzeti
Filmalap Kézhasznu Nonprofit Zartkdriien Mikodd Részvénytarsasdg (a tovabbiakban: TAmogatd) Alapitd Okirata
rendelkezéseinek megfeleléen a palyazok szamara olyan palyazati keretrendszert teremtsen, amely a vonatkozd
jogszabalyokkal és egyéb szabalyokkal 6sszhangban szabalyozza a palyazati rendszer feltételeit, ezzel elésegitve, hogy
a kozponti koltségvetési tamogatas és egyéb rendelkezésére all6 forrasok elosztasa demokratikusan, hatékonyan,
atldthatoan torténjen. Jelen Szabalyzat tartalmazza a Tamogaté éltalanos palyazati és tdmogatasi feltételeit, valamint
a tdmogatasok elosztasara vonatkozé szabalyokat.

A Tdmogatd a dontése soran kiemelten veszi figyelembe a forgatokdnyv, treatment, szinopszis kreativ tartalmat és
megvaldsithatésagat. A palyazati eljaras folyamatos, a Tamogatd a kérelmek beérkezése sorrendjében kezdi meg
a palyazatok feldolgozasat és a rendelkezésre allé eréforrasok figyelembevételével hozza meg dontését. A palyazatok
elbirdlasanak sorrendje eltérhet a beérkezés sorrendjétél.

2. A Tdmogatdsi Szabdlyzat hatdlya

Jelen Szabdlyzat hatélya kiterjed minden olyan tdmogatasra, amelyet a Tamogatd nyujt az Mktv.-ben meghatarozott
személyek, gazdasagi tdrsasdgok, egyéb szervezetek, valamint intézmények részére. A Szabalyzat értelmezé
rendelkezéseiben nem szerepl6 fogalmakat az Mktv. alapjan kell értelmezni.

3. Ertelmezé rendelkezések

3.1. Palyazé: aki tamogatdsi igényt nyujt be, ide nem értve a VIII. fejezet szerinti tdmogatasi igényt.

3.2. Kérelmezé: aki a VIII. fejezet szerinti eljarasban tdmogatasi igényt nyujt be.

3.3.Kedvezményezett: az a nyertes palyazé vagy kérelmezd, akivel aTamogaté még nem kotodtt tdmogatdsi szerz6dést.
A nyertes palyazo vagy kérelmezé mindaddig kedvezményezettnek mindsil, amig a jelen Szabdlyzat VI. fejezetének
24.1. pontjadban meghatarozott feltételeket nem teljesiti.

3.4. TAmogatott: az, akivel a Tamogatd tdmogatasi szerzédést kotott.

3.5. Palyazati felhivas: a palyazat benyujtasara felhivd kozlemény, amelyet a Tamogaté a honlapjan nyilvanossagra
hoz.

3.6. Péalyazati dokumentacié: a tdmogatds nyujtdsanak feltételeként meghatdrozott adatokat, igazoldsokat,
mellékleteket tartalmazé dokumentum.



HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi26.szdm 3691

3.7. Projekttérsasdg: azon Magyarorszagon székhellyel rendelkezé jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazdasagi tdrsasdg, vagy valamely EGT-allamban székhellyel rendelkezé jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasdg magyarorszégi fidktelepe vagy magyarorszagi székhelyi
lednyvallalata, amely kifejezetten az adott filmalkotds megvaldsitasa érdekében keriilt létrehozasra, és amely
- a Tamogaté tamogatott produkcié vonatkozadsaban keletkezett jogait nem szamitva — az adott filmalkotashoz
kapcsolodd jogokkal rendelkezik. A Projekttarsasag az adott filmalkotashoz nem kapcsolodd egyéb tevékenységet
nem folytathat. A fenti feltételeknek a tamogatott cél megvaldsulasaig fenn kell dllniuk, amelyet a Tamogato
folyamatosan ellendrizni jogosult.

3.8.1. Medfelel6 referenciaval rendelkez6 filmel&allito: az a filmel&allitd, amely a palyazat benyujtasat megelézéen
filmelSallitoként részt vett legaldbb egy Magyarorszagon moziban bemutatdsra keriilt egész estés filmalkotas
létrehozasadban, vagy a 2. mellékletben mi{ifajonként meghatarozott valamely filmfesztivdlon versenyben, illetve
a 2. mellékletben megjeldlt filmes eseményeken legalabb jeloltként szerepelt egész estés filmalkotas Iétrehozasaban
részt vett filmel6allitoként. Az anyavallalat referenciaja figyelembe veheté.

3.8.2. Megdfelel6 referenciaval rendelkezé producer: az a producer, aki a palyazat benyujtasat megel6z6en

- legaldbb egy, Magyarorszagon moziban bemutatdsra keriilt egész estés filmalkotds, vagy

- a 2. mellékletben miifajonként meghatarozott valamely filmfesztivdlon versenyben, illetve a 2. mellékletben
megjelolt filmes eseményeken legaldbb jeloltként szerepelt egész estés filmalkotas létrehozasaban producerként
részt vett, és nevét a film f6cimében producerként feltiintették, vagy

— aSzinhaz és Filmm{(ivészeti Egyetemen, filmproducer szakon diplomat szerzett, vagy

- filmszakmai allami felsGoktatdsi képzésben részt vevd végzés hallgatd diplomafilm létrehozasaban végzds
producer-hallgatoként részt vesz, és nevét a film fécimében producerként feltiintették.

3.8.2.1. Megfelel referenciaval rendelkezd rendezé: az a rendezé, aki a palyazat benyujtasat megelézéen

- legaldbb egy Magyarorszdgon moziban bemutatasra kerilt egész estés filmalkotds, vagy

- a 2. mellékletben mufajonként meghatdrozott valamely filmfesztivdlon versenyben, illetve a 2. mellékletben
megjeldlt filmes eseményeken legaldbb jeloltként szerepelt egész estés filmalkotas létrehozasdban rendezéként
részt vett, vagy

- aSzinhaz és Filmm{ivészeti Egyetemen, filmrendez6 szakon diplomat szerzett.

3.8.3. Megfelel6 referenciaval rendelkezé forgatékdnyviré: az a magyar allampolgar vagy Magyarorszagon, illetve

valamely EGT-dllamban lakéhellyel rendelkez6 magénszemély, aki a pdlydzat benyujtdsat megel6zéen iréként,

tarsiroként részt vett legalabb egy olyan forgatékonyv létrehozadsaban, amelybél

- Magyarorszagon moziban bemutatasra kerilt egész estés, vagy

- a 2. mellékletben miifajonként meghatarozott valamely filmfesztivédlon versenyben, illetve a 2. mellékletben
megjelolt filmes eseményeken legalabb jeloltként szerepelt egész estés, vagy

- filmszakmai fels6oktatasi képzésben részt vevé végzés hallgatd (ideértve a rendezét is) diplomafilm

filmalkotas késziilt.

3.9. Producer: az a magyar allampolgér vagy Magyarorszagon, illetve valamely EGT-allamban allamban lakéhellyel
rendelkez6 maganszemély, aki sajit nevében kezdeményezi és megszervezi a filmalkotds megvalésitasat,
gondoskodva ennek anyagi és egyéb feltételeirdl.

3.10. Filmel&allité: az a Magyarorszagon vagy valamely EGT-4llamban székhellyel rendelkezé jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasag, amely sajat nevében kezdeményezi és megszervezi a filmalkotas
megvaldsitasat, gondoskodva ennek anyagi és egyéb feltételeirdl, és rendelkezik a filmalkotds felhasznélasara és
a felhasznélas engedélyezésére vonatkozé jogokkal.

4. A Tdmogatdsi Szabdlyzat célja

Jelen Szabalyzat célja a témogatésrdl szol6 dontéshozatalban résztvevdk, valamint a palydzék szémara olyan
egységes keretrendszer megalkotdsa, amely el8segiti, és egyuttal kiszamithatéva teszi a tdmogatasok elosztasara
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vonatkozo el6irasok hatékony érvényesilését, tovabbda a Tamogato altal nyujtott allami tdmogatas felhasznélasara,
elszdmoldasara, azok ellenbrzésére egységes alap- és részletes feltételek megdllapitdsa.

5. ATadmogatdsi Szabdlyzat alapelvei

5.1.a) Apalyazék esélyegyenléségének, valamint az egyenlé banasmodnak a biztositdsa minden palyazati eljarasban,
b) egységes alapfeltételek meghatdrozasa a tdamogatasok elosztasaval kapcsolatban,

Q) a filmalkotasok finanszirozdsanak, valamint a gyartasi folyamatnak az atlathatova tétele,

d) a filmalkotasok mivészi szinvonala emelkedésének eldsegitése.

5.2. Valamennyi tipusu tdmogatdspaélyazat, illetve a VIII. fejezet szerinti tdmogatas egyedi kérelem alapjan itélhetd
meg, valamint kizdrélag a Témogato és a Tamogatott kdzotti tdmogatasi szerz6dés megkotését és hatalybalépését
kovetden folyodsithato, az adott pélyazati eljarasban meghatérozott egyéb folydsitasi feltételek teljesitésével.

5.3.Témogatas a jelen Szabdlyzatban megjel6lt mozgdképszakmai célok tdmogatdsara annak a palydzénak nyujthato,
aki a TAmogatd felé érvényes pdlyazatot nyujt be, valamint mindenben megfelel a vonatkozé jogszabalyokban,
a Tamogato szabalyzataiban kozolt feltételeknek, és a Tamogaté a benyujtott dokumentumok alapjan palyazatat
tdmogathatonak itéli meg.

5.4. A Tamogatd a dontéseit a palydzatokra, illetve az azokban szereplé tdamogatasi célokra vonatkozé pontos
informacidk birtokdban, valamennyi kériilmény gondos mérlegelésével hozza meg. A Tamogaté koteles a tamogatasi
cél megvaldsuldsat folyamatosan figyelemmel kisérni és ellendrizni, valamint az Mktv. rendelkezéseivel 6sszhangban
4ll6 mindazon intézkedéseket megtenni, amelyek biztositjdk a tdmogatott célok megvaldsitasat.

5.5. ATamogaté a tdmogatasi szerz6désben elbirhatja, hogy a filmszakmai felséfoku képzésben részt vevd hallgatok
szakmai gyakorlat keretében részt vegyenek a filmalkotas létrehozasanak folyamataban.

5.6. A palyéazatok lebonyolitdsa soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a kdzpénzek, illetve a produkcié egyéb
finanszirozasi forrasainak felhasznalasa mindvégig kovethet6 és ellendrizheté legyen.

5.7.ATamogatoé a palyazatifeltételekrdl a nyilvanossagot megfeleléen - elsésorban a honlapjan keresztiil - tajékoztatja.

Il. ATAMOGATASOK TIPUSAI ES NYUJTASANAK FELTETELEI
6. A Tdmogatd dltal nyujtott tdmogatdsok tipusai

6.1. ATamogaté vissza nem téritendd, illetve visszatéritendé tdmogatdsokat nyujthat. A visszatéritendd tamogatasok
esetében a visszatérités modjat és mértékét a Tamogato a jelen Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen a tamogatasi
szerz6désben éllapitja meg.

6.2. ATamogatd a mozgodképszakma szamara kdzvetlen, vissza nem téritendd szelektiv tdmogatdast nyujt egész estés
(legaldbb 70 perc hosszusagu) jatékfilmek, egész estés (legalabb 70 perc hosszisagu) animacids filmek, egész estés
(legaldbb 70 perc hosszusagu) dokumentumfilmek eléallitdsdhoz kapcsoldédé alabbi tevékenységekre:

a) forgatokonyv/filmterv-fejlesztés,

b) filmgyartas-el6készités,

<) filmgyartas.

A Tdmogatd vissza nem téritendd tdmogatast pénzbeli tdmogatds vagy a Tamogatd altal nyujtott szolgaltatds
(pl. studidhaszndlat, laboratériumi szolgaéltatas stb.) keretében nyuijt.

A Tamogato a mozgdképszakma szamara kozvetlen, visszatéritendd szelektiv tdmogatast nyujt jatékfilmek, egész
estés animacids filmek, dokumentumfilmek vonatkozasaban az aldbbi tevékenységre:

d) filmterjesztést elésegité marketing tevékenység.

A b), ¢) és d) pontban meghatarozott tevékenységek esetében kizardlag a filmelSallito részesithetd tamogatasban.
Egy produkcié tobb tipusu és tébb célu tdmogatadsban is részestilhet kiilon pélyazat alapjan.
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6.3. A 6.2. pontban meghatérozott mozgdképszakmai tevékenységekre szelektiv tdmogatast a Tamogaté pélyazat
utjan, az altala meghatarozott értékelési és elbirdlasi szempontrendszer alapjan, az Mktv. 15. §-dban foglalt
rendelkezések figyelembevételével nyujt.

6.4. A 6.2. pontban nem szerepl6, az Mktv. 12. § (3) bekezdésében meghatdrozott egyéb mozgoképszakmai
tevékenységek tdmogatdsara a Tamogato palyazatot irhat ki.

6.5. A VIIl. fejezetben meghatdrozott tevékenységekre tdmogatdst a Tamogatd egyedi kérelem alapjan, az ott
meghatarozott eljaras szerint nyujthat.

7. Az egyes tdmogatdsi tipusokra vonatkozd kdzds szabdlyok

7.1. A Tédmogaté dltal filmgyartasi célra nyujtott tdmogatas esetén a tdmogatott filmalkotds forgalmazasi joga
a Tamogatdra szall at a film elkészultét kdvetd 7 naptari év elteltével a tdmogatasi szerz6dés rendelkezései szerint,
az abban meghatarozott ellenérték fejében. Koprodukcids filmalkotés esetén a magyar filmeléallitét megilleté — de
legaldbb a magyarorszagi — forgalmazasi jogok széllnak 4t a Tamogatora.

Ha a filmalkotas elkésziltét kdvetd 7 naptari év elteltével a filmalkotasra vonatkozdan a filmel&allitd hatalyos
nemzetkozi forgalmazasi szerzédéssel rendelkezik, a szerz6déssel érintett forgalmazasi jogok csak a szerzédés
megszlinését kdvetden szallnak 4t aTamogatoéra. Tobblettdmogatas esetében, ha aTamogatd hozzdjaruldsadnak ardnya
a filmalkotas koltségvetésében eléri az 50%-ot, a filmalkotds elkésziiltét kovetd 7 naptéri év elteltével a forgalmazasi
jogok mellett a filmelSallitot megilletd egyéb szerzéi vagyoni jogok is atszéllnak a Tamogatéra.

A filmalkotds forgalmazasabol szarmazé bevételnek a Tamogaté forgalmazasi jutalékaval csokkentett része
a forgalmazasi jogok &tszallasat kdvetden is a Tamogatottat illeti meg. Ez a rendelkezés nem érinti a tdmogatasi
szerz6dés értelmében a tobblettamogatas fejében a Tamogatdra atruhdzott felhasznalasi jogok hasznositasabol
szarmazo bevételeket.

7.1.1. Filmgyartasi céli tdmogatds esetén a tdmogatdsi szerz6désben a Tamogatott véllalja, hogy a filmalkotas
nemzetkdzi forgalmazasi szerzédése tartalmazza azt a rendelkezést, amely szerint, ha a forgalmazasi tevékenységbdl
egy éven keresztiil nem szdrmazik bevétele a Tamogatottnak, azt jogosult azonnali hatallyal felmondani.

7.2. A tdmogatas terhére elszamolhato koltségek meghatérozasat az 1. melléklet tartalmazza.
7.3. Az Mktv. 13. §-a szerinti intenzitasi szabélyok betartdsat a Tamogaté és a mozgoképszakmai hatdsag vizsgalja.

7.4 Akik/amelyek 2011. szeptember 21. napjat kdvetéen a 6.2. pontban meghatarozott valamely tdmogatasi cél
tekintetében barmely mas, az Mktv. hatalya ala tartozo szervezettdl filmszakmai céli tdamogatasban részesiltek,
a TAmogatétdl ugyanazon tdmogatési cél tekintetében tdmogatdsban nem részesiilhetnek. Amennyiben ezen
datumot megel6zéen részesiilt mastédl tdamogatasban adott projekt adott tdmogatasi céljatilletéen, abban az esetben
atdmogatdasokat 6ssze kell szamitani és egyiittesen kell megfelelnitik a maximalis tAmogatasi értéknek/intenzitasnak.
A kordbbiakban kapott tamogatasokrol a palydzénak nyilatkoznia kell.

7.5. A palyazonak a pélyazat benyujtasakor meg kell jel6Inie az igényelt 6sszeget, a tdmogatasi célt, és a tamogatandd
muifajt.

7.6. A produkcié gyartasi koltségvetésének tartalmaznia kell a produkcié keretében létrejové valamennyi szellemi
alkotas (kulonosen zenemlvek, szinészi teljesitmény, szomszédos jogok stb.) tertleti és id6beli korlatozas nélkali,
valamennyi médidban torténd felhasznalasédnak ellenértékét és fedezetét.

7.7.Tamogatottnak szavatolnia kell, hogy valamennyi, az adott palydzati szakaszban kézrem(ikoddével olyan tartalmu
megallapodasokat kot, amelyek alapjan a filmcélu felhasznaldsahoz szlikséges szerz6i vagyoni jogok Osszességét
legkésébb a film gyartasa sordn megszerzi és képes jogszavatossdgot vallalni harmadik személyek irdnydban arra
vonatkozdan, hogy a filmterv/filmalkotas felhasznalasat semmilyen kérlilmény, tény, illetve jog, jogosultsdg nem
akadalyozza.
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7.8. A filmalkotas létrehozasanak folyamata soran — beleértve a filmterv-fejlesztést is — a forgatékonyvhoz kapcsolodd
jogok megszerzése egyszer tdamogathaté. Amennyiben a palydzé nem rendelkezik a forgatékonyv, szinopszis vagy
treatment (részletes cselekményleirds) felhasznalasi jogaival, legkésébb a filmgyartasi kdltségvetésben a jogszerzés
ellenértékét fel kell tlintetni, és a filmgyartds soran, legkésébb a forgatas elsé napjaig a jogokat meg kell szerezni (a
jogszerzés ellenértékeként meghatarozott teljes jogdijosszeget a jogosultaknak ki kell fizetni). Ez utébbi rendelkezés
nem zdrja ki azt, hogy a jogosult a filmalkotds felhasznaldsa soran keletkez6 bevételekbdl részesedjen.

8. Forgatdkdnyv/filmterv-fejlesztési tdmogatds

8.1. ATamogatd az Mktv. 12. § (3) bekezdés a) pontja alapjan forgatokonyv/filmterv-fejlesztési tamogatast az aldbbiak
szerint nyujt:

Kulturdlis tamogatasként a Filmtdmogatédsi Program alapjan a forgatokonyv/filmterv-fejlesztéssel kozvetlendl
0sszefliggd elszamolhato koltségek 80%-a, de legfeljebb 7,5 millié forint nydjthato.

Kulonds méltanylast érdemld esetben a TAmogaté a fentieket meghaladé 6sszegben csekély 6sszegti (de minimis)
tdmogatdst nyujthat a nem filmgyartési céli mozgdképszakmai tevékenységek allami tdmogatdsanak szabalyairdl
sz6l6 25/2008. (V1. 8.) OKM rendelet (a tovabbiakban: R.) 3. §-a alapjan.

Amennyiben a palyazé altal igényelt 6sszeg meghaladja a 7,5 millié forintot, a Tamogatd azt csekély Osszegl
(de minimis) tdmogatasként kezeli, amely esetben a teljes kapott tdmogatas csekély 6sszegli (de minimis)
tamogatasnak mindsdl.

8.2. Sajat forgatékonyv esetén a forgatokdnyvird nyilatkozik arrdl, hogy a megfilmesitéshez sziikséges jogokkal
rendelkezik. Adaptélt forgatokdnyv esetén a palydzénak az eredeti mi megfilmesitésére vonatkozd, legalabb két
évre sz6l6 — amely egy évvel meghosszabbithatd - opcids szerzédéssel kell rendelkeznie. Az opcids szerz6désben
az opcids dijon fellil meg kell jel6lni a film megfilmesitési jogai megszerzésének ellenértékét is. E jogok ellenértékének
megjelolését a forgatdkonyvird nyilatkozatanak is tartalmaznia kell.

8.3. Afilmterv-fejlesztés tdmogatasa sordn aTamogatoé az alkalmazéasaban all6 forgatokdnyvird szakember segitségével
tdmogathatja a forgatékonyv elkésziiltének folyamatat. A forgatokdnyviré szakember tevékenyen kézremUkddhet
a forgatékonyv javitasdban, tovabbfejlesztésében annak érdekében, hogy az megfelel§ szakmai szinvonalu és
megvalosithatd legyen.

8.4. Amennyiben a forgatokonyv-fejlesztés lezarasat és a tamogatasi cél Tamogatd altal igazolt megvaldsitasat
kdvetéen a Tdmogatott a forgatékonyv alapjan késziilé filmalkotast a TAmogatd nélkil valdsitja meg, vagy annak
medfilmesitési jogait harmadik személyre atruhdzza (ide nem értve a jelen szabalyzat éltal el6irt projekttarsasagra
torténd atruhazast), a Tamogatott a tdmogatast visszafizeti.

Amennyiben a tAmogatasi szerz6dés szerint a tdmogatas visszafizetendd, a Tamogatott kdzjegyzdi okiratban koteles
nyilatkozni a tartozés elismerésérél.

9. Filmgydrtds-elékészitési tdmogatds

ATamogatd az Mktv. 12. § (3) bekezdés b) pontja alapjan filmgyartas-el6készitési tamogatast az aldbbiak szerint nyujt:
Kulturdlis tdmogatasként a Filmtdmogatasi Program alapjan a filmgyartas-el6készitéssel kdzvetlenil osszefliggd
elszdmolhato koltségek 80%-a, de legfeljebb 7,5 millié forint nyujthaté.

Kulonos méltanylast érdemld esetben a Tamogaté a fentieket meghaladé 6sszegben csekély 6sszegti (de minimis)
tdmogatast nydjthat az R. 3. §-a alapjan.

Amennyiben a palyazé altal igényelt 6sszeg meghaladja a 7,5 millié forintot, a Tamogatd azt csekély Osszegu
(de minimis) tdmogatasként kezeli, amely esetben a teljes kapott tdmogatas csekély 6sszegli (de minimis)
tamogatasnak mindsdl.
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10. Filmgydrtdsi tdmogatds

10.1. A TAmogatd az Mktv. 12. § (3) bekezdés c) pontja, illetve a Filmtdmogatasi Program alapjan filmgyartasi
tdmogatast az aldbbiak szerint nyujt:

A Tamogaté filmgyartas tamogatasa keretében alaptamogatast és tébblettdamogatast nyujthat. Alaptamogatasként
az Mktv. rendelkezései, kiilondsen az intenzitasi szabalyok és a jelen Szabalyzat keretein bellil legfeljebb 150 000 000 Ft
nyujthaté.

AzMktv.13.§-dbanfoglaltak betartdsavalazalaptdamogatasonfellil tobblettamogatas nyujthatd. Tobblettdmogatasnak
mindsil a TAmogatd altal nyujtott tdmogatdsi 6sszegnek a 150 000 000 Ft-ot meghaladé része. A teljes tdmogatasi
O0sszeg (minden allami tdmogatast — ide értve a kozvetett tdmogatdst is — egylttvéve) nem haladhatja meg
a tdmogatando filmalkotds gyartasi koltségvetésének, nemzetkdzi koprodukcids filmalkotas esetén a magyar
hozzajarulas 90%-4t, illetve dokumentumfilmek, animacids filmek esetén 100%-at.

Tobblettdmogatas nyujtasa esetén a Tamogato filmeldallitonak mindsil és megilletik az aldbbi filmelSallitéi jogok:

— agyartas teljes id6tartama alatt folyamatosan felligyeli és segiti a filmalkotds megvaldsitasat,

- aTamogatét megilleti a filmalkotds végleges valtozata jovahagyasanak joga.

10.2. A filmalkotas végleges véltozata jovahagyasanak folyamata:

a) A tamogatasi szerz6désben meghatarozott megvaldsitasi hataridéig a filmalkotas rendezdje és producere
elkészitik az dltaluk javasolt végleges valtozatot és azt bemutatjak a TAmogatonak.

b) A Tdmogaté a vdltozat megtekintése utdn dont annak elfogadasardl, vagy konzultdl a producerrel és
a rendezével, amelynek soran javaslatokat tehet a végleges valtozattal kapcsolatban.

c) A Tdmogatd javaslatai alapjan a rendezé és a producer moédositasokat tehet a végleges valtozaton, vagy ha
a javaslatokkal nem ért egyet, azt valtozatlanul hagyja.

d) Ha a rendezd és a producer a filmen véltoztatast nem tesz, vagy az Ujabb mddositott valtozattal a Tamogato
tovdbbra sem ért egyet, a felek Ujabb konzultdcié sordn torekednek a végsé valtozattal kapcsolatban
egyetértésre jutni. Ennek eredménytelensége esetén a Téamogato jogosult sajat valtozatot elkésziteni, és a két
véltozatot tesztk6zonség elétt levetiteni.

e) A forgalmazasra keriilé valtozatrdl a Tamogatd, a producer és a rendezé a tesztvetités eredménye alapjan
dontenek.

10.3. A gydrtdsi tdmogatdsban részesilé filmalkotdsok esetében a TAmogatdénak a film hasznositdsabol szarmazo

bevételeibdl vald részesedését a kovetkez6 mddon kell meghatarozni a filmalkotas (nemzetkozi koprodukcios

filmalkotas) teljes koltségvetésének alapulvételével:

- aTamogatd hozzajaruldsat képezi a tdmogatas teljes 6sszege (az alap és a tébblettdamogatas egyiitt),

- a Tamogatott filmel&allitd hozzajarulasat képezi az éltala biztositott Onrész, a kozvetett tdmogatas Osszege,
valamint az altala elnyert egyéb magyarorszagi forrasok 0sszege,

- nemzetkdzi koprodukcios filmalkotds esetén a koproducerek részesedését az e pont szerinti rendelkezések,
valamint a koprodukcids szerz6désben foglaltak szerint kell megallapitani,

- az EURIMAGES tdmogatasi aranyat a szervezet szabalyzatdban foglalt rendelkezések szerint kell megallapitani.

A Témogatd a fentiek szerint megallapitott hozzajaruldsa aranydban, a filmeldallitéval (és a magyar és kulfoldi

koproducerekkel) egy sorban részesiil a filmalkotas egész vilagon torténd terjesztésének nettd bevételeibél (exkluziv

tertiletek megallapitasat a Tamogaté csak indokolt esetben, pl. a koproducerek orszagai tekintetében fogad el). Netto

bevételeknek a filmalkotas forgalmazdéjanak a film bevételeivel valé elszamolasat (a forgalmazdi jutalék és a koltségek

levonasat) kdvetéen maradt bevételek tekintendék. Koprodukcié esetén a Tamogatott — és valamennyi koproducer —

hozzdjarul a collection agent (bevételkezel) alkalmazasahoz. Jelen pont rendelkezéseitdl a produkcioé (koprodukcid)

egyedi koriilményeire tekintettel a felek indokolt esetben, k6z6s megegyezéssel eltérhetnek.

10.4. A tobblettdmogatas esetén a filmalkotds nemzetkozi terjesztésére (world sales tevékenységre) kizérdlag
a Tamogato jogosult, amelyrdl a felek kiilon megallapodast kotnek. llyen megéllapodas hidnyaban is, a tamogatas
mértékére vald tekintet nélkil a tAmogatési dontést kdvetden a TAmogatott altal megkotott hazai és nemzetkozi
terjesztésérol szold szerz6déseket a Tamogatott minden esetben koteles a Tamogaténak megkdldeni. A Téamogatd
megfelelé 6sszegli minimum-garancia esetén hozzajarulhat ahhoz, hogy a Tamogatott nemzetkozi forgalmazoval
(sales-ligynokséggel) kdsson terjesztési (world sales) megallapodast. Jelen pont rendelkezéseitél a Tamogatd indokolt
esetben (igy kilondsen televizidkkal kotott koprodukcids megdéllapodasok esetében) jogosult eltérni.
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10.5. A filmalkotas csak abban az esetben részesilhet filmgyartasi tdmogatasban, amennyiben az Mktv. 31/B. §-aban
és 2. mellékletében szerepld kulturdlis kdvetelményrendszernek megfelel. A kulturdlis kdvetelményeknek vald
megfelelést a mozgoképszakmai hatdsag vizsgalja és igazolja az Mktv. 19. § (1) e) pont alapjan.

10.6. Filmgyartdsi célt tamogatas esetén a Tamogatott koteles legkésébb a tdmogatas folydsitasdig produkcios
biztositasi szerz6dést kotni a tdmogatott produkcié vonatkozdsaban, amelynek kedvezményezettje a tdmogatds
erejéig aTamogatd. Ennek hidnyaban a tdmogatas nem folydsithato. A biztositasi szerz6déssel kapcsolatos feltételeket
a tdmogatasi szerz6dés tartalmazza.

10.7. Filmgyartasi céli tdmogatds esetén a Tamogato a tdmogatasi szerzédésben befejezési garanciat kdvetelhet meg.

10.8. A filmgyartas céljara nyujtott kdzvetlen tdamogatas legaldbb 60%-at a Tamogatott kdzvetlen magyar filmgyartasi
koltségekre koteles forditani. A Tamogatd a tdmogatasi szerz6désben ennél magasabb aranyt is elSirhat, de az nem
haladhatja meg a nyujtott tdmogatas 80%-at. Ha a filmalkotas forgatokonyve az eredeti helyszineken valé forgatast
teszi szlikségessé, a Tamogatd hozzdjarulhat ahhoz, hogy a nyujtott tdmogatés legfeljebb 60%-4t a Tamogatott nem
kdzvetlen magyar filmgyartasi kdltségekre forditsa.

11. Filmterjesztési (ilmmarketing) tdmogatds

11.1. A Tamogato 6naéllé tdmogatdsi formaként az Mktv. 12. § (3) bekezdés d) pontja, valamint a Filmtamogatasi
Program alapjan, az Mktv. szerinti magyar filmalkotas, magyar részvételd filmalkotas (és az e kategdrianak megfelelé
nemzetkdzi koprodukcids filmalkotds) belfoldi és nemzetkozi értékesitésének, terjesztésének elésegitésével
kapcsolatos tevékenységek (filmmarketing) céljara visszatéritendé tamogatast nyujt, amely a filmalkotas terjesztési
bevételeibdl a forgalmazd jutaléka utan elsé helyen visszafizetendé.

Filmmarketing céljdra tdmogatés csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatasként nyujthato.

11.2. A filmterjesztési (filmmarketing) tdmogatds esetén a filmalkotas forgalmazdsdbdél a Tamogatottat
megilleté bevételeket a filmterjesztési tdmogatds Osszegének megfelel6 mértékéig a Tamogatott - feltétel
nélkil és visszavonhatatlanul koteles a Tamogato részére engedményezni. Az engedményezésrél a tdmogatasi
szerz6désben rendelkezni kell. Engedményesi jogainak gyakorldsdra a Tamogaté a filmalkotds terjesztésének
kezd6 napjatol jogosult. Az engedményezésrél a Téamogatott kdteles haladéktalanul értesiteni a harmadik személy
kotelezette(ke)t. A tdmogatasi szerz&dés hatalyba Iépésének feltétele, hogy a forgalmazé (tobb forgalmazé esetén
valamennyi forgalmazé) az engedményezést irdasban tudomasul vegye, és ezt a kedvezményezett a Tamogato felé
igazolja.

A tdmogatas visszafizetése a tdmogatott filmalkotas terjesztésének kezdé napjatdl esedékes.

11.3. A filmterjesztési (flmmarketing) tdmogatast a Tamogatd nyilvantartasaiban kévetelésként kell kimutatni.

11.4. Amennyiben a filmterjesztési (filmmarketing) célt tdmogatds a filmalkotds terjesztésének kezdé napjatol
szamitott 6 honapon bellil nem téril meg, a tdamogatott filmalkotas terjesztésére a Tamogatott kdteles a Tamogatoval
kizarélagos forgalmazasi igynoki szerzédést kotni, amely alapjan a forgalmazasbdl befolyd bevételnek a szerzédésben
meghatarozott része a Tamogatot illeti meg. A szerz6dés megkotésére a tamogatdsi szerz6dés megkotésével
egyidejlleg kerdl sor, azonban akkor 1ép hatélyba, ha a fenti feltételek bedllnak. A szerz6dés megsziinik, ha a nyujtott
visszatéritend6 tdmogatds 0sszege a TAmogatod szamara megtérdl.

11.5. Ugyanazon személy, gazdasdagi tarsasag, szervezet filmalkotdsonként egyidejlileg kizarélag egy visszatéritendd
tdmogatasban részesilhet. Mindaddig, amig a visszatéritendé tdmogatasrdl szolé szerzédésben foglaltakat
aTamogatott nem teljesiti, Ujabb visszatéritendé tamogatas részére nem nyujthato.

11.6. A visszatéritendé tamogatas tdmogatastartalmanak kiszamitasa az ugyanazon filmalkotashoz kapott vissza
nem téritendé tdmogatasokkal 6sszevontan, a filmgyartés vissza nem téritendé tdmogatdsara vonatkozé altaldnos
szabdlyai alapjan torténik (6sszhangban a 12.2. és 13. pontban foglaltakkal), fuiggetlenil attél, hogy a tdmogatas
késébb megtériil-e.
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11.7. A Tamogaté a marketing terv megalkotdsdban sajat alkalmazdsdban all6 marketing szakemberek
kozrem(kodésével is részt vehet.

11.8. A filmalkotas csak abban az esetben részesilhet filmterjesztési (filmmarketing) tdmogatasban, amennyiben
az Mktv. 31/B. §-dban és 2. mellékletében szereplé kulturdlis kdvetelményrendszernek megfelel. A kulturdlis
kovetelményeknek valé megfelelést a mozgoképszakmai hatdsag vizsgalja és igazolja az Mktv. 19. § (1) bekezdés
e) pont alapjan.

12. Csekély dsszegli tdmogatds

12.1. Az Mktv.-ben meghatdrozott céli tdmogatdsok csekély 6sszegli (de minimis) tamogatasként is nyudjthatoak.
A csekély 6sszegli tdmogatasokat kizérélag az Eurdpai Kozdsséget létrehozd Szerz8dés 87. és 88. cikkelyének a csekély
0sszeg( (de minimis) tdmogatdsokra val6 alkalmazasardl sz616 2006. december 15-i 1998/2006/EK bizottsagi rendelet
—-HLLsorozat379/52006. 12.28. - (a tovabbiakban: 1998/2006/EK bizottsagi rendelet) szabélyai alapjan lehet nyujtani.

12.2. A csekély 6sszegii (de minimis) tdmogatéds ugyanazon elszamolhato koltségek vonatkozésdban nem halmozhaté
allami tdmogatéssal, amennyiben az igy halmozott 6sszeg meghaladna a tdmogatasi intenzitds csoportmentességi
rendeletekben vagy a Filmtamogatasi Programban meghatdrozott mértékét. A csekély 6sszegl (de minimis)
tamogatdsok a tdmogatasi intenzitasba beleszamitanddak.

12.3. Csekély 6sszegl (de minimis) tamogatds nem nyujthaté nehéz helyzetben |évé villalatok részére. Egy
véllalkozasnak barmely forrasbdl csekély 6sszegl tamogatdsi jogcimen odaitélt tdmogatas tdmogatdstartalma
— hdrom pénziigyi év vonatkozasaban - nem haladhatja meg a 200 000 eurénak megfelel forintésszeget. Minden
egyes Uj csekély 6sszeg (de minimis) tdmogatds odaitélésekorazadott pénzligyi évben, valamint azel6z6 két pénziigyi
év alatt odaitélt csekély 6sszegli (de minimis) tamogatas teljes 6sszegét kell figyelembe venni. A csekély 6sszegl
(de minimis) tdmogatas ugyanazon elszdmolhaté koltségek vonatkozdsaban nem halmozhaté allami tdmogatéssal,
amennyiben az igy halmozott 6sszeg meghaladna a tdmogatasi intenzitds csoportmentességi rendeletekben vagy
az Eurdpai Bizottsag jovahagyd hatdrozatdban meghatarozott mértékét. A Tamogatd koteles irdsban tdjékoztatni
a Tamogatottat arrol, hogy csekély dsszegli (de minimis) tdmogatdsban részesil. A tajékoztatdsnak kifejezetten
utalnia kell a 1998/2006/EK bizottsagi rendeletre — hivatkozva annak pontos cimére és az Eurépai Kézdsség Hivatalos
Lapjaban valé kihirdetésére —, valamint meg kell hatdroznia a tdmogatds pontos 0sszegét tdmogatastartalomban
kifejezve.

12.4. A palydzo irdsos vagy elektronikus formaban készitett nyilatkozatot koteles eljuttatni a Tamogatd részére,
a palyazé éltal a megeldzd két pénziigyi évben és a folyamatban 1évé pénziigyi évben kapott valamennyi csekély
0sszegU (de minimis) tdmogatasrol. A nyilatkozatban tételesen fel kell sorolni az adérendszeren keresztiil/kdzvetlentl
kapott csekély 0sszegli (de minimis) tamogatasokat forint 0sszegben és euréban is megadva. A forint 6sszeget
az ado6év utolsd napjan hatalyos Magyar Nemzeti Bank altal kdzzétett, hivatalos eurd devizaarfolyamon is meg kell
hatarozni.

Az addrendszeren keresztil kapott tdmogatasokat (ilyenek pl. a tarsasagi ado6 alapjat vagy mértékét csdkkentd
addékedvezmények) az elmult, lezart kettd pénziligyi év viszonylatdban kell meghatarozni, 6sszhangban az adéhatésag
felé tett bevallassal.

12.5.Akozvetlenil kapott csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatasoknal a teljes, a palydzd szdmara megitélt tdmogatds
Osszegét figyelembe kell venni, nem csak az eddig felhasznalt 6sszeget. Az elmult kettd lezért pénziigyi évben és
a jelen évben kapott kdzvetlen csekély 6sszegli (de minimis) tdmogatasok dsszegét kell feltlintetni tételesen, mind
forintban és mind eurdéban. Kézvetlen csekély 6sszegli tdmogatdsok esetén az eurd/forint arfolyam a tdmogatasi
dontést megelézé hdnap utolsé napjan hatalyos Magyar Nemzeti Bank altal kdzzétett, hivatalos devizaarfolyamon
kerlil meghatéarozasra.
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12.6. Mind az addrendszeren keresztiil, mind pedig a kdzvetleniil kapott csekély 6sszegl (de minimis) tipusu
tdmogatasok esetén, amennyiben egy dontéssel tobb éven keresztiil torténd tdmogatas nyujtdsara keril sor
az Osszegeket jelenértékre kell diszkontdlni. A kilonbozé idépontban nyujtott csekély &sszegli (de minimis)
tdmogatasok tamogatastartalmat a 200 000 eurds értékhatar vizsgalatakor nem kell jelenértékre szamolni.

13. Tdmogatdshalmozéddsi szabdlyok
13. Azonos vagy részben azonos elszamolhatd koltségek esetén, a jelen Szabalyzat alapjan nyujtott és barmely
allamhaztartasi forrasbdl szarmazd Osszes tdmogatds — beleértve a kdzvetett tdmogatast (addkedvezmény) és

a projekthez nyujtott csekély 6sszegli (de minimis) tamogatast is — intenzitdasa nem haladhatja meg az Mktv.-ben,
illetve az R.-ben foglalt tdmogatasi intenzitast.

1. A PALYAZOK ES A TAMOGATOTTAK KORE
14. A pdlydzok

14.1. ATamogato pélydzatain a mozgdképszakmai hatdsag éltal, az Mktv. 28. § (1) bekezdése szerint nyilvantartasba
vett azon személyek és szervezetek vehetnek részt:

a) akikkel/amelyekkel szemben kizaré ok nem all fenn, és
b) akik/amelyek az adott palydzatra vonatkozo kilonos feltételeknek eleget tesznek, tovabba
c) akik/amelyek vallaljadk, hogy az adott palyazati eljardsban, valamint tdmogatds esetén a tamogatasi

szerz6désben foglaltakat teljesitik.

14.2. Tamogatasban azon személyek és szervezetek részesiilhetnek, akik/amelyek a Témogaté palydzatain részt
vehetnek, valamint az adott palyazati eljarasban meghatérozott kiilonos feltételeknek eleget tesznek.

14.3. Pélyazatot nyujthatnak be:
a) Forgatokonyv/filmterv-fejlesztésre:
Megfelel6 referenciaval rendelkezé:
— forgatokonyviro,
- producer,
- filmelGallito.
Megfelel6 referencidval nem rendelkezé palydzo kizardlag megfelelé referencidval rendelkezé
forgatokonyviréval, filmeldallitoval vagy producerrel kdzosen péalyazhat.
b) Filmgyartds-el6készitésre és gyartasra:
Medgfeleld referencidval rendelkez6:
- producer,
- filmeldallito,
- rendezé.
Medgfeleld referenciaval nem rendelkez6 palyazo kizardlag megfeleld referenciaval rendelkez6 filmel&allitoval,
producerrel kdzésen palyazhat. Ha a megfelelé referencidval rendelkezé rendez6 egyben a filmalkotas
producere is, a film gyartasdban masik producernek (delegalt producernek) is részt kell vennie.
<) Filmterjesztésre (filmmarketingre):
- filmelGallito.
Azon filmalkotasok filmterjesztési (filmmarketing) célt tdmogatasa esetében, amelyekre a pdalydazé a Tamogatotdl
el6zoleg filmgyartas-el6készitési, és/vagy filmgyartasi céli tamogatasban részesiilt, a palyazatot csak a projekttarsasag
nyujthatja be.

14.4. A palydzonak a palydzat beadasakor hitelt érdemléen (pl. szerzédésekkel) igazolnia kell a kdvetkezéket:
a) forgatokonyv/filmterv-fejlesztés esetén:
- sajat forgatokonyv esetén a palyazd nyilatkozik arrdl, hogy a mi eredeti alkotdsa, és a megfilmesitési
jogokkal kizarélagosan rendelkezik;
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- adaptalt forgatékonyv esetén: a forgatdkonyvird, vagy amennyiben filmelallitoval kézosen palyazik,
a filmeldallitd opcids szerz8déssel rendelkezik a szinopszis/forgatokdnyv/treatment kizarélagos tertileti
korlatozas nélkili fejlesztési joganak, a megfilmesités jogdnak megszerzésére; nemzetkozi koprodukcids
filmalkotds esetén e feltételt barmelyik koproducer teljesitheti;

filmgyartas-el6készités esetén: opcids szerzédéssel rendelkezik a szinopszis/forgatokonyv/treatment

kizardlagos teriileti korlatozas nélkiili fejlesztési joganak, a megfilmesités joganak megszerzésére; nemzetkozi

koprodukcios filmalkotés esetén e feltételt barmelyik koproducer teljesitheti;

filmgyartas esetén: opciods szerzé6déssel rendelkezik a szinopszis/forgatokdnyv/treatment kizérélagos teriileti

korlatozas nélkili fejlesztési jogdnak, a megfilmesités jogdnak megszerzésére; nemzetkdzi koprodukcids

filmalkotds esetén e feltételt barmelyik koproducer teljesitheti;

filmterjesztési célu pdélyazat esetén: rendelkezik a filmalkotds legaldabb magyarorszagi kizarélagos

forgalmazasahoz sziikséges felhasznalasi jogokkal, és a filmalkotas forgalmazasara szerzédést kotott

a magyarorszagi terjesztés tekintetében magyarorszagi filmterjeszt6vel, kulfoldi terjesztés tekintetében

nemzetkozi filmforgalmazéval;

14.5. Amennyiben a palydzoé koprodukcids vagy nemzetkdzi koprodukcids filmalkotas gyartasahoz kér tamogatast,
ugy legkésébb a tdmogatési szerz6dés megkotéséig igazolnia és szavatolnia kell, hogy a produkcié megvalositdsdnak
feltételeirdl szold koprodukcids szerzédés alapjan legaldbb az alabbi jogokkal fog rendelkezni, illetve a kovetkezé

feltételeknek fog megfelelni:

a)

b)

eredeti kép-és hangfelvétel negativjanak, illetve sokszorositésra alkalmas eredeti példanyanak tulajdonjoga és
jogosultsag bemutatdsra alkalmas mUpéldany készitése;

vagyoni hozzdjarulasanak és a produkcio teljes koltségvetésének ardnyaban részesedés a filmalkotdson
fennall6 - szerz6i vagyoni és szomszédos - jogokbdl és bevételekbdl;

Magyarorszag és a filmel&allitd (tobblettdmogatds esetén a Tamogaté) megnevezése a produkcidban
résztvevék kozott;

folyamatos informacidkérés a produkcid gyartasérdl, stdtuszarél a kulfoldi filmelSallitokrol és ezeknek
az informacidknak az dtadasa a Tamogatdénak;

territoridlis (terlleti) kizdrélagos forgalmazasi jog Magyarorszag teriletére és részesedési jog a magyarorszagi
bevételekbdl, kivéve, ha kivételes és indokolt esetben a magyar és kiilfoldi filmeldallitok ettdl eltéréen
allapodnak meg;

a filmalkotas magyar nyelv( véltozatanak elkészitése (felirat, hangalamondas, szinkron);

a filmalkotds (mozi)bemutatasi joga Magyarorszagon;

a szerz6dés a Szabdlyzatban foglalt rendelkezéseknek megfelel.

Koprodukcio esetén a palyazo okiratokkal (pl. 30 napnal nem régebbi eredeti hiteles cégkivonat, vagy egyéb, kilfoldi
hatosag altal kidllitott, a 1étezést igazold okirat, legaldbb egyszer(i magyar nyelvi forditassal, amelybél a képviseletre

jogosult személye megallapithatd) koteles igazolni, hogy a koprodukciés partnerek az adott orszag jogszabdlyai

szerint bejegyzett cégek, és nem allnak megsziintetésére iranyulé eljaras alatt.

15. A pdlydzaton valé részvételbél és a tdmogatdsbdl kizdrtak kére

15.1. ATamogaté éltal kdzzétett palyazatbdl ki van zérva és tdamogatdsban nem részesiilhet:

a)
b)
)

[eXNg)

akit a mozgdképszakmai hatésdg nem vett nyilvantartasba, vagy onnan torolt,

akinek az dllammal szemben fenndllé adé-, jarulék- vagy egyéb kodztehertartozasa van,

aki a vonatkozo jogszabalyok szerinti kdtelespéldany-szolgaltatési kotelezettségének nem tett eleget,

aki az Mktv. szerinti tdmogato szervezet dltal nyudjtott tamogatas felhasznalasaval nem szamolt el, elszamolasat
a tdmogatd szervezet nem fogadta el, vagy a tdmogatd szervezettel szemben lejart, teljesitetlen fizetési
kotelezettséggel rendelkezik,

az a szervezet, amelynek vezet6 tisztségvisel6i vagy tulajdonosai kdzott olyan személy van, aki a tdmogatasi
igény benyujtasat megel6z6 harom évben olyan szervezet vezetd tisztségvisel6je volt, amely a vezetd
tisztségviselésének id6tartama alatt felhasznalt kdzvetlen tdmogatéssal a tdmogatéval szemben nem szamolt
el, vagy elszdmoldasat a tdmogato szervezet nem fogadta el,
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f) az a szervezet, amelynek tulajdonosai kozott olyan szervezet van, amely a tdmogatési igény benyujtasat
megel6zé harom évben felhasznalt kdzvetlen tdmogatassal a tdmogatdval szemben nem szamolt el, vagy
elszdmolasat a tdmogatd szervezet nem fogadta el,

g) aki ellen cs6d-, felszamolasi, végelszamolasi vagy végrehajtasi eljaras van folyamatban,

h) aki a rendezett munkaligyi kapcsolatok kiillén jogszabédlyban meghatarozott feltételeinek nem felel meg,

i) valamely EGT-allamban székhellyel rendelkezd jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdasagi tarsasag, amely legkésébb az allami tamogatas folydsitaskor nem rendelkezik magyarorszagi
telephellyel,

j) a Dontébizottsdg tagjai, a Tamogatd vezetd tisztségviseldi, vezetd allasi munkavallaldi, illetve ezek kozeli

hozzétartozoi, tovdbbd olyan szervezetek, amelyekben ezen személyek képviseletre jogosult vezetd
tisztségvisel6k, vagy azokban tulajdoni részesedéssel — ide nem értve a nyilvanos részvénytarsasagokat
- rendelkeznek,

k) akivel/amellyel szemben kdzpénzekbd| nyujtott tdmogatdsok atlathatésdgarol szold 2007. évi CLXXXI. térvény
6.§ (1) bekezdésében foglalt kizaré okok fenndlinak,
)} akinek/amelynek részvételét nem teszi lehet6vé, illetve kizarasat elrendeli a Szabalyzat.

15.2. Tdmogatd az Mktv. 14. § (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott kizaré feltétel aldl legkorabban a beszamolasi
hataridd lejartat koveté harom év elteltével adhat felmentést. Lejart, teljesitetlen fizetési kotelezettség esetén ilyen
felmentés a kotelezettség teljesitéséig nem adhato.

15.3. Ha a palyazonak, a palyazo tulajdonosdnak, vezet6 tisztségvisel6jének vagy az ezek altal alapitott tarsasagnak
lejart filmszakmai tartozasa all fenn, a Tamogaté a pélyazati eljarasbol kizdrhatja a palyazot, illetve a mar megkotott
tdmogatasi szerzédést jogosult felmondani, vagy annak rendezéséig a tamogatds folydsitasat felfliggeszteni.
Filmszakmai tartozasnak minésul a film elééllitadsa soran a filmelGallitd és a film gyartasaban vagy gyartasanak
el6készitésében kozrem(ikodd személy kdzotti szerz8désen alapuld tartozas.

16. A tdmogathaté filmalkotdsok

16.1. A tdmogatés nyujtasanak feltétele, hogy

a) a filmalkotdas az Mktv. 2. § 6. pont a) alpontjaban, valamint 7. pont a) és b) alpontjdban meghatarozott magyar
filmalkotas, magyar részvétell filmalkotds, vagy nemzetkdzi koprodukcids filmalkotds, vagy forgatékonyv/
filmterv-fejlesztés esetén a megvaldsitandé filmalkotés a fejlesztési munkaterv és a pélyazé szandéka szerint
az Mktv. 2. § 6. pont a) alpontja vagy 7. pont a), b) alpontja alapjan valdszinUsithetéen magyar filmalkotésnak,
magyar részvétel(i filmalkotasnak, vagy nemzetkézi koprodukcids filmalkotasnak fog mindsulni,

b) a filmalkotas végterméke 35 mm-es film kopia vagy DCI 2K, vagy HD, és/vagy egyes produkciok esetében elére
meghatarozott E-cinema szabvany,

<) a kérelmezett tdmogatdsi 6sszegen kivil az adott cél megvaldsitdsdhoz sziikséges teljes finanszirozasi hattér
igazoltan a palyazé rendelkezésére ll.

16.2. Befejezett filmalkotassal kizardlag filmterjesztési (filmmarketing) tdmogatdsra lehet palyazni. Részben elkészilt
filmalkotas esetén a palyazé koteles becsatolni a palyazat mellékleteként a pélyazat benyujtasanak idépontjaban
mar elkészllt (leforgatott) anyagot DVD-n, vagy a Tamogato szdmara el6zetesen egyeztetett id6pontban biztositani
a leforgatott anyag megtekintését. Az anyag megtekintése alapjan a Tamogaté megallapitja a késziiltségi fokot, és
azt, hogy a filmalkotast tdmogatasra érdemesnek tartja-e.

IV. A PALYAZAT
17. A pdlydzati dokumentdcié

17.1. A palydzat benyujtasakor a palydzé on-line adminisztraciés adatlap kitoltésére koteles, amely a Tamogato
honlapjan elérhetd. A palyazat benyujtasanak idépontja az on-line adminisztraciés adatlap feltdltésének idépontja.
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17.2. Az adatlapot a palydzé az on-line regisztraciot kdvetd 5 napon belil kinyomtatva, eredetiben aldirva a palyazati
mellékletekkel egylitt kdteles a TAmogaté honlapjan megjeldlt helyen postai Uton benyujtani. Ennek elmaradasa
esetén a palyazatot a Tamogato érvénytelenség miatt elutasitja.

A pélyazati adatlapot és mellékleteit egy eredeti példanyban — minden oldalon cégszeri aldirassal ellatva - és egy
elektronikus formaban (CD, DVD stb.) kell magyar nyelven benyujtani. Az idegen nyelven irédott forgatokonyv/
szinopszis/filmterv esetén annak egyszer(i magyar nyelvi forditasat is csatolni kell a palyazathoz. Ezen szabdly aldl
aTamogatd Vezérigazgatdja rendkiviili méltanylast érdemlé esetben felmentést adhat.

17.3. A palydzat kotelezd mellékleteit a 3. melléklet tartalmazza.

17.4. Az eredetileg nem magyar nyelven készitett dokumentumok eredeti nyelv(i és legaldbb kivonatos, egyszeri
magyar nyelv( forditdsat a palyazé koteles csatolni a palyazati dokumentacidhoz. A palyazénak nyilatkoznia kell arrél,
hogy a forditas a szerz6désben foglaltaknak megfelel, és minden olyan feltételt tartalmaz, amely a Szabdlyzatban
foglalt feltételek fennallasanak megallapitasahoz sziikséges.

18. Adminisztrdcios dij (pdlydzati dij)

18.1. Tamogatott a tdamogatasként nyujtott 6sszeg 2,5%-anak (afa nélkil) megfelelé 6sszegli adminisztracids dijat
koteles megfizetni a Tamogato részére. Az adminisztracios dij filmterjesztési (filmmarketing) céli tdmogatas esetén
a tdmogatasként nyujtott 0sszeg 10%-anak (afa nélkul) megfelelé 6sszeg. Az adminisztracios dij a tdmogatasi
0sszegbdl levondsra keril. Az adminisztraciés dijrol a Tamogaté afaval novelt értékben szamlat allit ki.

Az adminisztraciés dij a TAmogatd altal — a projekt fejlesztésétél a marketing munkak lezarasaig - kifejtett tevékenység
ellenértékét képezi.

18.2. A palydzé aktudlis palydzatanak elbiraldsdig egy palyazatot nyujthat be dijmentesen. A palydzé minden tovabbi
palydzata utan palyazatonként 50 000 Ft + &fa 6sszegének megfelel6 palyazati dij fizetésére koteles.

18.3. A palyazati dijat a Tamogatonak az FHB-nal vezetett 18203246-06011663-40010015 szamu szamldjara kell
befizetni a palyazat regisztracidos szamanak és a palydzé pontos nevének feltlintetésével. A befizetést a palyazat
benyujtasakor igazolni kell.

A befizetett palyazati dijat a Tamogato nem tériti vissza, a palyazati dijrol a Tamogato a palyazo felé szamlat allit ki.

19. Hidnypdtlds, érvénytelen pdlydzat
19.1. Tdmogato6 kizardlag az érvényes pdlyazatot értékeli.

19.2. A palydzat érvényességének feltétele, hogy a palydzd jogosult legyen az adott palydzaton részt venni,
a Szabalyzatban foglalt mdfajokra és célokra a 3. pont szerinti hidnytalan palydzati dokumentaciét nyujtson be,
valamint sziikség esetén a palyazati dijat megfizesse.

19.3. Ha a pélyazat vagy azok mellékletei a jogszabalyoknak, illetve a Szabélyzatnak nem felelnek meg, vagy sziikség
esetén a palydzati dijat nem fizette meg, TAmogaté - a hidnyok megjeldlésével egyidejlileg - irdsban legfeljebb 15
napos hatdridét tlz ki hianypoétlasra. A hidnypétlasi felhivast a Tamogato elektronikus levélben (e-mailben) kiildi meg
a palyazénak, amelynek tudomasulvételérdl a palydzé 3 napon belll kdteles visszajelzést kiildeni a Tamogatonak.
Ennek elmulasztasa esetén a Tamogatd postai Gton is megkiildi a hidnypotlasi felhivast a palyazénak.

19.4. A poétolandd dokumentumokat legkésébb a hidnypétlasi hataridé utolsé napjan postai Uton kell feladni
aTamogaté honlapjan megjeldlt helyre.

19.5. Ha a pélyazé a hidnyokat a megjeldlt hataridén beliil nem poétolja, vagy palydzata a hidnypotlas ellenére sem
felel meg a jelen Szabdlyzatban foglalt feltételeknek, a Tamogaté a palyazatot érvénytelennek tekinti.
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19.6. A 19.5. pontban foglalt eseten kivil érvénytelen a pélyazat, ha

a) kézzel irott,
b) a 17.2. pont szerint nyomtatott formaban nem nyujtottak be,
Q) a palyazo a pélyazat kotelezé mellékleteit nem csatolta,

d) a palyazo a pélyazatbdl a Szabalyzat alapjan kizart.

19.7. A palydzat érvénytelenségét megallapité dontését kovetéen a Tamogatd irdsban tajékoztatja az érintett palyazét
az érvénytelenségrdl és annak indokardl. Az érvénytelen palydzat a Tamogatd székhelyén atvehet6. Amennyiben
a palyazé a dontés kézhezvételét kdvetd 30 napon beliil nem veszi at palyazatat, a Tamogaté azt megsemmisiti.

19.8. ATamogatd jogosult a benyujtott palyazatokat elektronikusan archivalni.

V. A PALYAZAT ELBIRALASA
20. Filmszakmai Déntébizottsdg

A palydzatokat a Tamogaté szervezetén belul mkédé Filmszakmai Dontébizottsag biralja el.

A Filmszakmai Dontébizottsdg 5 tagbodl all. Tagjai kozé tartoznak a vezérigazgatd és tovabbi négy, az aldbbi
mozgdképszakmai terlileteken legaldbb 5 éves szakmai tapasztalattal rendelkezd magyar allampolgarsagu
szakemberek, akiket a vezérigazgato biz meg és ment fel:

forgatdkonyvird és -fejlesztd szakember,

filmgyartassal foglalkozo6 szakember,

nemzetkozi filmszakmai tapasztalatokkal rendelkezd, illetve televizids szakember,

filmtorténet, filmelmélet vagy egyéb filmszakmai teriileten felsGoktatasban oktatd szakember.

A Filmszakmai Dont6bizottsdg dontéseit az Gsszes tag szavazatdnak tobbségével hozza meg, a tagok szavazata
egyenld. A Filmszakmai Dontébizottsdg tagjai e minéségiikben nem utasithatok.

Amennyiben a Filmszakmai Dont6bizottsadg valamely tagja 6sszeférhetetlenség esetén nem tud eljarni az adott
lgyben, a Vezérigazgato a jelen pontban foglalt feltételeknek megfelelé helyettes tagot kérhet fel.

21. A pdlydzatok elbirdldsa

21.1. Ervényes palyazat esetén a forgatokdnyv, szinopszis, treatment az alkotok megjeldlése nélkiil egy kijel6lt
forgatokonyv-olvaséhoz (elévalogatd) kerdil, aki irasbeli ajanlast készit.

A fejlesztésért felelés szervezeti egység vezetdje a forgatokonyv-olvasd ajanlasa alapjan a palyazatot elutasitasra
vagy tdmogatdsra javasolja, és javaslataval egyiitt tovabbitja a Filmszakmai Déntébizottsag részére, amely elbirlja
a palydzatot. A Filmszakmai Dontébizottsdg tagjai a palydzatok megismerése és értékelése utan meghozott
tdmogatdsi dontésiik sordn eltérhetnek a forgatékdnyv-olvasok, a fejleszték és a fejlesztésért felelds szervezeti
egység vezetdjének javaslatatol.

21.2. A Tdmogatd a dontését a hidnytalan palyazati dokumentacié benyujtdsatdl szamitott 60 napon belil hozza
meg. Indokolt esetben a Tamogaté az elbiralasi hataridét Ujabb 60 nappal meghosszabbithatja, amelyrél a palyazot
elektronikus Uton értesiti. A hidnypotlas idétartamdval az elbirdlas hatarideje meghosszabbodik.

21.3. Amennyiben a Filmszakmai Dontébizottsag sziikségesnek itéli meg, a dontés meghozatala el6tt személyes
konzultaciéra kérheti fel a palyazot, amelyre idépontot jeldl ki (halasztott dontés). Az idépont elmulasztasa esetén
a Filmszakmai Déntébizottsag a rendelkezésére 4ll6 adatok alapjan hozza meg dontését. A konzultacio eredményétél
fligg6en a Filmszakmai Dontébizottsag dontést hoz a tamogathatdsagrol, vagy hataridét biztosithat a palyazé részére
a palydzat atdolgozdsdhoz. Az dtdolgozasra megallapitott idétartamra a Tamogatd a pélyazati dontést elhalasztja
(az dtdolgozas idétartama a pélyazati hataridébe nem szamit be). Amennyiben a péalydzé a megjeldlt hataridében
az dtdolgozott palyazatot benyuijtja, Ugy az eredeti palyazat sorszamat megtartja, és azt a Filmszakmai Déntébizottsag
érdemben elbirdlja. A hataridé elmulasztasa esetén a Filmszakmai Dontdbizottsdg a rendelkezésre &ll6 adatok alapjan
dont.
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21.4. Amennyiben a Filmszakmai Dont6bizottsag ugy itéli meg, hogy a produkcié a palyazo altal megjeldlt tamogatasi
cél esetében nem tdmogathatd, megjeldlheti az attdl eltéré6 mdas tdmogatési célt, amely esetében a palyazatot
elézetesen tdmogathatonak itéli meg.

A Tamogato személyes konzultacid keretében ismertetheti modositasi, kiegészitési javaslatait.

A palydzé az értesités kézhezvételétdl szamitott (személyes konzultacié esetén a konzultacié napjatdl szamitott)
5 napos jogveszté hataridén belll jelezheti, ha a TaAmogatd kiegészitési, modositasi javaslatait elfogadja, és
a Tdmogato altal megjeldlt Uj tdmogatasi célhoz tdmogatdst nem kivan igénybe venni. A Tamogaté a palyazéval
egyeztetve hataridét hatdroz meg a modositasok benyujtdséra. Ebben az esetben a palydzat eredeti sorszamat
megtartja. A mdédositasok benyujtasaig terjed6 idészak az elbirdlasi hataridébe nem szamit be.

Ha a pélyazé a Tamogatd kiegészitési, modositasi javaslatait elfogadja, és a TAmogaté altal megjeldlt Uj tdmogatési
célhoz tdmogatast kivan igénybe venni, az Uj tdmogatdsi célra iranyuld palyazatot nyujthat be hat hénapon belil,
amelyet a Tomogaté soron kiviil jogosult elbirdIni. Ebben az esetben a palyazati dijat nem kell Ujra megfizetni.

Az ugyanazon filmalkotésra, filmtervre vonatkozé palyazati eljardsokban - ha az Uj palyazat a tdmogatasi cél a
Témogato dltal javasolt moédositdsa miatt valt szlikségessé — a pélyazati dijat tdamogatasi célonként csak egyszer kell
medfizetni.

21.5. Amennyiben a forgatdkonyv elutasitasra keril, a palyazo személyesen prezentalhatja (pitching) forgatékonyvét
a Filmszakmai Dont6bizottsdg elétt az alabbi feltételek esetén:
a) a palydzénak a palyazat benyujtasit megel6z6 7 éven belil mozibemutatasra kerilt filmalkotasa
a mozgoképszakmai hatéség igazoldsa alapjan
- jatékfilm esetén legaldbb 100 000-es,
- dokumentumfilm, animacios film esetén 10 000-es nézészamot ért el, vagy
b) a 2. mellékletben mfajonként meghatarozott valamely filmfesztivalon versenyben, illetve a 2. mellékletben
megjelolt filmes eseményeken legalabb jeloltként szerepelt, és
<) ilyen igényét a dontés kézhezvételét kovetd 15 napon belll jelzi a Tamogato felé.
Ahatérid6 elmulasztdsa jogvesztéssel jar. A prezentélas dija 100 000 Ft + &fa, amelyet a palyazo a kérelem benyujtasaval
egyutt koteles megfizetni a Tamogaté részére.
A palyazati eljards soran prezentéciéra egy alkalommal van lehetdség. A prezentacio alapjan a tdmogatd a palyazatot
Ujra érdemben elbiralja.

21.6. Elutasitas esetén a Tamogatd a pélyazati anyagot visszaadja a palydzé részére. Amennyiben a pélyazé a dontés
kézhezvételét kdvetd 30 napon bellil nem veszi 4t pélyazatat, a Tamogatd azt megsemmisiti.

21.7. ATamogato fenntartja a jogot, hogy a tdmogatas megitélésénél a palyazati kérelemtdl eltérjen, illetve a palyazd
altal megjeloltnél alacsonyabb 6sszegli tdmogatast itéljen meg.

Amennyiben a Tamogaté az adott palyazati célhoz az igényeltnél kisebb 6sszegben kivan tamogatast nyujtani,
a palyazo koteles legkésébb a tdmogatési szerz6dés megkotéséig modositott koltségvetést és finanszirozasi tervet
benyujtani. A palydzé a médositott kdltségvetéshez kdteles csatolni az azt aldtdmaszté okiratokat.

A TdAmogaté az adott tdmogatési célon belil részcélokat hatdrozhat meg, és ahhoz az igényelt keretdsszegen belil
tdmogatasi 6sszeget rendelhet azzal, hogy a részcél megvaldsitdsanak fliggvényében dont a tovabbi keretdsszegen
beliili tamogatdsrol.

21.8. A palyazatok feldolgozasa a beérkezés sorrendjében torténik, figyelemmel a még rendelkezésre 4ll, tamogatasra
fordithatd keretre. Az elbiralas sorrendje eltérhet a beérkezés sorrendjétdl. A dontés tartalmazza a megitélt tdmogatasi
Osszeget. ATaAmogatd a palydzatot elutasité dontését indokolja. Az egyedi kérelmekrél sz616 dontéseket a Téamogatd
nem koteles indokolni. A dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs. Ha a tdmogatasi dontést kovetéen a tdmogatasi
cél megvalositasat érinté korilmények valtozésa folytan a tdmogatasi cél megvaldsitasa lehetetlenné, aranytalanul
nehézzé vagy koltségessé, vagy a kedvezményezett érdekkorében felmerilt tények folytdn indokolatlannd valt,
a tamogatasi szerzédés, illetve elészerz6dés megkotéséig a Tamogato a dontését modosithatja vagy visszavonhatja.

21.9. A Tdmogatd dontésérél annak meghozatalatdl szamitott 10 napon belil irdsban értesiti az érintett palyazot.
A palydzd részére a forgatokonyv-olvaséd értékelése megkiildésre keriil. Tamogaté gondoskodik a Témogatott
nevének, valamint a juttatott tdmogatds Osszegének és maddjanak 15 napon beliili nyilvanos kdzzétételérdl a
Tamogato honlapjan.
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21.10. A pélyazattal kapcsolatos minden kockazat a palyazot terheli, kiiléndsen annak elutasitasa, érvénytelen palyazat
esetén, illetve amennyiben a Témogato az adott palyazati célhoz az igényeltnél kisebb 6sszegben kivdn tdmogatast
nyujtani. A palydzé a Tamogatdval szemben megtéritési igénnyel nem léphet fel.

21.11. Ugyanazon pélyazati cél (filmalkotas) megvaldsitdsara a mar megitélt tdmogatdshoz képest pétldlagos
tamogatds Ujabb palyazati kérelem és tdmogatdi dontés alapjan nyujthatd. A pétldlagos tamogatdsra irdnyuld Uj
palyazat sordn mindazokat a dokumentumokat be kell nydjtani, amelyek a projekt (filmalkotas) koltségvetésének
valtozasa folytdn mddosultak. Az egyéb dokumentumokat akkor kell benyujtani, ha az eredeti és a pétldlagos
tdmogatds kozott eltelt id6ben azokban valtozas kdvetkezett be.

22. Birdlati szempontok

22.1. A forgatdkonyv-fejlesztési, filmgydrtas-el6készitési, illetve filmgydrtasi palydzatok elbirdldsa elsésorban

a szinopszis/treatment/forgatékonyy, a filmterjesztési (filmmarketing) pélyazatok elbiralasa az elkésziilt filmalkotas

rendelkezésre all6 anyagai alapjan torténik a Tamogaté szempontrendszere alapjan. A palyazatok elbirdldsa soran

aTamogatd kiléndsen az aldbbiakat értékeli:

a) a harmadik féllel/felekkel kotott szerzédések/elészerz6dések/szandéknyilatkozatok megfelelé biztositékot
nyujtanak-e a produkcié elkészitéséhez,

b) a tervezett kiaddsok kozvetlendil a filmalkotds megvalésitasét szolgaljak-e,

<) projekt koltségvetése, biztosithatd-e a filmalkotas folyamatos finanszirozasa és hataridében torténd befejezése,

d) a filmalkotds mozi forgalmazasara mar szerz6dést/el6szerzédést kotott a pélyadzo, vagy a filmforgalmazéd
irdsban szandékat fejezte ki a filmalkotas mozi-forgalmazasara,

e) a filmalkotas gyartasat mas magyar finanszirozd, illetve kilfoldi filmalapok, alapitvéanyok, intézetek, kilfoldi
koprodukciés partnerek igazoltan tdmogatjak,

f) a filmalkotds megvaldsitasa soran a nyujtott tdmogatasi 0sszeg az Mktv.-ben kotelez6en meghatdrozott
mértéket meghaladd pénzosszeg kozvetlen magyar filmgyértasi koltségként keriil-e Magyarorszagon
elkoltésre,

g) befejezési garancia alkalmazasa,
h) értéknovel6 szempontok: filmalkotas tarsadalmi jelentésége, magyar kulturalis értékek felmutatasa,
i) a megcélzott kozonség redlis felmérése.

22.2. Onrész lehet: elkiilonitetten kezelt készpénz vagy pénzhelyettesité eszkoz, a filmalkotas gyartasahoz hasznalt
targyi eszkdz, kapacitds, vagyoni értéki jogok, szponzori tdmogatas, maganbefektetdi hozzajarulds, vagy mas, nem
allami finanszirozé éltal nyujtott tdmogatds, szolgaltatds, valamint halasztott fizetés (a Tomogato éltal jovahagyott
koltségvetésben szerepl6 kifizetés elhalasztasa, amennyiben a Tamogatd részére benyujtasra keril a jogosult
hozzajarulasa). A medfilmesitési jogok megszerzésének dija, valamint az opciés dij halasztott fizetés targya nem
lehet (a halasztott fizetés jogszerzés ellenértéke nem lehet). Nem lehet 6nrészként szerepeltetni az Mktv. szerinti
tdmogatd szervezet altal nyujtott barmilyen tdmogatast, hozzajaruldst, vagy barmely egyéb forrasbdl szarmazé allami
(6nkormaényzati) tdmogatast, beleértve a csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatast. Sajat eszkdz, kapacitds, illetve
koltségfedezet onrészként szerepeltetése esetén azoknak piaci ellenértékét kell feltlintetni. Az 6nrész valddisagat,
helytallésagat, megfelel6ségét és piaci viszonyokhoz valé igazodasat a Tamogatd a tdmogatasi szerz6dés megkotését
megel6zbéen és a megvaldsulas folyamata alatt folyamatosan vizsgalja és fogadja el. Az 6nrész vallalasa esetén annak
elfogadasa a tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltétele.

VI. ATAMOGATASI SZERZODES

23. Atdmogatdsi szerzédés tartalma, megkétésének feltételei

23.1. A tdmogatasi szerz6dést a Tamogatdé a nyertes pdlydzéval kéti meg az édllamhaztartasrdl szolod torvény
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan, kivéve ha a nyertes palydzé

projekttarsasag létrehozdsara koteles legkésébb a tamogatasi szerz6dés megkotéséig. Ebben az esetben a tdmogatasi
szerz6dést a Tamogatd a projekttarsasaggal koti meg. Projekttarsasag hianyaban a tamogatas nem folydsithato.
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23.2. Filmgyartas-el6készitési és filmgyartasi célu tamogatas esetén a nyertes palyazo projekttarsasag létrehozasara

koteles legkésébb a tdmogatési szerz6dés megkdtéséig, kivéve ha a pdlydzéd projekttarsasdg, amelyrél a palyazat

benyujtasakor nyilatkoznia kell.

A projekttarsasag alapitoi a kovetkez6 személyek lehetnek:

- apalyazé filmeldallitd tarsasag,

- a palyazé filmelGallitd tarsasagban kozvetlen vagy kozvetett moédon tébbségi tulajdonrésszel rendelkezd
természetes személy(ek), vagy az altaluk alapitott gazdasagi tarsasag,

- atédmogatott filmalkotds producere.

Amennyiben a projekttarsasdgban mas személyek is alapitdk, a fenti személyeknek a projekttarsasdgban egyiittesen

legalabb tobbségi tulajdonrésszel kell rendelkeznilik.

Azon filmalkotasok filmterjesztési (filmmarketing) célt tdmogatasa esetében, amelyekre a péalydzé a Tamogato6tdl

el6zéleg filmgyartas-el6készitési és/vagy filmgyartasi céli tdmogatasban részesilt, a tdmogatasi szerzédést

aTamogatd a projekttarsasaggal koti meg.

24. A tdmogatdsi szerz6dés megkétésének feltételei

24.1. ATamogato és a Tamogatott/Projekttarsasag kozotti tamogatasi szerz6dés megkotésének feltételei:

- aTamogato a tdmogatasrol sz616 dontést meghozta,

- a Tamogatott &ltal benyujtott palydzati dokumentacié adatai nem valtoztak, kivéve, ahol sziikséges,
a Projekttarsasdg alapitasanak kotelezettségét, valamint ha a véltozast a Tamogaté el6zetesen jovahagyta és

- aszerz6déskotés alapokmdnyait a Tamogatott a Tamogatdnak hidnytalanul benyujtotta.

Ha a palyazénak a megvalésitashoz sziikséges teljes finanszirozasi hattér csak szandéknyilatkozat formajaban all

rendelkezésre, a TAmogatd 60 napra érvényes el6szerzédést kot a Tamogatottal (vagy a projekttarsasaggal), amely

indokolt esetben két alkalommal 60-60 nappal meghosszabbithaté. A tdmogatasi szerz6dés vagy tamogatasi

amennyiben a tdmogatasi szerz6dés, illetve elészerz6dés megkotésének feltételei fennélinak. Elészerz6déshez nincs

szlikség a végszerzédés alapokmdényainak benyujtaséra, azokat csak a végleges szerz6dés megkotéséhez sziikséges

csatolni.

24.1.1. A Tdmogaté altal tdmogatdsra érdemesnek tartott palydzatok esetében, ha a tdmogatasi szerzédés vagy
elészerz6dés megkotésénekfeltételeinemalinakfenn,aTamogato meghatarozottideig érvényes szandéknyilatkozatot
adhat ki a palydzati cél tdmogatasadnak szandékardl. A szandéknyilatkozatban, vagy azzal egyidejlileg a Téamogato
kozli a palydzoéval a tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltételeit.

24.1.2. Forgatokonyv- és filmtervfejlesztési célu tdmogatasi szerzédés csak jogi személlyel vagy jogi személyiséggel
nem rendelkez6é gazdasagi tarsasdggal kothetd. Ha a pédlydzé magdnszemély, a TAamogatott tarsasdgban tobbségi
tulajdoni részesedéssel kell rendelkeznie, a megfilmesitési jogokkal pedig a tarsasagnak kell rendelkeznie.
Forgatokdnyv-fejlesztés esetén: amennyiben a palydzé valamely EGT-dllamban székhellyel rendelkezé jogi személy
vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasdg, legkésébb a tdmogatasi szerz6dés megkotéséig
igazolni koteles, hogy kizérélagos tulajdonaban &llé magyarorszagi telephelyet létesitett. A tdmogatasi szerz6dés
kizardlag a magyarorszagi fiokteleppel vagy magyarorszagi székhely( lednyvallalattal kotheté meg.

24.2. Ha a kedvezményezett érdekkorében felmertilt ok miatt — a jelen Szabalyzatban megjeldlt id6pontig — nem jon
|étre a tdmogatési szerz6dés, a tdamogatasi dontés hatélyat veszti.

24.3. A tdmogatasi szerz6dés kotelezd tartalmi elemei:

a) aTamogatd, a nyertes pélyazé (projekttarsasdg kotelezé létrehozasa esetén a projekttarsasag) megnevezése,
b) a tdmogatasi cél meghatarozasa,

c) a tdmogatdsi 6sszeg meghatérozasa, a folyositas litemezése,

d) a szerz6dés teljesitésére vonatkozo rendelkezések,

e) az elszamolas és az ellendrzés szabalyai,

f) a szerz6désszegésre és annak jogkovetkezményeire, illetve az eldllasra vonatkozo szabalyok,
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a) Tamogatott nyilatkozata, hogy a Tamogatdval kotott szerz6dés lényeges tartalmat (felek személye,
szolgdltatds-ellenszolgaltatas targya, mértéke, modja) illetéen a nyilvdnossag tajékoztatasat tizleti titok cimén
nem tagadhatja meg,

h) filmterjesztési (filmmarketing) tdmogatas esetén az engedményezésre vonatkozé rendelkezés,

i) tébblettamogatas esetén a felhasznalasi jogok meghatarozott mértékl atengedésére vonatkozd rendelkezés,

j) a 7.1. pont szerinti jogszerzésre vonatkozé rendelkezés és a Tamogatott abbdl valé részesedésének szabalyai.

24.4.Aszerz8désnekafelsoroltakon kiviil tartalmaznia kellaTdmogatottarra vonatkozdé nyilatkozatat, hogy atémogatas
felhasznélasa soran biztositja, hogy a forgatokodnyv elblapjan, illetve a filmalkotas fécimében, illetve a tdmogatasi
cél megvaldsitasaval kapcsolatos média megjelenésekben, rekldmhordozékon, rendezvényeken és egyéb kozlések
soran a Tamogaté Tamogatoként, tobblettdamogatas nyujtasa esetén filmeldallitok kozott feltlintetésre keriljon.
Tamogatott koteles vallalni, hogy a Tamogato logdjat és nevét a tdmogatasi cél megvaldsitasdhoz hozzajaruld mas
Tamogatok logojaval, illetve nevével legalabb azonos méretben tiinteti fel.

24.4.1. Filmgyartasi tdmogatési szerz6dés megkotéséhez a Tamogatottnak igazolnia kell, hogy a filmalkotas teljes
kéltségvetésének forrasai rendelkezésre allnak. Allami, regionalis, intézményi tdmogatas esetén ilyen igazolasnak
mindsilnek a mar megkotott tdmogatasi szerz6dések, azonban a Tamogatd indokolt esetben elfogadhatja az illeté
intézmény tdmogatési dontésérdl sz6l6, a Tamogatod részére kibocsétott, kdozvetlenll a Tamogaténak cimzett és
megkuldott nyilatkozatat. Koproducernek nem minésiilé, vagy maganszemély befektetd esetén aTamogato el6irhatja
a finanszirozasrol szol6 szerz6dés kozokiratba foglalasat, vagy bankgaranciat.

24.5. A tdmogatasi szerz6dés hatalybalépésének feltétele, hogy

a) a mozgoképszakmai hatdsag kiadja az Mktv. 31/B. §-a szerinti tdmogatdsra jogosultsagrodl sz616 igazolast, és

b) a tamogatasi cél megvalositasara vonatkozo, valamennyi alkotdi, Tamogatoi, koprodukcios, finanszirozasi
szerz8dés — legkésébb a tdmogatasi szerz6dés megkotésekor — hatélyba lépjen és a tdmogatasi szerz6dés
id6beli hatdlya alatt hatdlydban fenntartott legyen, valamint

<) a Tamogatott koprodukcids partnerei nyilatkozzanak arrél, hogy a tdmogatasi szerzé6dést megismerték és
az abban foglaltakat tudomasul vették.

24.6. A tdmogatasi id6szak alatt a forgatdkonyvird, filmel&allitd, a rendezd és a producer személye - a projekttarsasag
alapitasanak kotelezettségén kivil - kizérdlag a Tamogatd elbzetes irdsbeli hozzajarulasdval mddosithato.
A Témogatott/projekttarsasdg és a tdmogatédsi cél nem mddosithaté és a tamogatasra valé jogosultsdg nem
atruhazhaté.

24.7. A tdmogatasi dsszeg folydsitdsanak feltétele a tdmogatdsi szerzédés hatalybalépése.

24.8. A tamogatas folydsitasa a tamogatasi szerzédésben foglalt Gitemezés szerint torténik.

24.9. A tdmogatds rendeltetésszerl felhasznaldsarél a TAamogatott a tdmogatasi szerz6désben rogzitett elbirdsok,
valamint a vonatkozé jogszabdalyok és rendelkezések szerint kteles szamot adni.

24.10. A szerzédésszeg6 fél a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi IV. torvény szabdlyai szerinti felelésséggel
tartozik.

24.11. A tdmogatasi szerz6dés mellékleteinek felsorolasét a 4. melléklet tartalmazza.

25. Atamogatds folydsitdsa

25.1. A tdmogatési Osszeg folyositdsara a Tamogatd szabdlyzataiban, valamint a tdmogatési szerzédésben
meghatarozott folydsitasi feltételek Tamogatott altali maradéktalan teljesitése esetén keriilhet sor.
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25.1.1. A Tamogatot megilletd, a filmalkotas felhasznalasi és forgalmazasi bevételeibdl valo részesedésre vonatkozd
jog ellenértékérdl — amelyet a felek a tdmogatasi szerz6désben hatdroznak meg - Tamogatott 4faval novelt értékben
szamlat koteles kidllitani a Tamogato felé.

A Témogaté a tdmogatdst a tdmogatasi szerz6désben foglalt, a megvaldsitassal ardnyos litemezés és feltételek
szerint nyUjtja. Az egyes részletek folydsitasara a megel6z6 részletek Toamogatd produkcios konyveléje éltal auditélt
elszamolasat kovetben keriilhet sor. A tdmogatas folydsitasa — a projekttarsasag Tamogatottat kivéve — elkllonitett
bankszamlara torténik.

A Tamogatd a tamogatasi 0sszeg legfeljebb 10%-at az utolsd részletbdl visszatarthatja, amig meg nem kapja
a produkciés konyvelé altal auditalt el6zetes zard elszdmoldst, valamint filmgyartdsi célu tdmogatds esetén
a produkciét hordozoé 2 (kettd) darab DVD-t.

25.2. Amennyiben harmadik felek igénye vagy esetleg mar peresitett kdvetelése veszélyezteti a tdmogatasi cél
megvalositasat, a Tamogato az igény rendezéséig, illetve a peres eljaras jogerds befejezéséig felfliggesztheti vagy
megszintetheti a palyazati cél megvalésitasanak finanszirozasat, illetve felmondhatja a tdmogatasi szerz6dést vagy
attol eldllhat.

25.3. A tdmogatasi 6sszeg kizarolag a palydzattal érintett produkcié megvaldsitasara hasznéalhato fel. A kapott
tdmogatds — a Tamogatd eldzetes irdsbeli hozzajéruldsa nélkil — harmadik személynek nem engedményezhetd,
biztositékba nem adhato, egyéb médon meg nem terhelhetd.

26. A tdmogatdsi szerz6dés mddositdsa, megsziinése

26.1. A Tamogatott — okiratokkal is indokolva kérelmét — a szerz8dés szerinti teljesitési és elszamolasi hataridé,

valamint a koltségvetés, illetve a koltségvetésben meghatdrozott koltségnemek tekintetében a tamogatasi

szerz8dés modositasat kezdeményezheti, amelyrél a Témogaté dont. Ha a tdmogatasi szerzédés azért médosul, mert

a filmalkotas koltségvetése véltozik és

a) a véltozas mértéke a koltségvetési 0sszeg 20%-at nem haladja meg, a médositast a Tamogato vezérigazgatdja
- a gyartasért felel6s vezetd egyetértése esetén - sajat hataskorben jogosult jovahagyni,

b) a valtozds mértéke a koltségvetés 20%-at meghaladja, a mdédositdshoz a Dontébizottsag jéovahagydsa
szlikséges.

A Tédmogato vezérigazgatdja az a) pont szerinti esetben is kérheti a Dontdbizottsdg jovahagydsat, ha a gyartasért

felel6s vezet6 javaslatat, vagy a produkcio kdrilményeit figyelembe véve ezt tartja indokoltnak.

26.2. A tamogatasi szerz6dés nem modosithatd a Tamogatott (nyertes palyazé/Projekttarsasag) személye, illetve
a tdmogatasi cél tekintetében.

26.3. A palyézati cél meghiulsuldsa esetén a Tamogatott kdteles a Tamogatét — irdsbeli indokolassal — haladéktalanul
értesiteni, és a kiutalt tdmogatds 6sszegét — kamataival egyltt — visszautalni. Amennyiben Tdmogatott a Téamogato
felszolitasa ellenére a tdmogatas 6sszegét — az errdl sz616 értesités kézhezvételét kovetd 8 napon belll - nem utalja
vissza, a Tamogatd jogosult kdvetelését azonnali beszedési megbizas Utjdan a Tamogatott valamennyi hitelintézeti
szamlajan érvényesiteni.

VII. ELSZAMOLAS, ELLENORZES, BESZAMOLO, A PALYAZAT LEZARASA

27.1 A szerzédés teljesitését a TaAmogatd a tdmogatdsi szerzédésben, jelen Szabalyzatban és a Kontrolling
Szabalyzatban foglaltak szerint ellenérzi. A tdamogatas rendeltetésszer( felhasznalasardl a Tamogatott a tamogatasi
szerz8désben rogzitett eldirdsok, valamint a gazdélkoddasara vonatkozo jogszabdlyok és rendelkezések szerint koteles
szamot adni.

A tdmogatasi 6sszeg elszdmoldsa a mindenkori adé- és szamviteli jogszabalyoknak megfeleléen, magyar forintban
torténik. A tdmogatas terhére elszamolhato koltségek meghatarozasat a Tamogatd Kontrolling Szabalyzata, valamint
az R. tartalmazzak.
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27.2. A koltségvetés kizérdlag a Tamogato eldzetes jovahagyasaval médosithato.

27.3. A Tamogatott a Tamogatd &ltal meghatérozott kdnyvelési program felhasznalasaval koteles pénzigyi
elszdmoldasat vezetni. A Tamogatott a szerz6dés teljesitésérdl a tamogatasi szerz6désben meghatéarozott Gitemezés
szerint pénziligyi elszdmoldst koteles a szerz6désben megjeldlt hataridében és moédon benyujtani. A pénzigyi
elszamolast a TAmogato részérél a produkcids konyvel ellenérzi.

A tdmogatasi szerz6dés teljesitését szakmai szempontbdl a gyartasi ellendr ellendrzi. A gyartési ellenér feladata
a tdmogatott cél megvaldsulasédnak ellenérzése.

A produkcios konyvel6 és a gydrtési ellendr jogosultak a Tamogatott kdnyvelési és egyéb irataiba betekinteni,
a Tamogatott székhelyén, a tevékenység kifejtésének helyszinén jelen lenni, a Tamogatotthoz és kozrem(ikoddihez
kérdéseket intézni, amelyet a Tamogatott biztositani koteles.

Koprodukcios filmalkotas esetén a tdmogatas folydsitasanak feltételeként a Tamogato kikoétheti, hogy a Tamogatott
altal kotott koprodukcids szerzédésben biztositott legyen a Tamogato részére a fenti ellendrzési jog a koprodukcios
partner vonatkozasaban is.

Filmgyartasi és filmgyartas-el6készitési tdmogatds esetén a gyartasi ellenér és a produkcids konyvel6 koltségeit
aTamogato a tdmogatdsi szerz6désben részletezettek szerint a Tamogatottra terheli. E kdltségek 6sszege a tdmogatasi
0sszeg 1%-a, filmgyartas esetén legalabb 500 000 Ft. Filmgyartas el6készités esetén a koltségek ennél alacsonyabb
Osszegben is megallapithatok. A fenti szakemberek tevékenysége a Tamogato altal nyujtott szolgaltatasnak minésul.
Ezen koltségeket a palydzat mellékleteként benyujtott kdltségvetésben szerepeltetni nem kell, azonban aTamogatéval
folytatott egyeztetést kdvetben a végleges, elfogadott koltségvetésben fel kell tlintetni.

A Tamogato altal kijelolt ellendrzésért felelés személy vagy szervezet, valamint jogszabaly éltal erre feljogositott
szerv, illetve szervezet mind a tdmogatdsi idészak alatt, mind a tdmogatasi cél megvalosuldsat kdvetd 6 évig, csekély
0sszegU (de minimis) tdmogatas esetén 10 évig jogosult a tdmogatasi 6sszeg szerzédésszer( és a tamogatasi célnak
megfelel felhasznalasat ellendrizni.

27.4. A pénzugyi beszamolé elfogadasat kdvetéen a Tamogato értékeli a palyazatot, ezen beliil a tamogatasi cél
megvalositasat, a tdmogatasi 6sszeg felhasznalasanak megalapozottsagat és mindezek elfogadasa esetén aTamogatd
a pélyazatot lezérja.

27.5. Filmgyartasi célu tdmogatds esetén a tamogatott filmelSallitd a végsé elszamoldssal egyidejlileg a filmalkotast
hordozé 2 (ketté) darab DVD benyujtdsara is koteles. A végsé elszdmolds kotelezd része a sajtotermékek
kotelespéldanyainak szolgdltatasardl és hasznositasardl sz6l6 60/1998. (lll. 27.) Korm. rendelet szerinti archivalasi
kotelezettség hidnytalan teljesitésének igazoldsa.

28. A tadmogatdsi cél megvaldsitdsdnak feltételei és hatdrideje
28.1. A tdmogatdsi cél megvaldsitasdnak hatarideje a tdmogatési szerz6désben keriil meghatdrozasra.

28.2. Forgatékonyv/filmtervfejlesztés esetén a tamogatasi cél akkor mindsiil megvaldsitottnak, amennyiben

a) a forgatékonyv megalkotasa befejezédott és azt a Tamogato elfogadta,

b) a Tamogatott a tamogatdsi Osszeggel és a tdmogatott projekt teljes koltségvetésével elszdmolt és
az elszamolast a Tamogatd (Filmszakmai Dont6bizottsdg) elfogadta, a fejlesztési munka Tamogatod altali
auditaldsa megtortént,

<) sajat forgatokonyv esetén a palydzd nyilatkozik arrél, hogy a forgatdkonyv felhaszndldsi jogaival maga
rendelkezik.

28.3. Filmgyartas-el6készitése tdmogatasi cél akkor mindsil megvalésitottnak, amennyiben

a) aTamogatottatadmogatasi 6sszeggel ésatamogatott projekt teljes koltségvetésével elszadmolt, és azelszamolast
a Tamogaté (Filmszakmai Dontébizottsag) elfogadta, a munka Tamogat6 altali auditaldsa megtortént,

b) a filmtervfejlesztés eredményeképpen a forgatékdnyv végleges, a finanszirozas szerkezete megvalosult,
alkotoi és produceri szempontbél a terv gyartasra kész,

<) a gyartasi koltségvetési terv (movie magic formatumban) és a finanszirozasi terv elkésziilt és az azt alatamaszto
dokumentumok rendelkezésre allnak,
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d) palydzé képviseldje, a producer és a rendezé aldirdsaval elldtott megvalésitasi Gtemterv rendelkezésre all,
e) elkésziilt a leirds a kiilonleges technikai igényekrdl, elképzelésekrdl (ha van),

f) casting-terv rendelkezésre all,

g) rendezéi koncepcié elkésziilt,

h) produceri koncepcio elkészilt.

28.4. Filmgyartasi tdmogatds esetén a tdmogatasi cél akkor mindsiil megvalésitottnak, amennyiben

a) a filmalkotds elkészilt, és annak végs6é valtozatdt valamennyi filmel8allité (amennyiben a Témogatd
tobblettdamogatast nyujtott, a TAmogatd is) elfogadta,

b) a Tamogatott a tdmogatasi 6sszeggel és a tdmogatott projekt teljes koltségvetésével elszamolt, és azt
a Tamogato (Filmszakmai Dontébizottsag) elfogadta, a munka Tamogato altali auditaldsa megtortént,

) a Tamogatott a sajtotermékek kotelespéldanyainak szolgéltatdasarol és hasznositasardl sz6l6 60/1998. (lIl. 27.)
Korm. rendelet szerinti kotelezettségének eleget tett és ezt a tamogaté felé igazolja,

d) az elkészitett filmalkotasrél kotelespéldany (2 db DVD) a Tamogato részére leadasra kerdilt,

e) a forgalmazéshoz sziikséges szallitdsi anyagok a tdmogatasi szerz6dés mellékletét képezd lista szerint
rendelkezésre allnak, és a Tamogatott azt hitelt érdemlé médon igazolja a Tamogatd felé.

28.5. Filmmarketing céli tdmogatds esetén a tdmogatasi cél akkor minésul megvaldsitottnak, amennyiben

a) aTamogatottatamogatdsi 0sszeggel és atdmogatott projekt teljes kdltségvetésével elszamolt és az elszdmolast
a Tamogaté (Filmszakmai Dontébizottsdg) elfogadta, a munka Tamogat6 altali auditaldsa megtortént,

b) a Tamogatott hitelt érdemléen, kiiléndsen a forgalmazo altal kiallitott nyilatkozattal igazolta, hogy a film

a forgalmazasi tervnek megfeleléen bemutatasra kerdilt.

28.6. A tdmogatasi cél megvaldsitasdig a tdmogatasi szerz8dés hatdlyban marad. A tdmogatasi cél barmely
feltételének késedelmes teljesitése, vagy nem teljesitése a tdmogatasi szerz6dés megszegésének mindsil és az abban
meghatarozott hatranyos jogkovetkezmények alkalmazhatdk (tdmogatdsi 6sszeg utolsd részlete folydsitasdnak
megtagadasa, mér folyositott tdamogatdsi 6sszegek visszakdvetelésének lehetésége stb.).

VIIl. AZ EGYEDI KERELMEKRE VONATKOZO ELJARAS

29.1. A Tdmogatd az Mktv. 12. § (3) bekezdés e)-i) pontjai alapjan az e fejezetben meghatarozott szabélyok szerint
nyujthat tdmogatast.

29.2. A Téamogatd a tamogatasra vonatkozé dontését a tdmogatési kérelem hidnytalan benyujtasatél szamitott
60 napon beliul hozza meg. A tdmogatasi dontés meghozataldhoz a Tamogaté a kérelemben és a 29.3. pontban
foglaltakhoz képest tovabbi adatok, dokumentumok benyujtasat irhatja eld (hidnypdtlas). A hidnypdtlasra kitlizott
hataridével a tdmogatési dontés idétartama meghosszabbodik.

29.3. A tdmogatési kérelemhez a kérelmezének csatolnia kell az 5. melléklet I. pontjdban meghatérozott
dokumentumokat.

29.4. Az egyedi kérelmek alapjan nyujtott tdmogatds a nem filmgyartasi célu mozgdképszakmai tevékenységek
allami tdmogatasanak szabalyairdl sz6l6 kilon jogszabélyban foglaltak szerint, vagy csekély 6sszegii (de minimis)
tdmogatdasként nyujthato.

29.5. Az e fejezet szerint nyujtott tdmogatasokra egyebekben a 12, a 17, a 24.1.-24.5,, a 24.7.-24.10., a 25.1.-26.3,,
a27.1.-27.2,a 274, a 28.1. és a 28.6. pontok rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell. A tdmogatasi szerz6dés
kotelezé mellékleteit az 5. melléklet Il. pontja tartalmazza.

29.6 Egyedi kérelemre nyujtott tdmogatas esetén a tdmogatési cél akkor minésil megvaldsitottnak, amennyiben
aTamogatott a tdmogatdsi 6sszeggel és a tdmogatott projekt teljes koltségvetésével elszamolt, szakmai beszamolojat
benyujtotta, és az elszamolast, valamint a beszamolét a Tamogaté (Filmszakmai Déntébizottsag) elfogadta.
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IX. NYILVANOSSAG

30.1. ATamogato a tdmogatéasokrél sz6l6 hatarozatait minden esetben, egyéb dontéseit pedig, ha a hatdrozat jellege
indokolja, honlapjan kozzéteszi.

30.2. ATéamogaté a mikodésére, szolgdltatasai igénybevétele modjéra, valamint beszamoloi kdzlésére vonatkozdan
biztositja a nyilvdnossagot

a) a jogszabalyban meghatdarozott idében és mddokon (pl. beszamolé kozzététele, cégjegyzék adatai stb.),

b) az Alapité Okirata szerinti tevékenységrdl, szolgaltatasokrol honlapjan torténd tajékoztatéssal,

Q) az iratbetekintési jog biztositasaval (SZMSZ rendelkezései szerint).

30.3. A nyertes palydzatok 6rzését a Tamogato az Irattari Szabalyzatdban meghatdrozottak szerint vallalja.

X. OSSZEFERHETETLENSEG

31.1. ATamogato vezérigazgatdjanak Osszeférhetetlenségére a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény (Gt.)
(23. §, 25. §), a Civiltv., az Mktv., valamint a TAmogaté Alapité Okiratdnak rendelkezései irdnyadok.

31.2. ATéamogato felligyel6 bizottsaganak elndke és tagjai 6sszeférhetetlenségére a Gt. (36. §, 23. §, 25. §), a Civiltv,,
az Mktv., valamint a TAmogaté Alapité Okiratdnak rendelkezései irdnyadok.

31.3. AFilmszakmai Dont6bizottsag tagjainak 0sszeférhetetlenségére az aldbbi rendelkezések alkalmazanddak. A tag:

a) nem szerezhet részesedést — a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével -
a Tamogatoéval azonos tevékenységet fétevékenységként megjeldlé méas gazdalkodo szervezetben [Ptk. 685. §
) pont], tovdbba nem lehet vezet6 tisztségvisel6 a Tamogatdval azonos fétevékenységet végzd mas gazdasagi
tarsasagban, illetve szévetkezetben, kivéve ha a Tamogaté ehhez hozzdjarul,

b) sajat maga és kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont] nem kothet a sajat nevében vagy javara a Tamogatd
fétevékenysége és egyéb tevékenységi korébe tartozd Ugyleteket, igy kilondsen nem részesiilhet
tamogatdasban,

<) sajat maga és kozeli hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont] a térsasdgnal a felligyelébizottsag tagjava,
konyvvizsgélova nem valaszthatd meg,

d) nem vehet részt a palyazat vagy a tdmogatasi kérelem elbiralasaban, ha a palydzatban (tdmogatasi kérelemben)
érintett filmalkotdsnak &, vagy a Ptk. 685. § b) pontjdban felsorolt kozeli hozzatartozdja az Szjt. szerinti
szerzje, vagy ha a palyazéval (kérelmezével) 6 vagy a Ptk. 685. § b) pontjaban felsorolt kdzeli hozzatartozéja
munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all, vagy a palyazé szdmdra olyan gazdasagi
tarsasagon keresztll nyujt szolgaltatast, amelynek tagja vagy részvényese,

e) nem lehet olyan személy, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alél nem mentesiilt.

Ha torvény eltérd dsszeférhetetlenségi szabélyt dllapit meg, a két szabaly koziil a szigorubbat kell alkalmazni.

XI.VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK
32. A Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mktv., a Tamogatd Kontrolling Szabdlyzata és a vonatkozd
hatdlyos jogszabalyok rendelkezései iranyadok, kiilonds tekintettel az allamhéztartas mikodési rendjérdl szolo

292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet rendelkezéseire.

33. ATamogato fenntartja a Szabélyzat médositasanak jogat.
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34. Jelen Szabdlyzat 2013. méjus 1-jén napjan lép hatdlyba. A palydzatokra a benyujtasuk idépontjdban hatdlyos
Szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni. Ha a pdlydzéra nézve kedvezébb, a pdlydzatra az annak elbiralasakor,
a tdmogatasi szerzédésre pedig a szerz6dés megkotésekor hatdlyos Szabélyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

Jelen Szabalyzatot az Alapitd 150/2013. (IV. 29.) Alapitéi Hatarozataval hagyta jova.

Cs. Havas Agnes s.k.,
vezérigazgatd

1. melléklet
A tdmogatas terhére elszamolhaté koltségek

A tdmogatas alapjaul szolgalo koltségek elszamolasakor kizérélag az adott filmalkotas koltségvetésében szerepld,

a Téamogatott &ltal bizonylattal igazolt koltség szamolhato el, amely megfelel a mozgdképrdl sz6l6 2004. évi

Il. torvényben (Mktv.) meghatarozott kozvetlen filmgyartasi koltségek feltételeinek.

A Filmalap altal a projekt vonatkozésdban hozott, a legkordbbi tdmogatas nyujtasardl sz616 pélyazati dontés napjatdl

felmerdilt koltségeket lehet elszdmolni (kivéve a szerzéi jogi koltségeket, amelyeket a palydzat benyujtasatol

szamitott egy évre visszamendleg). Projekttarsasag esetében a tarsasdg megalapitasat kovetéen felmerilt koltségek

szamolhatok el.

Az Mktv.-ben foglaltakon tul valamennyi tdmogatési cél esetében elszdmolhato koltségnek mindsil tovabba:

- a film gyartasahoz sziikséges szerz6i jogok megszerzésének koltsége, az Mktv.-ben foglalt 4%-os korlatozastol
flggetlenl,

- aTamogatd adminisztracios dija,

— Ugyleti kamat (igy pl. az 4fa és a kdzvetett dllami tdmogatés eléfinanszirozasdhoz kapcsolodd banki, pénzintézeti
hitelek/kdlcsonok utan fizetend6 kamatok, hitelfelvételi dijak és kezelési koltségek),

- filmirodai dijak,

- aTamogato altal delegalt filmszakmai és pénzigyi ellendr dija.

Forgatokonyv/filmtervfejlesztés keretében elszamolhaté koltségek':

a) opcios dijak és egyéb, a forgatdkonyv-fejlesztéshez sziikséges jogdijak,

b) forgatokonyv-ir6i megbizasi dijak, honorariumok,

<) kutatdsi megbizasi dijak és kutatassal 6sszefliggé koltségek.

Filmgyartas-el6készités keretében elszamolhaté koltségek?

a) opcids dijak és egyéb, a filmterv-fejlesztéshez szlikséges jogdijak,

b) a filmterv-fejlesztéssel 6sszefliggd megbizasi dijak, honordriumok,

<) kutatdsi megbizasi dijak és kutatdssal 6sszegfliggé koltségek,

d) szereplévalogatassal 0sszefliggé dijak és koltségek,

e) a filmalkotds koltségvetési tervének elkészitésével 6sszefligg6 dijak és koltségek,

f) a filmalkotds finanszirozasanak tervezésével, el6készitésével és megszerzésével 6sszefliggd dijak és koltségek,

a) koproducerek, finanszirozok, tdmogatdk keresésével, targyalasokkal, megallapodaskotéssel 6sszefliggd dijak
és koltségek,

h) gyartasi terv el6készitésével, tervezésével 6sszefliggd dijak és koltségek,

i) marketing- és forgalmazasi tervezéssel (célpiac és célkozonség meghatarozasa, egylttmiikodés magyar,
europai és egyéb kulfoldi forgalmazokkal, bemutatkozés fesztivalokon stb.) 6sszefligg6 dijak és koltségek,

j) kisérleti, referencia- vagy probafelvételekkel kapcsolatos dijak és koltségek,
k) helyszinkereséssel 6sszefliggd dijak és koltségek,
)} rendezdi és operatdri koncepcid, latvanytervek, jelmeztervek elkészitésével és egyéb kreativ elemek

tervezésével 6sszefliggd dijak és koltségek,
m)  afilmterv-fejlesztéssel kapcsolatos miikddési koltségek (legfeljebb a tdmogatési 0sszeg 8%-aig terjedben),
n) animaciods filmeknél: grafikai kutatassal, cselekményvazlat-készitéssel 0sszefliggé dijak és koltségek.

125/2008. (VIII. 8.) OKM rendelet melléklete
225/2008. (VIII. 8.) OKM rendelet melléklete
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A filmgyartas keretében elszamolhato koltségekre az Mktv. kdzvetlen magyar filmgyartasi koltségekre vonatkozd,
valamint a 31/E-31/G. §-dban foglaltak irdnyaddk azzal, hogy a filmel6allité miikodési koltségei a teljes koltségvetés
8%-at nem haladhatjak meg.

Filmterjesztés (filmmarketing) keretében elszdmolhato koltségek magyar filmek és magyar részvétell koprodukcios
filmek esetén?:

a) kopiagyartas koltségei,

b) rekldm- és propagandakdltségek.

Az egyéb elszdmolhaté koltségekre az Mktv.-ben foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

Nem szdmolhatok el az alabbi koltségek:

- atédmogatasi szerz6dés megkdtését megeldzden keletkezett kdztartozas (ado, illeték, vam, jarulék stb.),

- beruhazés, a Tamogatott tulajdondban vagy birtokaban 1évé ingd vagy ingatlan felujitasa, dllando fenntartésa,

- aTamogatott torzstékéjének, alaptékéjének emelése,

- késedelmi kamat, birsag, kdtbér, veszteség, kér kifizetése, visszaigényelt afa,

— olyan koltségek, kiadasok, amelyek nem kizarélag és kozvetlenil a tdmogatdsi cél megvaldsitdsa érdekében
meriiltek fel,

- teljesitéssel nem rendezett el6legek, vagy olyan kifizetés, mely nem az érvényes jogszabalyok szerint keril
dokumentaldsra.

325/2008. (VIII. 8.) OKM rendelet melléklete

2. melléklet
Filmfesztivalok, filmes események referencidhoz

Jatékfilmek esetén:
Berlinale — Berlini Nemzetkozi Filmfesztival
Cannes - Cannes-i Filmfesztival
Velencei Nemzetkozi Filmfesztival
Torontoi Nemzetkozi Filmfesztival
Sundance Filmfesztival
Oscar (Academy Award)
BAFTA (British Academy of Film and Television Arts)
Golden Globe
European Film Academy - Eurdpai Filmakadémia dija
Shanghai Nemzetkozi Filmfesztival
Moszkvai Nemzetkozi Filmfesztival
Karlovy Vary-i Nemzetkozi Filmfesztival
Locarno-i Filmfesztival
Montreali World Film Festival
San Sebatian-i Filmfesztival
Varséi Filmfesztival
Tokidi Nemzetkozi Filmfesztival
Mar Del Plata-i Nemzetkozi Filmfesztival
Indiai (Goa) Nemzetkozi Filmfesztival
Kairoi Nemzetkozi Filmfesztival

Dokumentumfilmek esetén:
Amszterdam IDFA
Jackson Hole Widelife Film Festival
Berlinale — Berlini Nemzetkozi Filmfesztival
Cannes - Cannes-i Filmfesztival
Velencei Nemzetkozi Filmfesztival


http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=bafta&source=web&cd=1&ved=0CDYQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bafta.org%2F&ei=pujDTrbWN8P44QT314yyDQ&usg=AFQjCNHezEVlafAL7QInxdbzIArUQZBfPg
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European Film Academy - Eurépai Filmakadémia dija
IDA Documentary Awards

Hot Docs Festival

DOK Leipzig

Sheffield International Documentary Film Festival
Sundance Filmfesztival

Chicago International Documentary Festival
Yamagata International Documentary Film Festival
Doclisboa

Tamperei Filmfesztival

Krakkoi Nemzetkozi Filmfesztival

Bilbao-i Nemzetkozi Dokumentum- és Rovidfilmfesztival

Animacios filmek esetén:
Berlinale — Berlini Nemzetkozi Filmfesztival
Cannes - Cannes-i Filmfesztival
Velencei Nemzetkozi Filmfesztival
Oscar (Academy Award)
European Film Academy - Eurépai Filmakadémia dija
BAFTA (British Academy of Film and Television Arts)
Cartoon d'Or
Annecy International Animated Film Festival
Hiroshima International Animation Festival
Animafest
Cinanima

3. melléklet
A palyazatok mellékletei
I. Az ésszes tdmogatdsi cél esetén a pdlydzathoz benyujtandé iratok

1. Online regisztraciés adatlap elézetes kitoltése (elérheté a TAmogatd honlapjardl), amelyet a pélyazénak
— ideértve a referenciat adé tarspélyazot is — ald kell irnia;
szinopszis;
amennyiben a palydzé jogi személy, vagy jogi személyiség nélkili gazdasagi tarsasdg vagy egyéb szervezet,
a képviseletre jogosult alairasi cimpéldanyanak masolata, maganszemély esetén személyi igazolvany és
lakcimkartya masolata, nem gazdasagi tarsasdg szervezet esetén a nyilvantartdsba vételt igazol6é okirat
masolata;

4. komplex palyézati nyilatkozat, amely az aldbbiakat tartalmazza (a TAmogaté honlapjarol egyben letolthetd):
(1) vele szemben a Szabalyzatban, illetve az Mktv.-ben felsorolt kizaré okok, illetve 6sszeférhetetlenség egyike
sem all fenn, valamint;

(2) magara nézve kotelezének ismeri el a Szabalyzatban foglaltakat;

(3) nyilatkozik arrél, hogy nem all végelszamolas alatt, illetve ellene cséd- és felszamolasi eljaras, vagy egyéb,
a megsziintetésre irdnyuld, jogszabdlyban meghatarozott eljards, vagy adoéssagrendezési eljards nincs
folyamatban;

(4) nincs a pélyazénak a Tamogatéval szemben kordbbi tdmogatasbol eredéen nem teljesitett elszdmolasi,
illetve lejart visszafizetési kotelezettsége;

(5) vezet6 tisztségviseldi vagy tulajdonosai kdzott nincs olyan személy, aki a palyazat benyujtasat megelézé
harom évben olyan szervezet vezet6 tisztségviseldje volt, amely a vezet6 tisztségviselésének id6tartama alatt
felhasznalt tamogatassal a Tamogatdval szemben nem szamolt el, vagy elszamolasat a Tamogatd nem fogadta
el;


http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=chicago international documentary festival&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.chicagodocfestival.org%2F&ei=vunDTsusPIX04QSxkpiJDQ&usg=AFQjCNEzUT3znYTlLAsu0B-4vdnGoXmUIw
http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=bafta&source=web&cd=1&ved=0CDYQFjAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bafta.org%2F&ei=pujDTrbWN8P44QT314yyDQ&usg=AFQjCNHezEVlafAL7QInxdbzIArUQZBfPg
http://www.google.hu/url?sa=t&rct=j&q=hiroshima festival&source=web&cd=1&sqi=2&ved=0CBsQFjAA&url=http%3A%2F%2Fen.wikipedia.org%2Fwiki%2FHiroshima_International_Animation_Festival&ei=zerDToRSsYziBMrHkIEN&usg=AFQjCNFETCsGCC09xrPUeXK7bGvbUjYlpQ
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7.

(6) tulajdonosai kozott nincs olyan szervezet, amely a palyazat benyujtasat megel6z6 harom évben felhasznalt
tdmogatdssal a Tamogatoéval szemben nem szdmolt el, vagy elszdmolasat a Tamogatd nem fogadta el;

(7) egyéb, barmely mas szervezettdl igénybe vett vagy igényelt filmszakmai célu tdmogatds 6sszegérdl és
a tdmogatd személyérol;

(8) nincs a péalydzonak lejart archivaldsi kotelezettsége a sajtdtermékek kdtelespéldanyainak szolgéltatasarol és
hasznositasarél sz616 60/1998 (lll. 27.) Korm. rendelet alapjan;

(9) a palyazo hozzajarul a Tamogatd altal készitett forgatokonyv olvasoi értékelés (21.9.) indokolt esetben - igy
kulonosen a palyazat szakmai értékelése kapcsan a nyilvanossag el6tt folyo vita esetén — torténdé nyilvanossagra
hozatalahoz;

(10) Atlathatosagi nyilatkozat (letéltheté a Tamogaté honlapjarél);

(11) a palyadzoé tudomasul veszi azt a kdtelezettségét, hogy tdmogatas esetén a filmalkotas felhasznélasa soran
biztositania kell, hogy a filmalkotas végefécimén és valamennyi rekldmhordozén a Témogaté tdamogatoként
feltiintetésre kerlljon;

(12) a filmgyartas céljara nyujtott tdamogatas esetén kotelezettségvallalas arra vonatkozdan, hogy a produkcio
Témogato éltali tdmogatdsa esetén a tdmogatdsi 0sszeg legaldbb 60%-at a Tamogatott kozvetlen magyar
filmgyartasi koltségekre forditja vagy az Mktv. 13. § (7) bekezdésében foglalt rendelkezés szerinti felmentés
kérelme és indoklasa;

(13) nyilatkozat a filmszakmai tartozasokrol;

(14) a palyazé nyilatkozata arrél, hogy a forgatdékonyv, szinopszis, filmalkotas létrehozésdhoz sziikséges
felhasznalasi jogaival vagy azokra legalabb opcids szerz6déssel rendelkezik;

(15) nyilatkozatarrol, hogy a palyazé arendezett munkaligyikapcsolatokrdl szél6 jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelel;

nyilatkozat a referenciarél (aTamogatd honlapjardl letolthetd), szakmai életrajz és sziikség esetén megallapodas
a producer és a palyazo kozott, produceri referencia hitelt érdemlé igazolasa;

a mozgdképszakmai hatdsag altal a palyazo szervezet vagy személy nyilvantartasba vételérdl (filmirodai
regisztraciorél) hozott jogerds hatarozat masolata;

szlikség esetén a pélyazati dij befizetését igazold okirat masolata.

Koprodukcié esetén a pdalyazéd okiratokkal, illetve azoknak a pélyazé éltal aldirt masolataival (pl. 120 napnal nem
régebbi cégkivonat masolat vagy egyéb, kiilfoldi hatosag altal kidllitott, a 1étezést igazold okirat legaldbb egyszeri

magyar nyelv( forditassal, amelybél a képviseletre jogosult személye és a kiilfoldi tarsasag adészama megallapithatd)

koteles igazolni, hogy a koprodukcids partnerek az adott orszag jogszabalyai szerint bejegyzett cégek és nem éllnak
megsziintetésre iranyuld eljards alatt.

Il. Az egyes tdmogatdsi célok vonatkozdsdban a pdlydzathoz benyujtandd tovdbbi iratok

1. Forgatdkényv/filmtervfejlesztési célt tdmogatds esetén:

1.

Forgatokdnyv és szinopszis, vagy

treatment és szinopszis, vagy

szinopszis;

forgatokonyv/filmtervfejlesztési koltségvetés és finanszirozasi terv;

amennyiben a forgatékonyv/filmtervfejlesztés mas magyar vagy kilfoldi filmel&allitdkkal vald
egylttmuikodésben valésul meg, az erre vonatkozé dokumentumok, megéllapodasok, hazai és nemzetkozi
koprodukcié esetén koprodukcios szandéknyilatkozat/elészerz6dés/szerz6dés;

amennyiben a pélyazo a forgatékdnyv, szinopszis felhasznalasi jogaival rendelkezik, az ezt hitelt érdemléen
igazolo eredeti dokumentumok; amennyiben a palyazé a forgatokonyy, szinopszis felhasznalasi jogaival nem
rendelkezik, azok megszerzésére vonatkozé opcids szerzédés;

amennyiben a tamogatds csekély 0sszegl (de minimis) tdmogatdsnak mindsil, nyilatkozat arrél, hogy
az igényelt tdmogatas a palyazonak barmely forrasbdl csekély 6sszegli tdmogatési jogcimen az el6z6 harom
pénzigyi év vonatkozdsdban odaitélt tdmogatassal egyiitt nem haladja meg a 200 000 eurénak megfeleld
forintdsszeget (a komplex palydzati nyilatkozat tartalmazza).
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2. Filmgydrtds-el6készitési célu tdmogatds esetén:

oA wWwN =

Forgatokdnyv és szinopszis;

gyartas-el6készitési koltségvetési terv és finanszirozasi terv és az azt aldtamaszté dokumentumok;
megvaldsitasi Gtemterv;

rendezdi koncepcio;

produceri koncepcio;

amennyiben a pélyazé a forgatékdnyv, szinopszis felhasznalasi jogaival rendelkezik, az ezt hitelt érdemléen
igazolo eredeti dokumentumok; amennyiben a palydzé a forgatokonyy, szinopszis felhasznalasi jogaival nem
rendelkezik, azok megszerzésére vonatkozé opcids szerz6dés;

dokumentumok (eredetivel megegyez6 masolat a pélydzé aldirdsaval hitelesitve), amelyek hitelt érdemléen
bizonyitjak, hogy a kérelmezett/palyazott 6sszeg kivételével az Osszes egyéb forras rendelkezésre all;
amennyiben a filmgyartas-el6készitési tdmogatas csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatasnak mindsil,
nyilatkozat arrél, hogy az igényelt tdmogatéds a pélyazénak barmely forrasbol csekély 6sszegli tdmogatasi
jogcimen az el6z6 hdrom pénziigyi év vonatkozdsaban odaitélt tdmogatdssal egylitt nem haladja meg
a 200 000 eurénak megfelel6 forintdsszeget (a komplex palyazati nyilatkozat tartalmazza);
amozgoképszakmai hatésagnak a kozvetlen tamogatas igénybevehetdségére vonatkozo jogosultsag (magyar
részvétel szerinti besorolds) és a kulturalis kdvetelményrendszernek valé megfelelés megallapitasardl szold
jogerdés hatérozata.

3. Filmgydrtdsi célu tdmogatds esetén:

1.

© N kW

N

A mozgodképszakmai hatésagnak a kdzvetlen tdmogatas igénybevehetdségére vonatkozé jogosultsag (magyar
részvétel szerinti besorolas) és a kulturdlis kdvetelményrendszernek valé megfelelés megallapitasardl sz6lo
joger6és hatérozata;

gyartasi koltségvetési terv (Movie Magic formatumban) és finanszirozasi terv és az azt alatamaszto
dokumentumok (tdmogatési el6szerzédések vagy tdmogatéi nyilatkozatok);

megvaldsitasi Gtemterv;

vezetd munkatdrsak és f6szereplok listdja;

rendezével, illetve producerrel kotott legaldabb elészerzédés;

rendezdi koncepcio;

produceri koncepcio;

amennyiben a pélyazo a forgatékdnyv, szinopszis felhasznalasi jogaival rendelkezik, az ezt hitelt érdemléen
igazolo eredeti dokumentumok; amennyiben a palydzé a forgatokodnyy, szinopszis felhasznalasi jogaival nem
rendelkezik, azok megszerzésére vonatkozé opcids szerz6dés;

a palyazat kedvezd elbirdlasa szempontjabdl relevans adatokat tartalmazé egyéb dokumentumok.

. Filmterjesztés (filmmarketing) célt tdmogatds esetén:

A filmterjesztési céllal tdmogatni kért filmalkotds DVD formatumban (5 példanyban), illetve a filmalkotas
megtekintésének megszervezése esetén az arra vonatkozoé tajékoztatas;

a filmalkotds felhaszndldsi jogainak megszerzésérdl széld szerz6dések (eredetivel megegyezé masolat
a palyazo alairdsaval hitelesitve), amelyek hitelt érdemléen igazoljak, hogy a palyazé a filmalkotés felhasznalasi
jogaival vagy forgalmazasi jogaival rendelkezik;

marketing és forgalmazasi terv;

filmforgalmazékkal és mds, a terjesztésben kozremikoddkkel, véllalkozokkal, kotdtt szerzédések vagy
elészerz6dések;

koltségvetési és finanszirozasi terv;

ha a Tamogatohoz gydrtasi tdamogatdsért nem palydzott, a mozgoképszakmai hatésdgnak a tdmogatds
igénybevehet6ségére vonatkozd jogosultsag (besorolds) és a kulturdlis kdvetelményrendszernek vald
megfelelés megallapitasarol sz6l6 jogerds hatarozata.

A Témogatd tovabbi iratok csatolasat és adatokat kérhet a pdalydazéktdl amennyiben az a palyédzat elbirdldsahoz
sziikséges.
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4. melléklet
Tamogatasi szerz6dés alapokmanyai

I. Valamennyi tdmogatdsi cél esetén a tdmogatdsi szerz6déshez csatolandd iratok
(NEM AZONOSAK A PALYAZATHOZ BENYUJTANDO IRATOKKAL)

A Tamogatoé dontése (a Tamogatdnal rendelkezésre 4ll);

a palyazat és annak mellékletei (a Tamogatonal rendelkezésre all);

ha a pélyazo szervezet nem gazdasagi tarsasag, a birésagi nyilvantartasba vételt igazolé okirat;

a palyazo szervezet (és a projekttarsasag) képviseletre jogosultjainak eredeti alairasi cimpéldanya;
amennyiben a Tamogatott a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) kéztartozasmentes addz6i adatbazisaban
nem szerepel (amelyrél nyilatkoznia kell), a NAV és a székhely/lakéhely szerinti dnkorményzat altal kiallitott
30 napnal nem régebbi, Ugynevezett,nemleges igazoldsok” (Budapesten az ipar(izési ado6 esetében a Févarosi
Onkormanyzat az illetékes);

6. a tdmogatdsi cél finanszirozasat alatamasztd eredeti, végleges szerzédések, egyéb dokumentumok;

M N

7. a Tamogatott elkilonitett bankszamldjanak szama, amelyen a tdmogatds Osszegének felhasznaldsa
elkllonitetten nyilvédntarthato (projekttarsasdg esetén a szdmla megjeldlése);

8. felhatalmazo levél azonnali beszedési megbizésra a Tamogatott valamennyi bankszamléjara vonatkozéan,
amennyiben a TAmogaté kdzvetlendil folydsitja a nyudjtott tdmogatast;

9. a Tamogatott nyilatkozata arrél, hogy vele, illetve a projekttarsasdggal kapcsolatban nem allnak fenn
az Mktv.-ben, a jelen Szabalyzatban, illetve a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatdsok atlathatésagérdl szélé
2007. évi CLXXXI. torvény 6. § (1) bekezdésében meghatarozott kizard, illetve 6sszeférhetetlenségi okok (lasd:
komplex szerz8déskotési nyilatkozat, amely a TAamogaté honlapjarél letdlthetd);

10.  sajat forrds/6nrész igazolasa;

11.  referencia tovabbi igazoldsa a Tamogato kérése esetén.

Il. Az egyes tdmogatdsi célok vonatkozdsdban a tdmogatdsi szerz6déshez csatolandé tovdbbi iratok

1. Forgatdkonyv/filmtervfejlesztési célt tdmogatds esetén:

1. Véglegesitett, valamennyi fél ltal aldirt olyan szerzédés, amelyre vonatkozdan a pélyazati dokumentacié
csupdan szandéknyilatkozatot vagy elészerzédést tartalmazott;

véglegesitett, a Tamogatott és a Tamogatd képviseldje altal aldirt fejlesztési munkaterv;

wn

véglegesitett koltségvetés és finanszirozasi terv.

2. Filmgydrtds-el6készitési célu tdmogatds esetén:

1. A projekttarsasédg és a palyazé kozotti szerz6dés, amely rendelkezik a megfilmesitési jogok rendelkezésre
bocsatasardl a projekttarsasdg részére;
2. a filmel6allitd, a producer (koprodukcié esetén a magyar és a kilféldi producerek) és a rendezé aldirasaval

elldtott tamogatasi cél megvalositasanak végleges, teljes koltségvetése (Movie Magic formatumban), valamint
finanszirozasi terv (szlikség esetén a mddositott koltségvetés);

3. a producer (koprodukcié esetén a magyar és a kilféldi producerek) és a rendezé aldirdsaval ellatott
forgatokonyv;
producer altal aldirt gyartasi Gtemterv;

5. a mozgodképszakmai hatésagnak a projekttarsasag nyilvantartasba vételérdl szélo jogerds hatarozatanak
masolata;

6. a mozgoképszakmai hatdsdghoz a projekttarsasagra mint filmel&allitora vonatkozé adatbejelentés masolata.

3. Filmgydrtdsi célu tdmogatdsi céli tdmogatds esetén:
1. Filmgyartési célu tdmogatas esetén a Tamogatott altal kotott biztositasi szerz6dés a tdmogatott produkcid
vonatkozasaban, amelynek kedvezményezettje a tdmogatas erejéig a Tamogato;
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a filmelGallitd, a producer (koprodukcié esetén a magyar és a kilféldi producerek) és a rendezd alairasaval
elldtott tamogatdsi cél megvalodsitasanak végleges, teljes koltségvetése (Movie Magic formatumban), valamint
finanszirozasi terv;

aproducer (koprodukcié esetén amagyar és a kiilfoldi producerek) és arendezé alairasaval ellatott forgatékonyv
(a forgatékonyv elsé oldalédn), kulféldi koproducer vagy rendezé esetén irdsos nyilatkozattal pétolhato;
véglegesitett, valamennyi fél altal aldirt olyan szerz6dés, amelyre vonatkozdan a pélyazati dokumentacid
csupan szandéknyilatkozatot vagy el6szerz6dést tartalmazott (lasd: megfilmesitési és a producerrel,
rendezével, operatdrrel, zeneszerzével kotott szerz6dések, koprodukcids szerzédés, tamogatdsi szerzédések
stb.);

a Tamogatottnak az aldbbi mddon kell igazolnia, hogy a filmalkotas teljes koltségvetésének forrdsait biztositod
garancidk rendelkezésre allnak:

a) dllami, regionalis, intézményi tdmogatas esetén eredeti tamogatasi szerz6dések,

b) maganbefektetdk esetén kdzokiratba foglalt szerz6dés vagy bankgarancia;

véglegesitett, a filmeléallitd, producer (koprodukcié esetén a magyar és a kilféldi producerek) és a rendezé
altal aldirt gyartasi terv;

a filmel&allitd, a producer és a rendezé alairasaval ellatott, FORRAS SQL rendszerben eléallitott cash-flow terv
(kulfoldi személy esetén irdsos nyilatkozattal pdtolhato);

a mozgdképszakmai hatésdgnak a projekttarsasag nyilvantartasba vételérdl sz6ld jogerds hatdrozatanak
masolata;

a mozgoképszakmai hatédsdghoz a projekttarsasagra mint filmel&allitéra vonatkozé adatbejelentés masolata;
az Mktv. szerint kdzvetett tdmogatds igénybevétele esetén az erre vonatkozé tdmogatasi szerz6dés masolata.

4. Filmterjesztés (filmmarketing) célti tdmogatds esetén:

1.

A kedvezményezett aldirdsaval ellatott tamogatdsi cél megvaldsitasédnak teljes koltségvetése és a tdmogatasi
0sszeg felhasznaldséra vonatkozo, a Tamogatd éltal elfogadott kiilon koltségvetés, valamint finanszirozasi terv
(szikség esetén a modositott koltségvetés);

a filmeld&allité, a producer és a rendez6 aldirdsaval ellatott cash-flow terv (kilfoldi személy esetén irdsos
nyilatkozattal potolhato);

a mozgdképszakmai hatdsag hatarozata/igazoldsa a kulturadlis kdvetelmények teljesitésérdl, a besorolasrél és
a filmalkotas nyilvantartasba vételérdl (egyutt: a tdmogatas igénybevehetéségérol);

a forgalmazé (tobb forgalmazé esetén valamennyi forgalmazo) irasbeli nyilatkozata az engedményezés
tudomasulvételérol.

5. melléklet

I. Egyedi kérelmek mellékletei

Online regisztracios adatlap elézetes kitoltése, amely a TAamogatd honlapjan elérheté;

egyedi kérelem;

amennyiben a palyazo jogi személy vagy jogi személyiség nélkili gazdasdgi tarsasag vagy egyéb szervezet,
a palyazé 120 napndl nem régebbi cégkivonat mésolata, illetve nyilvantartasba vételt igazol6 okirat, valamint
a képviseletre jogosult alairasi cimpéldanyanak masolata;

komplex palyézati nyilatkozat, amely az alabbiakat tartalmazza (a TAmogaté honlapjarol egyben letolthetd):
(1) vele szemben a Szabalyzatban, illetve az Mktv.-ben felsorolt kizaré okok, illetve 6sszeférhetetlenség egyike
sem all fenn, valamint

(2) magara nézve kotelezének ismeri el a Szabalyzatban foglaltakat;

(3) nyilatkozik arrél, hogy nem all végelszamolas alatt, illetve ellene cséd- és felszamolasi eljaras, vagy egyéb,
a megsziintetésre irdnyuld, jogszabdlyban meghatarozott eljards, vagy addssagrendezési eljards nincs
folyamatban;

(4) nincs a palyazénak a Tamogatéval szemben kordbbi tdmogatasbol eredéen nem teljesitett elszdmolasi,
illetve lejart visszafizetési kotelezettsége;
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(5) vezet6 tisztségviseldi vagy tulajdonosai kdzott nincs olyan személy, aki a palyazat benyujtasat megelézé
harom évben olyan szervezet vezet6 tisztségviseldje volt, amely a vezeté tisztségviselésének idétartama alatt
felhaszndlt tdmogatdssal a TAmogatdval szemben nem szamolt el, vagy elszamolasat a Tamogaté nem fogadta
el;

(6) tulajdonosai kdzott nincs olyan szervezet, amely a palydzat benyujtdsat megel6zé harom évben felhasznalt
tamogatassal a Tamogatoéval szemben nem szamolt el, vagy elszdmolasat a Tamogatd nem fogadta el;

(7) egyéb, barmely mas szervezettdl igénybe vett vagy igényelt filmszakmai céli tdmogatas 6sszegérdl és
a tdmogatd személyérol;

(8) Atlathatosagi nyilatkozat (letdltheté a Tamogaté honlapjardl);

(9) a palyazé tudomasul veszi azt a kdtelezettségét, hogy tamogatds esetén biztositania kell, hogy a Tamogatd
tdmogatodként feltlintetésre kertljon;

(10) nyilatkozat a filmszakmai tartozasokrol;

(11)nyilatkozatarrél, hogya palydzé arendezett munkatigyikapcsolatokrél széléjogszabalyok rendelkezéseinek
megfelel;

koltségvetés és finanszirozasi terv;

a mozgoképszakmai hatdsdg altal a palyazo szervezet vagy személy nyilvantartasba vételérdl hozott jogerds
hatdrozat masolata, ahol a térvény eléirja;

amennyiben a tamogatds csekély 0sszegl (de minimis) tdmogatdsnak mindsil, nyilatkozat arrél, hogy
az igényelt tdmogatas a palyazonak barmely forrasbdl csekély 6sszegli tdmogatési jogcimen az el6z6 harom
pénzigyi év vonatkozdsdban odaitélt tdmogatassal egyiitt nem haladja meg a 200 000 eurénak megfeleld
forintdsszeget (a komplex palyéazati nyilatkozat tartalmazza).

Il. Az egyedi kérelem tdmogatasi szerz8désének alapokmanyai

ATamogatd dontése (a TAmogatdnal rendelkezésre 4ll);

a palyazat és annak mellékletei (a Tamogatonal rendelkezésre all);

palydzd szervezet esetén a nyilvantartasba vételt igazold okirat és — amennyiben létrehozédsa kotelezé -
a projekttarsasag 30 napnal nem régebbi hiteles cégkivonata, illetve nyilvdntartasba vételt igazol6 okirat,
valamint a képviseletre jogosult eredeti alairdsi cimpéldanya;

amennyiben a Tadmogatott az illetékes Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV) koztartozdsmentes adézéi
adatbazisaban nem szerepel (amelyrdl nyilatkoznia kell), a NAV és a székhely/lakohely szerinti &nkormanyzat
altal kidllitott 30 napnal nem régebbi, tigynevezett ,nemleges igazoldsok” (Budapesten az ipartizési ado
esetében a Févéarosi Onkormanyzat az illetékes);

a mozgoképszakmai hatdsag altal a palyazo szervezet vagy személy nyilvantartasba vételérdl hozott jogerds
hatdrozat masolata;

a tamogatasi cél finanszirozasat alatdmaszté dokumentumok;

a Tamogatott elkilonitett bankszamldjanak szdma, amelyen a tdmogatds Osszegének felhasznaldsa
elkllonitetten nyilvantarthato;

felhatalmazo levél azonnali beszedési megbizasra a Tamogatott valamennyi bankszamlajara vonatkozéan;
aTamogatott nyilatkozata arrdl, hogy vele szemben nem allnak fenn az Mktv.-ben, a jelen Szabalyzatban, illetve
a kdzpénzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol sz616 2007. évi CLXXXI. térvény 6. § (1) bekezdésében
meghatarozott kizard, illetve 0sszeférhetetlenségi okok (a komplex szerz6déskotési nyilatkozat tartalmazza);
sajat forrds/6nrész igazolasa.
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A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatalanak kézleménye

elveszett torzskonyvekrol

A Kozigazgatési és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala a kozuti kozlekedési igazgatési feladatokrol, a kozuti
kozlekedési okmanyok kiadasarol és visszavondsardl szol6 326/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet 83. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi
elveszett, megsemmisult gépjarmitorzskonyvek sorszamat teszi kozzé:
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Kézigazgatdsi és Elektronikus Kézszolgdltatdsok
Kézponti Hivatala

A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kézremiikddésével a Kézigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium szerkeszti.
A szerkesztésért felel6s: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.
A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.

Felelés kiadd: dr. Borokainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh(i mésolatat papiron kiadja a Magyar KézIény Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiad6: Majlath Zsolt Laszlé ligyvezetd.
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