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Utasitasok

A beliigyminiszter 16/2013. (V. 28.) BM utasitasa
a beliigyi gépjarmiivezetok és a gépjarmiivezetést oktatok képzési kovetelményeinek megallapitasarol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan a kozuti kdzlekedés biztonsdgdnak javitasa,
valamint a belligyi gépjarmUvezeték és a gépjarmlvezetést oktatok ismereteinek egységes fejlesztése érdekében kiadom

a kovetkezé utasitast:

1.8

3.8

4.8

Az utasitas hatalya kiterjed a belligyminiszter irdnyitasa ald tartozé 6nallé szerveknél (a tovabbiakban: belligyi

szervek) foglalkoztatott,

a) szolgalati gépjarmlvet (a tovabbiakban: gépjarmd) féfoglalkozédsban vezeté személyekre (a tovabbiakban:
féfoglalkozasu gépjarmivezeték),

b) azon személyekre, akiket a féfoglalkozasukban ellatott feladataik mellett a belligyi szerv vezet6je gépjarm
vezetésére feljogosit [az a)-b) pontban meghatérozottak a tovabbiakban egyitt: gépjarmiivezeték], valamint

c) gépjarmUivezetést oktatd személyekre.

Gépjarmvet az vezethet, aki az utasitdsban meghatarozott képzésben részt vett, és az utasitasban, valamint a képzési
tematikaban el6irt kévetelményeknek megfelelt.

Féfoglalkozasti gépjarmUivezeté esetében a megfelelé szintli képzés eredményes teljesitése a munkakor
megtartasanak feltétele. A nem féfoglalkozasu gépjarmivezetét a munkaltatoi jogkort gyakorld vezeté javaslata
alapjan kell a képzésre beiskolazni.

A gépjarmlvezetdk és a gépjarmuivezetést oktatok képzési kategoriai:

a) alapszint(: gépjarm vezetésére felkészité 10 tanoras képzés;

b) emelt szint(: megkulonboztetd jelzést hasznald gépjarmi vezetésére felkészitd 40 tanodras képzés;

<) emelt szint( engedélymegujité tovabbképzés: megkilonboztetd jelzést hasznald gépjarmivezeték Stévente
kotelez6 16 tanodras tovabbképzése;

d) motoros tanfolyam: szolgalati motorkerékpar vezetésére felkészit6é 80 tandras képzés;

e) motoros engedélymegujitd tovabbképzés: szolgalati motorkerékpart vezeték évente kotelezé 20 tandras
tovabbképzése;

f) specidlis: a bellgyi szervek igényei alapjdn egyes sajatos gépjarmU-vezetdi beosztdsok betdltéséhez
szlikséges, az adott gépjarmre elkészitett egyedi képzési tematika alapjan végrehajtott képzés, tipusismereti
tovabbképzés;

g) oktatoi: az alapszint(i képzés oktatoi és vizsgaztatdsi feladatainak ellatasara, valamint az emelt szintl képzés
és emelt szintli engedélymegujité tovabbképzés segédoktatdi feladatainak elldtasara felkészité 160 tandras
képzés;

h) vezetboktatdi: az emelt szintl képzés, valamint emelt szintli engedélymegujité tovdbbképzés oktatodi és
vizsgdztatasi feladatainak ellatasara felkészité 40 tanoras képzés;

i) motoros oktatdi: a motoros tanfolyam és motoros engedélymegujité tovabbképzés oktatdi és vizsgaztatasi
feladatainak ellatasara felkészitd, egy éven at tartd gyakorlati hospitalasi formaban teljesitendé képzés.

A hivatasos katasztréfavédelmi szerveknél mar legaldbb 6t éve készenléti szereket vezetd, valamint kilonleges

szerkezel6i beosztasban 1évé féfoglalkozasu gépjarmiivezetdk emelt szintl képzése 16 tandraban torténik.

A képzésben vald részvétel feltételei képzési kategorianként:

a) alapszintd:
aa) érvényes — nem kezdé —,B" kategorids vezetdi engedély és
ab) érvényes 1. csoportl egészségi alkalmassag, féfoglalkozasi gépjarmlvezeték esetén érvényes

2. csoportu egészségi alkalmassag;
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b) emelt szint(:

ba) érvényes,B" kategdrids vezetdi engedély,
bb) alapszintl gépjarmu-vezet6i képzésben vald kordbbi részvétel, megfelelés a kovetelményeknek,
majd ezt kdvetden szerzett legalabb 6 hénap vezetési gyakorlat,
bc) érvényes 2. csoportu egészségi alkalmassag és
bd) kozlekedéspszicholdgiai alkalmasség;
<) emelt szint( engedélymeguijité tovabbképzés:
ca) érvényes,B" kategdrids vezetdi engedély,
cb) emelt szint gépjarmu-vezetdi képzésben valoé korabbi részvétel, megfelelés a kdvetelményeknek,
o) érvényes 2. csoportl egészségi alkalmassag és
cd) kozlekedéspszicholdgiai alkalmassag;
d) motoros tanfolyam:
da) érvényes — nem kezdé - ,A” kategérids vezet6i engedély,
db) emelt szint gépjarmd-vezetdi képzésben valod korabbi részvétel, megfelelés a kdvetelményeknek,
do) érvényes 2. csoportu egészségi alkalmassag,
dd kozlekedéspszicholdgiai alkalmassag,

de motoros elévélogaton megfelelé mindsités megszerzése és
df) motoros beosztasba torténd tervezés;
e) motoros engedélymegujité tovabbképzés:
ea) érvényes A" kategorids vezetdi engedély,
eb) motoros tanfolyamon valé kordbbi részvétel, megfelelés a kovetelményeknek,
ec) érvényes 2. csoportl egészségi alkalmassag és
ed) kozlekedéspszicholdgiai alkalmassag;
f) specialis:
fa) adott gépjarmu-kategodridra érvényes vezetdi engedély,
fb) alap- vagy emelt szintl gépjarmui-vezetéi képzésben valé kordbbi részvétel, megfelelés
a kdvetelményeknek,
fc) érvényes 2. csoportl egészségi alkalmassag és
fd) kozlekedéspszicholdgiai alkalmassag;
a) oktatoi:
ga) érvényes ,B" kategdrids vezetdi engedély,
gb) emelt szint( gépjarmu-vezetdi képzésben valod korabbi részvétel, megfelelés a kdvetelményeknek,
go) érvényes 2. csoportu egészségi alkalmassag,
gd) kozlekedéspszicholodgiai alkalmassag és
ge) oktatoi tanfolyam elévalogatéjan megfelel6 mindsités megszerzése;
h) vezetdoktatoi:
ha) érvényes,B" kategdrids vezetdi engedély,
hb) oktatoi képzésben valé korabbi részvétel, megfelelés a kdvetelményeknek,
hc) évente kotelezd tovabbképzés teljesitése,
hd) legalabb 160 tandras, igazolt oktatéi gyakorlat,
he) érvényes 2. csoportu egészségi alkalmassag,
hf) kozlekedéspszicholdgiai alkalmassag és
hg) vezetdoktatdi tanfolyam elévalogatojan megfelel6 mindsités megszerzése;
i) motoros oktatéi:
ia) vezetboktatoi és motoros tanfolyamon valé kordbbi részvétel, megfelelés a kovetelményeknek,
ib) érvényes A" kategorids vezetdi engedély,
ic) érvényes 2. csoportu egészségi alkalmassag és
id) kozlekedéspszicholdgiai alkalmassag.
5.8 A képzést zaré vizsgakovetelmények kategéridnként:
a) alapszint(: a tematika elméleti tananyaganak megismerése, a tematika szerinti gyakorlati tananyag alapjan

Osszeallitott tanpdlya teljesitése meghatdarozott szintidén belil, valamint vizsgapalya meghatérozott szintidén
belili, limitalt bintetéid6kkel szamitott végrehajtasa;
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6.8

7.8

8.8

9.§

emelt szint(: a tematika szerinti elméleti tananyag megismerése, elsajatitasa, a tananyag alapjan 6sszedllitott
irdsbeli feladatsor eredményes megolddsa, a tematika szerinti gyakorlati tananyag alapjan Osszeallitott
vizsgafeladatok kozuton, tanpdlydn torténé sikeres végrehajtdsa, valamint vizsgapalya meghatarozott
szintidén belili, limitalt biintetéidékkel szamitott végrehajtasa;

emelt szintli engedélymeguijitd tovabbképzés: a tematika szerinti elméleti tananyag megismerése, elsajatitasa,
a tananyag alapjan 0Osszeallitott irasbeli feladatsor eredményes megoldasa, a tematika szerinti gyakorlati
tananyag alapjan 6sszeallitott vizsgafeladatok tanpélyan torténd sikeres végrehajtasa, valamint vizsgapalya
meghatarozott szintidén belili, limitalt blintetéidékkel szamitott végrehajtasa;

motoros tanfolyam: a tematika szerinti elméleti tananyag megismerése, elsajatitdsa, a tananyag alapjan
Osszeadllitott irasbeli feladatsor eredményes megoldasa, az 6sszeallitott vizsgafeladatok kozuton, tanpélyan
torténd sikeres végrehajtasa, valamint vizsgapalya meghatérozott szintidén belili, limitalt blntet6idékkel
szamitott végrehajtasa;

motoros engedélymegujité tovabbképzés: a tematika szerinti elméleti tananyag megismerése, elsajatitasa,
a tananyag alapjan 0sszedllitott irasbeli feladatsor eredményes megoldasa, az dsszeallitott vizsgafeladatok
tanpdlyan torténd sikeres végrehajtdsa, valamint vizsgapdlya meghatdrozott szintidén beldli, limitalt
bilintetéidékkel szamitott végrehajtasa;

specidlis: az adott gépjarmure elkészitett egyedi képzési tematika szerinti elméleti tananyag megismerése,
elsajatitasa, a tananyag alapjan Osszedllitott irasbeli feladatsor eredményes megoldasa, az Gsszeallitott
gyakorlati vizsgafeladatok sikeres teljesitése;

oktatoi: a tematika szerinti elméleti tananyag megismerése, elsajatitdsa, a tananyag alapjan 6sszedllitott
irdsbeli feladatsor eredményes megoldasa, oktatasi gyakorlati feladat végrehajtasa, a képzési elemek gyakorlati
végrehajtasa, a tematika szerinti gyakorlati tananyag alapjan 6sszeallitott vizsgafeladatok kdzuton, tanpalyan
torténd sikeres végrehajtasa, valamint vizsgapalya meghatéarozott szintidén belili, limitalt blntet6idékkel
szamitott végrehajtasa;

vezet8oktatoi: a tematika szerinti elméleti tananyag megismerése, elsajatitasa, a tananyag alapjan 6sszedllitott
irdsbeli feladatsor eredményes megolddsa, oktatdsi gyakorlati feladat végrehajtdsa, a tematika szerinti
gyakorlati tananyag alapjan 6sszedllitott vizsgafeladatok kozuton, tanpalydn torténé sikeres végrehajtésa,
valamint vizsgapdlya meghatérozott szintidén beldli, limitalt blintetéid6kkel szamitott végrehajtasa;

motoros oktatdi: a tematika szerinti elméleti tananyag megismerése, elsajatitdsa, a tananyag alapjan
Osszedllitott irdsbeli feladatsor eredményes megoldasa, oktatasi gyakorlati feladat végrehajtasa, a tematika
gyakorlati tananyaga alapjan 0sszeéllitott vizsgafeladatok kdzuton, tanpalyan torténd hibatlan, készségszintl
teljesitése.

A 3. § (1) bekezdés a)-c) pontokban meghatarozott kategdridk a belligyi szervek kdzott képzési atjarhatdsdgot
biztositanak.

Az (1) bekezdés szerinti atjarhatésdg a Nemzetbiztonsagi Szakszolgalat vonatkozasaban nem alkalmazhato.

Az Orszdgos Rendér-fékapitanysdg Rendészeti Szervek Kiképzé Kdzpont (a tovdbbiakban: ORFK RSZKK) — a belligyi
szervekkel egylittmUkddve - elkésziti a 3. § (1) bekezdés szerinti képzési kategoridk tematikajat.

A specidlis képzési kategoria tematikdjahoz az érintett belligyi szerv kiegészité tematikat készit.

A képzési tematikdkat a Belligyminisztérium Oktatasi, Képzési és Tudomanyszervezési Féigazgatdsag féigazgatdja
hagyja jova.

A gépjarmuvezetbk és a gépjarmlvezetést oktatok képzését és vizsgaztatdsat —a 9. §-ra figyelemmel — az ORFK RSZKK
végzi a belligyi szervekkel egytttmUkodésben elkészitett éves képzési programterv alapjan.

A sajat dllomanya tekintetében elldtja a gépjarmivezeték képzését és vizsgaztatasat

a)
b)
<)
d)

a Terrorelharitasi Kozpont a 3. § (1) bekezdés a)—c) és f),

a BM Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatdsag a 3. § (1) bekezdés a)—c) és f),
a Blintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnokséga a 3. § (1) bekezdés a),

a Nemzetbiztonsdgi Szakszolgalat a 3. § (1) bekezdés a)—f)

pontokban meghatéarozott kategéridkban.
Az ORFK RSZKK el6zetes igények alapjan biztositja sajat objektumaban a képzésekhez sziikséges szimulatorokat.
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10.§

12.§

13.8§

14.8

15.8§

16.§

17.§

18.§

A gépjarmivezetést oktatodknak évente, az ORFK RSZKK dltal szervezett 24 tandras tovabbképzésen kell részt venniik.
Aki a kotelezd tovabbképzésen nem vesz részt, annak képzési, vizsgaztatasi jogosultsagat az ORFK RSZKK visszavonja.

A gépjarmlvezetdk és a gépjarmiivezetést oktatdk képzésének és vizsgaztatdsanak koltsége az érintett belligyi
szervet terheli.
Az ORFK RSZKK &ltal végzett képzés és vizsgdztatds koltségeit az érintett belligyi szerv az ORFK részére megtériti.

A képzés eredményes teljesitésérdl, valamint a 10. § szerinti tovdbbképzésen val6 részvételrél az érintett részére
8 napon beliil képzési igazolast kell kiadni.

A gépjarmlvezetdk és a gépjarmiivezetést oktatdk képzésérdl és a vizsgakdvetelmények teljesitésérdl, valamint
a gépjarmlvezetést oktatdk 10. § szerinti tovabbképzésen vald részvételérdl a képzést, tovabbképzést folytatd
szervnél és a gépjarmuvezetdk, gépjarmivezetést oktatok szolgdlati helye szerint illetékes személyligyi szervénél
naprakész nyilvantartast kell vezetni.

A bellgyi szervek vezetéi szolgdlati érdekbél legfeljebb 6 honapig érvényes, ideiglenes ligyintézdi igazolvanyt
adhatnak ki, amennyiben a képzés Gitemezésébdl adddo esetleges késedelem ezt indokoltta teszi.

Ez az utasitas — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kozzétételét kovets napon Iép hatalyba.
A 9.8 (1) bekezdés ) pontja 2015. januar 1-jén Iép hatdlyba.

A bellgyi szerv vezetdje az utasitds hatdlybalépését kdveté 60 napon belil belsé szabdlyzatban hatarozza meg
az utasitas végrehajtasabodl adodo, vezetése ala tartozo szervezetre harulé feladatokat.

Az a biintetés-végrehajtasi szervezetnél, az Alkotmanyvédelmi Hivatalnal, a Bevandorlasi és Allampolgarsagi
Hivatalnal és az Orszagos Vizligyi Féigazgatdsagon foglalkoztatott gépjarmivezetd, aki az utasitas hatalybalépését
megelézéen gépjarmi vezetésére jogosult volt, és dnhibas balesetet nem okozott, a gépjarmlivezetéshez sziikséges
alapszintl vagy emelt szint( képzés teljesitése nélkiil 2016. december 31-ig vezethet gépjarmuivet.

Az a hivatdsos katasztrofavédelmi szervnél foglalkoztatott gépjarmivezeté, aki az utasitds hatdlybalépését
megel6zéen gépjarm vezetésére jogosult volt, és 6nhibas balesetet nem okozott, a gépjarmiivezetéshez sziikséges
alapszintl vagy emelt szintl képzés teljesitése nélkil 2018. december 31-ig vezethet gépjarmdvet.

A belligyi gépjarmUvezetdk képzési, tovabbképzési kdvetelményeinek megallapitasardl sz6lé6 28/2002. (BK 18.)
BM utasitds szerinti képzéseket teljesitok kordbban szerzett engedélyei az utasitds hatélybalépését kdvetben is
érvényesek.

Hatdlyat veszti a belligyi gépjarmivezetdk képzési, tovabbképzési kdvetelményeinek megdéllapitasarol sz616 28/2002.
(BK 18.) BM utasitas.

Dr. Pintér Sdndor s. k.,
beltigyminiszter
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A Miniszterelnokséget vezeto allamtitkar 4/2013. (V. 28.) Miniszterelnokségi utasitasa
a Miniszterelnékséggel kormanyzati szolgalati jogviszonyban és munkaviszonyban allok
csoportos létszamcsokkentésének el6készitésérol

Ajogalkotasrél szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan azalabbiakat rendelem el:

1. Jelen utasitas hatdlya a 3. pontban meghatérozott szervezeti egységekre beosztott és a Miniszterelndkséggel
a) a kozszolgdlati tisztviselkrdl szoléd 2011. évi CXCIX. torvény (a tovébbiakban: Kttv.) alapjan kormdnyzati
szolgalati jogviszonyban allokra, tovabba
b) a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi I. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan munkaviszonyban élldkra
terjed ki.

2. Tekintettel a tulzott hidny eljards megsziintetése érdekében sziikséges intézkedésekrdl sz6l6 1259/2013. (V. 13.)
Korm. hatdrozatban elrendelt zérolasra, a Miniszterelndkség igazgatasaban csoportos létszamcsdkkentést rendelek el.

3. Acsoportos létszamleépitéssel érintett szervezeti egységek a kovetkezék:

a) a jogi tigyekért felelés allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek,

b) a parlamenti Ugyekért felel6s helyettes allamtitkar altal iranyitott szervezeti egységek,
c) a koordindcids tigyekért felelds helyettes dllamtitkér dltal irdnyitott szervezeti egységek,
d) a Fejlesztési Irodat irdnyitd helyettes dllamtitkdr altal irdnyitott szervezeti egységek,

e) a stratégiai és tajékoztatasi helyettes allamtitkar altal irdnyitott szervezeti egységek,

f) a kiiltigyi helyettes allamtitkar altal irdnyitott szervezeti egységek,

9) a kormanyszovivéi teenddk ellatasaért felelés miniszterelnoki biztos altal iranyitott szervezeti egységek,
h) a Miniszterelndki Sajtéirodat vezetd helyettes allamtitkar altal irdnyitott szervezeti egységek,

i) a nemzetkozi sajtokapcsolatokért felelds helyettes &llamtitkér ltal irdnyitott szervezeti egységek,

j) a kormanyzati internetes kommunikaciéért felelds helyettes allamtitkér altal irdnyitott szervezeti egységek,
k) a jogi és ellendrzési helyettes allamtitkar altal irdnyitott szervezeti egységek,

)} a kiilgazdasagért felelés helyettes allamtitkar dltal irdnyitott szervezeti egységek,

m)  aTitkdrsadgi Tamogaté Osztaly.

4. Acsoportos [étszdamcsokkentés végrehajtasa a munkaligyi jogszabdlyok, kiildndsen a Kttv. 63. § (1) bekezdés a) pontja
és 67.§ (1)-(2) bekezdése figyelembevételével torténik.

5. A csoportos létszamleépités elSirdnyzott mértéke a 3. pontban foglalt szervezeti egységekre beosztott dlloméany
20%-a.

6. A csoportos létszamleépitéssel érintett szervezeti egységeket irdnyitd adllamtitkér, tovabba helyettes allamtitkar
és miniszterelnoki biztos a jelen utasitds kozzétételét kovetd 7 napon belll koteles irdsban tdjékoztatni a
Miniszterelnokséget vezeté allamtitkart az altala irdnyitott szervezeti egységekre beosztott, [étszamleépitéssel
érintett foglalkoztatottakrél figyelemmel a jelen utasitas 5. pontjdban meghatarozott mértékre.

7. Az Mt. szerinti felmondas és a Kttv. szerinti felmentés legkordbban 2013. julius 2. napjan legkésébb 2013. julius 31.
napjan kozolheté a foglalkoztatottal.

8. Ezaz utasitds a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba.

Dr. Ldzdr Jdnoss. k.,
Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar
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A nemzeti fejlesztési miniszter 21/2013. (V. 28.) NFM utasitasa
a kotelez6 szemvizsgalatrol és a képernyo el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg téritésérol

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés c) pontja alapjan - a képernyd elétti munkavégzés minimdlis
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz616 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet 5. § (1) bekezdésében, valamint 6. §-adban
foglaltakra figyelemmel — a Nemzeti Fejlesztési Minisztériumnal a kotelez6 szemvizsgélattal és a képernyd elStti munkavégzéssel
0sszefligg6 szabalyokat a kovetkezdk szerint dllapitom meg:

1.8 (1) Jelen utasitas hatdlya azon a Nemzeti Fejlesztési Minisztériummal (a tovabbiakban: minisztérium) a kdzszolgalati
tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény alapjan kormanyzati szolgalati jogviszonyban allé kormanytisztvisel6kre
és kormanyzati igykezel6kre, valamint a munka torvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. torvény alapjan a minisztériummal
munkaviszonyban allé6 munkavallalékra (a tovabbiakban egyiitt: kormdanytisztvisel6k) terjed ki, akik munkakortiknek
megfeleléen napi munkaidejiikbdl legaldbb 4 6rdban képernyds eszkdzt hasznalnak.

(2) Jelen utasitas alkalmazasaban
a) szervezeti egység vezetdje a kabinetfénok, a féosztalyvezetd, valamint a titkarsagvezets;
b) 0nall6 szervezeti egység a Miniszteri Kabinet, a féosztaly, valamint az allami vezet6 titkarsaga.

2.8 A minisztérium 6nall6 szervezeti egységein bellil azokat a munkakoroket, amelyek naponta legaldbb 4 éraban
képerny6s eszkdz haszndlatat igénylik, a szervezeti egység vezetdje hatarozza meg.

3.8 Akormanytisztvisel6 a 4. §-ban foglaltak szerint vesz részt szem- és latasvizsgalaton, illetve szemészeti szakvizsgalaton.

4.8 (1) A kormanytisztvisel6 az id6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalat rendszerén beliil kétévente latdsvizsgalaton
vesz részt. Az elsé vizsgalatra a kormdanyzati szolgélati jogviszony létesitése el6tt, az el6zetes munkakori alkalmasségi
vizsgalattal egy idében kerl sor.

(2) A kormanytisztvisel6 a latasa romlasaval kapcsolatos panaszaival szlikség szerint fordulhat a minisztérium altal
foglalkoztatott foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosult orvoshoz (a tovébbiakban: orvos).
Ha az orvos az éltala végzett vizsgdlat alapjan megdllapitja, hogy a kormanytisztviseld részére a képernyd eldtti
éleslatast biztositd szemiiveg hasznalata sziikséges lehet, vagy a kordbban megallapitott dioptria médositasara van
szlikség, a kormanytisztvisel6t szemészeti szakvizsgalatra utalhatja be.

5.8 (1) Ha a szemészeti szakvizsgalat eredménye, valamint az orvos véleménye alapjan a képernyd el6tti munkavégzés
minimalis egészségligyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EGM rendelet (a tovabbiakban: EiM
rendelet) szerinti képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatdst biztosité szemiiveg (a tovabbiakban: éleslatast biztositd
szemiiveg) hasznalata indokolt, a minisztérium a kormdnytisztviseld szdmara annak vételarat kétévente legfeljebb
50 000 forint értékben megtériti.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt térités igénybevételének feltétele, hogy az igénylés idépontjdban a kormanytisztviseld
minisztériummal létesitett jogviszonya a kinevezésétdl szamitva legaldbb fél éve folyamatosan fennalljon.

(3) A kormdnytisztvisel6 nem jogosult az (1) bekezdés szerinti térités igénybevételére
a) a probaidé,
b) a30napontulikereséképtelenséggel jaré betegség, ideértve a beteg gyermek dpolaséra tdppénzes dllomanyba

helyezést, a szllési szabadsagot,

Q) a fizetés nélkili szabadsag,
d) a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités
idétartama alatt.

(4) Nem jogosult tovabba az (1) bekezdés szerinti térités igénybevételére az a hatarozott idejl jogviszonnyal rendelkezé
kormdnytisztviselé sem, akinek a minisztériummal létesitett hatarozott idejli jogviszonya folyamatosan nem haladja
meg az egy évet. A jogviszony hosszabbitasndl a hatarozott idéket 0ssze kell szamitani.
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6.8

7.8

8.8

9.8

10.§

Az 5. § (1) bekezdésében foglalt térités iranti igény érvényesitését az EUM rendeletben erre a célra rendszeresitett
nyomtatvany kitoltésével és a személytigyekért felelés féosztaly részére torténd benyujtaséval kell kezdeményezni.
Az igényl6lap mellé csatolni kell:

a) szemész szakorvos altal kiallitott, részletes vizsgalati lelet alapjan az orvos szakmai véleményét,

b) a szemiiveglencse, a szemiiveg elkészitésérdl sz6l6, a jogosult kormanytisztvisel6 nevére kidllitott eredeti
szamlat (amelyen szerepelnie kell annak, hogy a képernyé el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiveg
kerult kiallitasra).

A térités Osszegét a személyligyekért felel6s féosztély jogosultsagra irdnyuld vizsgalatat kdvetéen a minisztérium

gazdalkodasért felelés féosztélya utalja 4t a kormanytisztvisel6 bankszamlajéra.

A kormanytisztviseld az éleslatast biztositd szemiiveget munkaja soran koteles hasznalni, illetve a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak vagy ennek ellendrzésére jogosult megbizottjanak kérésére bemutatni.

Az éleslatast biztositd szemiiveg meghibasodasa esetén annak javittatdsarol, hasznalhatatlannd valdsa, elvesztése
esetén annak pétlasardl a korménytisztvisel6 sajat koltségére gondoskodik.

Ha az (1) bekezdésben foglaltak valamilyen blincselekmény elkovetésének okan kovetkeztek be és azt
a kormanytisztvisel6 a feljelentésrél szolo rendérségi jegyzokdnyvvel igazolja, részére a munkaltatd az 5. §
(1) bekezdésében foglalt 6sszeg mértékéig a kétéves idGtartam lejarta el6tt is megtériti az éleslatast biztositd
szemiiveg koltségét. Ebben az esetben az 5. § (1) bekezdésében foglalt kétéves id6tartam Ujraindul.

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd napon lép hatdlyba.

Jelen utasitas rendelkezéseit a jelen utasitas hatdlybalépését kbvetden keltezett szamlak esetében kell alkalmazni.

Németh Ldszldné s. k.,
nemzeti fejlesztési miniszter
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A Beliigyminisztérium kozigazgatasi allamtitkaranak 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitasa
a Beliigyminisztérium Kozszolgalati Szabalyzatarél

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (5) bekezdés f) pontja, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi
CXCIX. torvény 75. § (5) bekezdése alapjan kiadom a kdvetkezd utasitast.

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. ABelliigyminisztérium Kdzszolgalati Szabalyzatdnak (atovdbbiakban: Szabdlyzat) hatalyakiterjed a Belligyminisztérium
(@ tovabbiakban: Minisztérium) allomanyaban a kozszolgalati tisztvisel6krél szélé 2011. évi CXCIX. torvény
(a tovébbiakban: Kttv.) alapjan foglalkoztatott kormanytisztvisel6kre, kormdnyzati Ggykezel6kre (a tovabbiakban
egyltt: kormdnytisztvisel6), valamint a Kttv. 258. §-a és a munka torvénykdnyvérdl szélé 2012. évi . térvény
(@ tovabbiakban: Mt.) alapjan a Minisztériummal munkaviszonyban all6 munkavallalékra (a tovabbiakban
a kormanytisztvisel6k és a munkavallalok egyltt: munkatars).

2. A Szabdlyzat rendelkezéseit a rajuk vonatkozé mértékben, megfelel6en alkalmazni kell tovabba - ha jogszabdly vagy

kozjogi szervezetszabalyozé eszk6z masként nem rendelkezik -

a) a kdzponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok jogallasarol szol6 2010. évi
XLIIl. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.) hatalya ala tartozo allami vezetékre,

b) a Minisztériumhoz kirendelt kormanytisztviselékre, valamint a Minisztériumnal foglalkoztatott
kozalkalmazottakra a kirendelési megéllapodasok vagy megallapoddasok szerinti mértékben,

<) az eurdpai unidés projektek altal finanszirozott munkatarsakra — a projektszerzé6désben meghatérozott
feltételekkel - azzal, hogy a hatdrozott idejl jogviszony keretében foglalkoztatott munkatédrsak abban
az esetben jogosultak a Szabdlyzat szerinti juttatdsokra, amennyiben annak kéltségeit a finanszirozd megtériti
a Minisztérium részére, valamint

d) a prémiumévek programrol és a kilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szold 2004. évi CXXIl. térvény
(a tovdbbiakban: Pép.tv.) hatdlya ald tartozékra a Pép.tv.-ben meghatérozott mértékben.

3. A Szabalyzat rendelkezéseit alkalmazni kell a fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak szolgalati viszonyardl
sz616 1996. évi XLIII. térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 49/B. és a 49/D. §-a alapjan a Minisztériumhoz vezényeltekre
(a tovabbiakban egyitt: vezényelt) a Hszt.-ben, a Hszt. végrehajtasara kiadott rendeletekben, valamint a vezénylésrdl
sz6l6 megallapodésban és hatdrozatban meghatarozott mértékben.

4. A Szabalyzat 1-3. alcime a Minisztériummal kormanyzati szolgdlati jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni kivané
személyekre (a tovabbiakban: érintett) is kiterjed.

5. Az 1-3.pontokban meghatarozott személyek jogaira és kotelezettségeire, a munkaltatoi jogok gyakorlasara, az egyes
juttatasokra, tdmogatdsokra a Szabdlyzatot a vonatkozé jogszabdlyokkal és kdzjogi szervezetszabalyozé eszkozokkel,
valamint adott esetben a kirendelési megallapodassal, megallapodassal, munkaszerzédéssel, vezénylésrél sz6lo
megallapoddéssal és hatdrozattal egyittesen kell alkalmazni.

6. Ezen utasitds alkalmazasaban

a) hozzétartozo: a Kttv. 6. § 11. pont,

b) hivatali szervezet: a Belligyminisztérium Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szél6 7/2010. (IX. 2.) BM utasitas
(a tovabbiakban: SzMSz) 3. fiiggelékében megjeldlt szervezeti egységek 0sszessége,

<) szervezeti egység vezetdje: a titkarsagvezetd, a féosztélyvezetd vagy a féosztalyvezetdi besoroldsra jogosult
szervezeti egység vezetdje,

d) kinevezés: ahol e Szabdlyzat kinevezést emlit, ott a kirendelést, a Minisztériumnal torténé foglalkoztatast
és a munkaszerz6dés megkotését, valamint — amennyiben az adott rendelkezés hatélya a vezényeltekre is
kiterjed - a vezénylést is érteni kell,
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10.

11.

e) munkakor: a jogszabalyokban és a munkakori leirdsban meghatarozott azon feladatoknak az 6sszefoglalo
megnevezése, amelyben a Minisztérium a munkatérsat foglalkoztatja,
f) munkakori leiras: azoknak a feladatoknak az irasbeli 6sszefoglalasa, amelyet a munkatars koteles ellatni,

g) szakmai irdnyitasért felel6s allami vezetd: a helyettes allamtitkar, a Személyligyi Féosztaly és az Ellenbrzési
Féosztaly esetében a féosztalyvezetd.

II. Fejezet
A munkaltatoi jogokkal kapcsolatos rendelkezések

A kozigazgatasi allamtitkdr a munkaltatoi jogkorébe tartozé munkatérsak tekintetében dont

a) a foglalkoztatasi jogviszony (kormanyzati szolgdlati jogviszony, munkaviszony) |étesitésérél és
megsziintetésérdl,

b) a kormanytisztvisel kinevezésének modositasarol,

c) a munkavallalé munkaszerzé6désének modositasarol,

d) a 250. pontban meghatérozott cimek adomanyozasardl,

e) az adott szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelés allami vezetd, kabinetfénok javaslata alapjan

- a vonatkozé jogszabdly keretei kozott — az alapilletmény (vezényeltek esetében beosztési illetmény)
eltéritésérdl,

f) a szocialis, lakhatasi tdmogatasban részesitésrél,

g) a képzettségi potlék, munkakori pétlék megallapitasarol,

h) a korménytisztvisel atiranyitasardl,

i) a tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl, a tanulmanyi kdtelezésrél,

j) a kormanytisztvisel6 kirendelésére, dtirdnyitasdra, kikuldetésére irdnyulé megallapodas megkotésérdl és
elrendelésérdl,

k) a helyettes allamtitkarok szabadsagérol és egyéb tavollétiik engedélyezésérdl,

)} a mindsitésrél és a teljesitményértékelésrél a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozottak szerint,

m)  arendelkezésre 4llasi és a munkavégzési kotelezettség teljesitése aldli mentesités idétartamarol,
) a helyettesitési dij mértékérdl,
o) a tovabbi jogviszonyok [Kttv. 85. § (2) bekezdés] létesitésének engedélyezésérdl,
) az dsszeférhetetlenség megallapitasarol,
) a kormaényzati tigykezelSk illetményének megallapitasardl, médositasardl, valamint
r a rendkivili munkaidé elrendelésérél.

A parlamenti allamtitkar és az dnkormanyzati allamtitkar a Kttv. 205. §-dban foglaltakra figyelemmel gyakorolja
a 7. pontban meghatérozott munkaltatdi jogokat a kabinetjének munkatarsai felett.

A Miniszteri Titkarsag és a Miniszteri Kabinet allomanyaba tartozéd munkatarsak felett — a vezetéi munkakdrbe torténé
kinevezés és annak megsziintetése kivételével - a kabinetfénok gyakorolja a 7. pontban meghatarozott munkaltatoi
jogokat.

A7.ponta),b),c),d),e),f),q),i),j), m),n),q)ésr)alpontjaiban meghatadrozott dontést a Pénziligyi Er6forrds-gazdalkodasi
Féosztaly és a Személyligyi Féosztély vezetbivel véleményeztetni kell.

A szervezeti egység vezetdje

a) dont az altala kozvetlendl irdnyitott szervezeti egységben dolgozé munkatérs szabadsaga és egyéb tavolléte,
altaldanos munkarendtdl eltéré6 munkarendjének engedélyezésérdl,

b) javaslatot tesz az adott szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s allami vezetének, kabinetfénoknek
az dltala irdnyitott szervezeti egységnél foglalkoztatési jogviszony létesitésére, megsziintetésére,

c) kezdeményezi az adott szervezeti egység szakmai irdnyitaséért felelés allami vezeténél, kabinetfénoknél
a vezetéi munkakorbe torténd kinevezést és annak megsziintetését,

d) javaslatot tesz az adott szervezeti egység szakmai iranyitasaért felel6s allami vezetének, kabinetféndknek
a 7. pontban foglalt dontésekre,

e) gyakorolja a minésitésre, teljesitményértékelésre vonatkozo jogszabalyokban biztositott jogokat az iranyitasa
ald tartozd szervezeti egységek nem vezetéi munkakorben 1évé munkatarsai felett.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Afbosztalyvezetd, a féosztalyvezetdvel azonos jogallasu vezetd, a féosztalyvezets-helyettes, az osztalyvezetd az dltala
iranyitott munkatérsak tekintetében meghatérozza a munkavégzéssel kapcsolatos feladatokat. A féosztélyvezet6-
helyettes és az osztélyvezetd javaslatot tesz az altala iranyitott munkatarsak tekintetében a féosztalyvezetd vagy
a féosztalyvezetdvel azonos jogallasu vezeté munkaltatoi jogkorébe tartozd intézkedések megtételére.

Ill. Fejezet
A kormdényzati szolgalati jogviszony, valamint a munkaviszony létesitése, megsziinése és megsziintetése

1. A kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitésének rendje

A szervezeti egység vezetdje a kormdnytisztvisel6i kinevezés kezdeményezésérdl a Személyligyi Féosztdly vezetdjét
—akinevezés tervezett napjat legaldbb 5 munkanappal megel6z6en - értesiti. A kinevezés el6készitését a Személyligyi
Féosztaly végzi.

A kinevezésrél addig nem lehet érdemi nyilatkozatot tenni, amig a szervezeti egység vezetdje a Személytigyi Féosztaly
illetékes munkatarsaval egytittesen a jogviszony-létesités jogszabdlyban eldirt feltételeinek fennallasat nem allapitotta
meg, és a Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly vezetbje nem nyilatkozott arrél, hogy a kinevezéshez sziikséges
személyi elSiranyzat rendelkezésre all. Amennyiben a foglalkoztatas fedezetét részben vagy egészben eurdpai unids
forrds biztositja, a jogviszony létesitéséhez az eurdpai unids és nemzetkozi helyettes allamtitkér jévédhagyasa is
szlikséges.

A kormanyzati szolgadlati jogviszony létesitéséhez a kozszolgélati nyilvantartdshoz szlkséges okiratokat,
adatokat és nyilatkozatokat a kormanytisztvisel6nek eredeti okirattal vagy kézjegyz6 vagy a kibocsaté szerv dltal
hitelesitett masolattal kell igazolnia a kdzszolgalati tisztvisel6k munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi szlinetrdl
a kozszolgalati tisztvisel6t és a munkaltatét terhel6 egyes kotelezettségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrél szolo
kormanyrendeletben meghatarozott hatdridében. Be kell nyujtania tovabba az illetményszamfejtéshez szlikséges
nyilatkozatokat. A benyujtott okmanyok masolatai az érintett személyi anyagaba kerilnek.

Amennyiben a munkatérs személyi adataiban (kiildndsen: név, lakcim, bankszamlaszam) valtozas torténik, kdteles azt
15 napon beliil a Személytigyi Féosztaly vezetdjének bejelenteni.

A kormdényzati szolgdlati jogviszony létesitéséhez a kozszolgalati tisztvisel6k képesitési elbirdsairdl szolo
kormanyrendeletnek - az ott meghatdrozott iskolai végzettség, szakképzettség tekintetében - valé megfelelést
a kinevezést megel6zéen a Személyligyi Féosztaly vizsgalja.

A kormanyzati szolgdlati jogviszony létesitése vagy Uj munkakorbe kinevezés elétt az érintettel kdzolni kell, ha
a betdlteni kivant munkakdor betdltdje a nemzetbiztonsdgi szolgalatokrol sz6l6 térvényben (a tovabbiakban: Nbtv.)
és az Nbtv. végrehajtasara kiadott jogszabalyban meghatédrozottak alapjan nemzetbiztonsagi ellen6rzés ala esik.
Az érintett részére a Személyligyi Féosztaly a nemzetbiztonsagi ellendrzéshez sziikséges kérdébivet biztositja.

A kormdnyzati szolgalati jogviszony létesitése vagy Uj munkakdrbe kinevezés el6tt az érintettel kozolni kell, ha
a betdlteni kivant munkakor az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. tdrvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség ald tartozik. Ebben az esetben a kinevezés feltétele a kérddiv kitdltése, valamint
annak a munkaltatéi jogkdr gyakorléja részére torténé dtadasa a Személyligyi Féosztélyon keresztiil.

A kormanyzati szolgalati jogviszony létesitése vagy Uj munkakdrbe kinevezés el6tt az érintettel kozdlni kell, hogy
kinevezésére csak akkor keriilhet sor, ha irdsban nyilatkozik arrél, hogy a Kttv. 84-87. §-dban meghatdrozott
Osszeférhetetlenségi ok vele szemben nem 4ll fenn, valamint nyilatkozik arrél, hogy az Gsszeférhetetlenséggel
kapcsolatos jogkovetkezményeket tudomdsul veszi. Az érintettnek a tdjékoztatds tudomasulvételét és
az 6sszeférhetetlenségrol sz616 nyilatkozatat irdsba kell foglalni, melyet az érintett személyi anyagaban kell elhelyezni.
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A Kttv., valamint a Belligyminisztérium hivatali szervezetei Munkavédelmi Szabdlyzatardl sz616 BM utasitas alapjan
akormanyzati szolgalatijogviszony létesitésének feltétele, hogy az érintett foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében
torténé munkaalkalmassagi orvosi vizsgalaton egészségileg alkalmas legyen, valamint hogy a munkavédelmi
oktatason részt vegyen. A vizsgélaton és az oktatdson vald részvételi kotelezettségrél a Személyligyi Féosztaly
tdjékoztatja a kinevezésre javasolt kormanytisztvisel6t.

A vezetdéi munkakorbe kinevezni javasolt kormdnytisztvisel6rél a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Minisztérium
(a tovabbiakban: KIM) kézigazgatasi allamtitkara felé a Ksztv. 67. § (4) bekezdése szerinti tdjékoztatdst a Személytigyi
Féosztaly vezetbje utjdn az adott szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelés allami vezetd, kabinetfénok
kezdeményezi a Minisztérium kozigazgatasi allamtitkarandl. A vezetéi munkakorbe torténé kinevezésre a KIM
kozigazgatasi dllamtitkara irdsbeli visszajelzésének a kézhezvételéig nem kerilhet sor.

2. Amunkakér betéltése pdlydzattal

A Minisztérium kormanytisztvisel6i munkakorei pdlyazattal is betolthetéek. A palyazati kiirdst a szervezeti egység
vezetbje kezdeményezi a Személyligyi Féosztalynal.

A Személyligyi F6osztaly gondoskodik a palydzat kozzétételérdl, valamint kozremikodik a palydzati eljaras
lefolytatdsaban.

A palyazati eljards soran a Kttv. el6irdsai alapjan, valamint a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv dltal lefolytatott palyaztatas rendjérdl, annak szervezésérdl és lebonyolitdsardl, a palyazati eljaras aldl adott
mentesitésrél, a kompetenciavizsgalatrél és a toborzési adatbézisrdl, valamint a palyazati eljardshoz kapcsolédd
nyilvantartas szabalyairdl sz616 korméanyrendelet elSirasainak figyelembevételével kell eljarni.

A pélyazatikiirds-tervezetet a pdlyazatot kezdeményezd vezeté megkildi a Személyligyi Féosztaly vezetdjének.
A Személyligyi Féosztaly ellenérzi az adott szervezeti egységnél az lres allashely — hatarozott id6re sz6l6 palyazati
felhivas esetében a tartdsan tavol 1évé munkatérs stdtusza - rendelkezésre 4lldsat, majd intézkedik a pélyazat
kozzétételérdl. A pdalydzatot a Kdzigazgatasi és Igazsaguigyi Hivatal honlapjan, vagy a www.kormany.hu weblapon,
vagy egyéb internetes portalon, vagy nyomtatott sajtéban kell megjelentetni.

A Minisztériumon bell, a palyazatrél valé dontés elékészitésére a Személyligyi Féosztaly vezetdje a palydzat kiirasat
kovetden legaldbb haromtagu eseti el6készité bizottsag (a tovabbiakban: EI6készitd Bizottsag) Iétrehozasara irdnyuld
javaslatot terjeszthet a palyazatot kezdeményezé vezetd elé.

Az El6készitd Bizottsagnak mindenképpen tagja a Személyiigyi Féosztaly képviseldje, valamint az adott szervezeti
egység képviseldi.

Az El6készité Bizottsag a jeldltek palydzatianyaganak attanulméanyozasa, valamint az esetleges szébeli meghallgatasuk
utan - sorrend feldllitdsa mellett — a pélyazati anyagok kézhezvételét koveté 30 munkanapon belill javaslatot tesz
a Személyligyi Féosztaly vezet6jének a kinevezésre.

Az El6készitd Bizottsdg létrehozédsa hidnyaban az adott szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felelés allami vezetd,
kabinetfénok tesz javaslatot — indokoldssal egytitt — a Személyligyi Féosztaly vezetéjének a kinevezésre.

A Személyligyi Féosztaly ellendrzi az adott szervezeti egységnél az Ures statusz — hatarozott idejd kinevezés esetében
a tartdésan tavol 1évé statusza - rendelkezésre 4llasat.

A Személyligyi Féosztaly a kivélasztott palydzd kinevezését el6késziti és a pénziigyi ellenjegyzést kovetéen azt
jovahagyasra felterjeszti a kinevezési jogkort gyakorlé vezet6 elé.

A Személyligyi FOosztdly a palydzatrdl vald dontést kovetd legfeljebb 10 munkanapon belil - elektronikusan,
elektronikus elérhet6ség hidnydban postai Uton - értesiti az elutasitott palydzokat.
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3. Munkaviszony létesitése

Munkaviszony létesitése soran a Szabdlyzatnak a kormanyzati szolgalati jogviszonyra vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni az ezen alcimben foglalt eltérésekkel.

A munkaviszony létesitése sordn a munkaszerz6dés kotését az adott szervezeti egység vezetbje — az adott szervezeti
egység szakmai irdnyitasdért felel6s allami vezetén, kabinetfénokon keresztiil - kezdeményezi a Személyligyi
Féosztaly vezetdjénél.

Munkaviszony keretében — eurdpai unids forras terhére - munkaszerzédés kotését az adott szervezeti egység vezetdje
- az adott szervezeti egység szakmai iranyitasaért felel6s allami vezetén, kabinetfénokon keresztiil - kezdeményezi
aTamogatdas-koordinaciés Féosztalyon, amely tovabbitja azt a Személyligyi Féosztaly vezetbjének.

A Témogatas-koordindciés Féosztaly jovahagydsat kovetéen, a Személyligyi Fbosztaly késziti elé aldirdsra
amunkaszerzédést, melyet a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztély vezetbjének ellenjegyzése utan a munkaltatoi
jogkor gyakorldja ir ala.

A munkaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a munkavéllalonak a Személyligyi Féosztalyon a kozszolgalati
tisztvisel6k személyi irataira, a kozigazgatdsi szerveknél foglalkoztatott munkavallalék személyi irataira és
a munkalgyi nyilvantartasra, a kdzszolgélati alapnyilvantartasra és kdzszolgalati statisztikai adatgyUjtésre, valamint
a tartalékallomanyra vonatkozé egyes szabalyokrdl sz616 45/2012. (lll. 20.) Korm. rendelet 2. melléklete szerinti
titoktartasi nyilatkozatot kell tennie.

4. A kinevezés és a munkaszerzédés modositdsa

A kinevezésre, valamint a munkaszerz6dés modositasara vonatkozé kezdeményezést az adott szervezeti egység
szakmai irdnyitasaért felel6s allami vezetének, kabinetfénoknek a Személyligyi Féosztaly vezetdje részére kell
megkildenie, aki intézkedik a moddositas el6készitésérdl, valamint a munkaltatoi jogkor gyakorldja részére
jovahagyasra el6terjesztésrol.

5. Amunkakér dtaddsa-dtvétele, a jogviszony megsziinése, megsziintetése

A kormaényzati szolgdlati jogviszony, a munkaviszony, a Minisztériumnal torténé foglalkoztatds, valamint
a Minisztériumba vezénylés megszlinésekor vagy tartos tavollét esetében a szervezeti egység vezetdje gondoskodik
arrél, hogy a munkatars, vezényelt az utolsd munkaban toltott nap elétt a munkakori feladatait, a nala levd igyiratokat,
nyomtatvanyokat, a részére kiadott és a szervezeti egység leltardban levé munkaeszkdzoket és felszerelési targyakat
a szervezeti egység vezet6jének vagy az dltala megbizott személynek (személyeknek) jegyzékdnyvileg atadja
(munkakoratadas). A szervezeti egység vezetbje legalabb két munkanappal elébb — probaidé alatt térténé megsziinés
esetén a kormanyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony, Minisztériumba vezénylés megsz(inésének napjan -
értesiti a munkatdrsat, vezényeltet a munkakor ataddsanak idejérél és az atvételre jogosult személyrél (személyekrol).

A Személyligyi Féosztaly a kormdnyzati szolgélati jogviszony, munkaviszony, a Minisztériumnal torténé foglalkoztatas,
valamint a Minisztériumba vezénylés megszlinésekor vagy tartds tavollét esetén az utolsé munkdaban toltott napot
megelézéen a munkatérsat, vezényeltet ,Elszamold lappal” Iatja el. A munkatars, vezényelt koteles az ,Elszdamolo
lapon” feltlintetett szerveknél és szervezeti egységeknél megjelenni. Az egyes elszamolasok elkészitését és kiadasat,
valamint az egyéb munkavégzéshez kiadott elszdmoldskoteles eszkdzok leadasat és annak az ,Elszémolé lapon”
torténd igazolasat kovetéen a Személyligyi Féosztaly a munkatars munkaltatoi igazolvanyaét, valamint a munkatars,
vezényelt be- és kilépését biztosité chipet bevonja.

Amennyiben a munkakdr ataddsat és az elszadmoldst nem sikerlilt a munkdban toltott utolsé nap munkaidé
végéig elvégezni, az at nem adott feladatok és eszk6zok szambavételérdl a szervezeti egység vezetdje intézkedik.
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A munkaltatoi jogkor gyakorldja irdsban 8 napos hataridé kitlizésével felszdlitja a munkatarsat, vezényeltet
az elszamoldaskdteles eszkdzok leaddsara vagy hidnyuk esetén a megéllapitott értékiik megtéritésére.

A kormanyzati szolgélati jogviszony, munkaviszony, a Minisztériumnal torténé foglalkoztatds, a Minisztériumba
vezénylés megszlinésével vagy megsziintetésével, valamint az dthelyezéssel kapcsolatos okmanyokat a Személyiigyi
Féosztaly, a pénzligyi okmanyokat a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly juttatja el a munkatars, vezényelt
részére.

A Kttv, Mt. alapjan a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités kotelezd mértékén fellli mentesitést
- a Belligyminisztérium Egyedi Iratkezelési Szabdlyzatanak kiadasarol sz616 1/2011. (1. 20.) BM utasitas VI. fejezetének
270. pontjaban foglaltakra is figyelemmel — a munkatars részére a szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan
a jogviszony megszlintetésére jogosult munkaltatoi jogokat gyakorlé vezetd allapithat meg.

A kormanytisztvisel6 a kormanyzati szolgalati jogviszonya kozds megegyezéssel, lemonddssal torténd
megsziintetésének kezdeményezését (nyilatkozatot) a szervezeti egysége vezetdjének koteles atadni. A szervezeti
egység vezetdje az adott szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelés allami vezetén, kabinetfénokon keresztil
juttatja el a nyilatkozatot a Személytigyi Féosztélyra. A Személyuigyi Féosztdly terjeszti a munkaltatoi jogkort gyakorld
vezetd felé aldirasra a megsziintetésrél (megszlinésrol) szol6 személyligyi hatarozatot.

A lemondasi idé 2 hénapnal abban az esetben lehet révidebb, amennyiben a szervezeti egység vezetdje biztositani
tudja a szervezeti egység feladatainak zavartalan ellatasat.

A 40. pont rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni, ha a munkakorvaltozds a Minisztériumon bellli mas
szervezeti egységhez, illetve mas munkakorbe keriilés miatt torténik.

IV. Fejezet
Az egyiittalkalmazasi tilalom, az 6sszeférhetetlenség, a vagyonnyilatkozat-tétel
és a nemzetbiztonsagi ellenérzés

6. Az egylittalkalmazdsi tilalom és az 6sszeférhetetlenség

A kormanytisztvisel6 koteles haladéktalanul — irasban - bejelenteni a Személyiigyi Féosztélyon, ha a Kttv. szerinti
egyuttalkalmazasi, 6sszeférhetetlenségi ok merdil fel, valamint, ha tovébbi jogviszonyt kivan létesiteni a kormanyzati
szolgalati jogviszonya alatt.

Osszeférhetetlenség esetén a Személyligyi FBosztaly — a szervezeti egység vezet6jének egyideji tajékoztatasa
mellett — kezdeményezi a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal, hogy a kormanytisztvisel6t az dsszeférhetetlenség
megszlintetésére irasban szoélitsa fel.

A kormanytisztvisel a Kttv. 85. § (2) bekezdés szerinti tovabbi jogviszonyt a munkaltatéi jogkdr gyakorléjanak
engedélyével |étesithet. Ebben az esetben a kormanytisztviselének - a tevékenység jellegének, valamint
amunkakérével és munkaidejével vald 6sszefliiggésnek a megjelolésével - kérelmet kell eléterjesztenie a munkaltatoi
jogkor gyakorléjénal a Személytigyi Féosztalyon keresztil.

A korménytisztvisel6 haladéktalanul kételes bejelenteni, ha a kordbban engedélyezett tovabbi jogviszonya megsziint.

7. Avagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos szabdlyok

A Minisztériumban azon munkatérsat, akinek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz6l6 torvényben
foglaltak alapjan a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége jogviszonyanak fennallasa alatt keletkezik, a Személyligyi
Féosztaly irdsban tajékoztatja a kotelezettségérdl és annak hataridejérol.
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Amennyiben a munkatérs a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a megadott hatdridében nem tesz eleget,
a Személyuigyi Féosztaly irasban kezdeményezi a szervezeti egység vezet6jénél és a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanal
a sziikséges intézkedések megtételét.

8. A nemzetbiztonsdgi ellendrzéssel kapcsolatos szabdlyok

A Minisztériumban azt a munkatarsat, akinek a munkakdre megvaltozik, és ezéltal nemzetbiztonsagi ellenérzés ala
esik, a Személyligyi Féosztaly tajékoztatja a kérddiv-kitoltési kotelezettségérél és annak hataridejérdl.

Amennyiben a munkatdrs a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatos nyilatkozattételi kotelezettségének
a megadott hatdrid6ben nem tesz eleget, a Személyligyi F8osztély irdsban kezdeményezi a szervezeti egység
vezetdjénél és a munkaltatdi jogkor gyakorléjanal a szikséges intézkedések megtételét.

Aki a nemzetbiztonsdgi ellen6rzéssel kapcsolatos nyilatkozattételi kotelezettségének nem tesz eleget, nem lathat el
olyan munkakdrt vagy feladatot, amelynek ellatasdahoz mindsitett adat megismerése sziikséges.

V. Fejezet
A kormdényzati szolgalati jogviszony tartalma

9. Munkakér, a munkakéri leirds

A munkatdrs részére a szervezeti egység vezetdje a kinevezésrdl sz6l6 okmany dtadasaval egyidejlileg, a munkavégzés
megkezdése el6tt dtadja a munkakori leirdsat, melynek atvételét igazolé egy példanyat a Személyligyi Féosztaly
a munkatérs személyi anyagaban helyezi el.

A munkakoérileiras csak olyan jellegli és mértékd feladatokat dllapithat meg, amelyeket a munkakért bet61té munkatars
a jogviszonyara vonatkozé jogszabalyok, igy kiilonésen a munkavégzésre és a munkaidére iranyuld rendelkezések
alapjan felelésségteljesen, az elvart szakmai szinvonalon képes ellatni.

A munkakori leirds kotelez6 tartalmi elemeit és formajat az 1. melléklet tartalmazza.

Ezen alcim rendelkezéseit a vezényeltekre is megfelel6en alkalmazni kell.

10. A kormdnytisztvisel6k, kirendelt kormdnytisztvisel6k képzése, tovdbbképzése

A Minisztérium szervezeti egységeinek vezetGivel torténé eldzetes igényfelmérés alapjan, a Kormany kozéptavu
kodzigazgatasi tovabbképzési és vezet6képzési tervének, valamint a Minisztérium éves stratégiai céljainak
figyelembevételével a Személyligyi Fosztaly — a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl szold kormanyrendelet
alapjan - el6késziti a Minisztérium éves képzési és tovabbképzési tervét (a tovabbiakban: képzési terv). A képzési
tervjavaslatot a Személyligyi Féosztaly a kozigazgatasi allamtitkarhoz elézetes jovahagyasra felterjeszti, majd
a Kozigazgatasi és Igazsagligyi Hivatalon keresztll a kdzigazgatasi és igazsdguigyi miniszterhez jévahagyas céljabdl
benydujtja.

A képzési terv a kormanytisztvisel6k, kirendelt kormanytisztvisel6k (a 10-11. alcimben a tovabbiakban egyditt:
kormanytisztviseld) egyéni fejlesztési céljaival 6sszehangolt ismeretbdvité szakmai vagy kompetenciafejlesztési
célkitzések iskolarendszer( vagy iskolarendszeren kivili képzés keretében megvalésithaté programjait, az egyes
képzési programok rendeltetését, annak varhatd koltségeit és forrasat, a képzést végzé szervezet megnevezését
tartalmazza. A képzési terv végrehajtaséért a Személyligyi FSosztily vezetdje a szervezeti egység vezetéjével
egyuttesen felel6s.



3598

HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi25.szam

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Az éves képzési tervet a jovahagyast kovetéen ismertetni kell a kormanytisztvisel6kkel.

A Minisztérium éves tovabbképzési tervében szerepld képzésekre a Személyligyi Féosztaly vezetdjének megkeresése
utdn az érintett szakmai teriiletek vezetSinek javaslata alapjan a munkaltatéi jogokat gyakorl6 vezetd jeloli ki
a képzésen részt vevd kormanytisztviselket.

A kormanytisztvisel6 a Kttv. 80-81. §-anak megfeleléen jogosult az elémenetelhez sziikséges, és koteles a kdzpontilag
vagy a Minisztérium altal el6irt képzésben, tovabbképzésben vagy atképzésben - ideértve a kozigazgatasi
vezet6képzést is — részt venni.

A Személyligyi Féosztaly a tovabbképzésre kijelolt kormanytisztvisel6k képzésekben vald részvételét és annak
eredményét folyamatosan figyelemmel kiséri, tovdbba gondoskodik a munkaltaté jogkor gyakorldjanak
tajékoztatasarol.

11. A k6zigazgatdsi alapvizsga és az ligykezeldi alapvizsga, a kbzigazgatdsi szakvizsga,
valamint a titkos ligykezelGi vizsga

A kormanytisztvisel6nek a Kttv. alapjan el8irt alapvizsga- és szakvizsga-kotelezettsége teljesitésének hatéridejét
a kinevezésben a munkaltatéi jogkor gyakorldja éllapitja meg.

A kormanytisztvisel kinevezésében elGirt vizsgakotelezettségrél készilt munkaligyi kimutatas alapjan a szervezeti
egységek vezetdi egyeztetik az érintett kormanytisztvisel6kkel a tervezett vizsga idépontjat és a valasztott
vizsgatargyat. Az egyeztetett, 6sszesitett a kdvetkezé naptari évre vonatkozé éves Utemtervet a szervezeti egységek
vezetdi megkuldik a Személyligyi Féosztély vezetdjének, aki koteles azt az el6z6 év oktdber 15. napjaig tovabbitani
a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetem, mint vizsgaszervezd részére.

A kozigazgatasi alapvizsgédra, valamint az Ugykezel6i alapvizsgara torténd jelentkezés a kozigazgatasi és
az tgykezelGi alapvizsgérdl szold korméanyrendeletnek megfelel6en elektronikusan, a Kdzigazgatdasi Tovabbképzési és
Vizsgaportélon keresztil torténik, amelynek hasznélatardl — a kormanytisztvisel kérésére — a Személytigyi Féosztaly
tajékoztatast nyujt.

A kézigazgatasi szakvizsgdra torténé jelentkezést a kozigazgatasi szakvizsgarol szold 35/1998. (Il. 27.) Korm. rendelet
1. sz. fliggeléke szerinti jelentkezési lap kitoltésével a kormanytisztvisel6 kezdeményezi a Személyligyi Féosztaly
vezetbjénél. A Személyligyi Féosztaly kéri a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly ellenjegyzését.

A Nemzeti Biztonsagi Felligyelet mikddésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél sz6l6 90/2010.
(lll. 26.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan titkos ligykezel6i vizsgara torténd jelentkezés a Személytigyi
Féosztalyon keresztiil torténik. A Személyligyi Féosztdly kéri a Pénziigyi Eréforrds-gazdélkodési Féosztaly
ellenjegyzését.

A vizsgakkal kapcsolatos szervezési feladatokat a Személyiigyi Féosztaly latja el.

12. Tanulmdnyi szerzédés

Az adott szervezeti egység szakmai irdnyitdsdért felel6s allami vezetdnek, kabinetfénoknek a javaslata alapjan
a munkaltatoi jogkor gyakorléja tanulmanyi szerz6dést kdthet a kormdnytisztviselével — a munkaltatéi érdekeket
figyelembe véve - szakiranyu, iskolarendszer( felséfoku képzésre, valamint az iskolarendszeren kivili, speciélis
szakmai ismeretek megszerzésére iranyulé képzésre.

Szakirdnyunak mindsil az a képzés, amely a kdzszolgélati tisztvisel6k képesitési eldirdsairdl sz616 kormanyrendelet
értelmében a kormanytisztvisel6 - jogszabaly szerinti — besorolasahoz, eldémeneteléhez, szakmai tevékenységének
ellatasahoz sziikséges végzettség megszerzésére iranyul. A szakiranynak valé megfelelés megitélése a szervezeti
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egység szakmai irdnyitasaért felelés allami vezetd, kabinetfénok és a Személyligyi Féosztaly vezetjének hataskorébe
tartozik.

Tanulmanyi szerz6dés kizardlag hatarozatlan idére kinevezett, legaldbb egy éves minisztériumi jogviszonnyal
rendelkezé korménytisztvisel6vel kothetd.

Tanulmanyi szerz6dés keretében a képzési koltségek (tandij, vizsgadij, tankonyv, jegyzet) legfeljebb 50%-a
véllalhato at.

A mar megkotott tanulmanyi szerzédésekre a 76. pontban meghatérozott koltségatvallalas csak akkor alkalmazhato,
ha a szerz6d6 felek ebben kiilon megallapodnak.

A tanulmanyi szerz8déseket a Személyligyi Féosztaly késziti el6 jdvahagyasra. A tanulmanyi szerz6dés megkotéséhez
a Pénzugyi Er6forrds-gazdalkoddsi Féosztaly pénziigyi ellenjegyzése sziikséges.

Az utazés és a képzés helyén valé megjelenés nem mindsil kikildetésnek, ezért annak tartamara napidij nem
szamolhato el.

Atanulmanyiszerzédés alapjan tanulmanyokat folytatd kormanytisztvisel6 tanulmanyiidészakonként az el6irt képzési
kotelezettségek teljesitésérdl koteles az oktatasi intézmény altal kidllitott igazolassal tdjékoztatni a munkaltatoi jogkor
gyakorléjat a Személyligyi Féosztalyon keresztdil.

Amennyiben a kormanytisztvisel6 a tanulmanyi, vizsgakotelezettségének onhibajabdl nem tesz eleget és emiatt
a tanulmanyi id6szak megismétlésére kényszeril, a megismételt tanulmanyi idészakra esé képzési koltségeket maga
viseli.

A tanulmanyi munkaidé-kedvezmény, szabadsag kizardlag a képzés szorgalmi és vizsgaidészakaban veheté igénybe.
A kormanytisztvisel6t vizsgatargyanként — a vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra mentesiteni kell
a munkavégzési kotelezettség aldl. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott szamonkérés mindsiil.

A szerz&désben vallalt tanulmanyi kotelezettség nem teljesitése esetén, vagy ha a korményzati szolgdlati jogviszonyt
a korménytisztviselének felréhaté okbdl vagy athelyezés miatt szlintetik meg, az addig kifizetett képzési, tovabba
az igénybe vett munkaidé-kedvezményt és tanulmanyi szabadsag idejére kifizetett illetményt a foglalkoztatott
koteles visszatériteni a munkaltatonak, kivéve, ha az dthelyezés esetén az Uj munkaltatoé az igy kiszamitott koltségeket
atvdllalja és azt a Minisztériumnak megtériti.

VI. Fejezet
Teljesitményértékelés, mindsités, a szakmai munka értékelése

A kormanytisztvisel6k, kirendelt kormanytisztvisel6k — a kormanyzati tigykezel6k kivételével — a Kttv. 130. §-aban,
tovdbba a Minisztériumba vezényeltek a Hszt. 82. §-dban meghatarozott (a tovdbbiakban egyutt: értékeltek)
teljesitményértékelését osztalytagozdddsu szervezeti egységnél az osztalyvezetd, osztalytagozddas nélkiili szervezeti
egység esetén a szervezeti egység vezetdje végzi el (értékeld vezetd). A teljesitményértékelést — a miniszter és
az allamtitkdrok munkaltatoi jogkorébe tartozo értékeltek esetét kivéve — az értékeld vezet6 felettese hagyja jova, s
annak tartalmat indokolt esetben feltlbirdlhatja (kontrollvezetd).

A teljesitményértékelés sordn a kozszolgdlati egyéni teljesitményértékelésrdl sz6l6 kormdnyrendelet, valamint
az annak alapjan kiadott mddszertani Utmutatd szerint és a szamitégépes program alkalmazasaval kell eljarni.
A Minisztériumba vezényeltek esetében a hivatasos allomanydak egyéni teljesitményértékelésérél szolo
BM rendeletben meghatarozottak alapjan kell eljarni.

Az értékeltek teljesitményértékelése soran a 2. mellékletben meghatarozott kompetencia-térkép kotelezé vezetéi
kompetencidk, valamint a kdtelez6 munkatarsi kompetencidk részben meghatarozott kompetenciakat valamennyi
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értékelt esetében alkalmazni kell. A kompetencia-térkép vélaszthatd vezet6i kompetencidk, illetve valaszthatd
munkatdrsi kompetencidk koziil az értékel6 vezetd a kontrollvezetd egyetértésével tovabbi 3 kompetencidt hataroz
meg a targyévre vonatkozdan a targyév kezdetekor a teljesitményfeladatok kit(izésével egyidejlleg.

A targyévet kovetd teljesitményértékelést — feltéve, hogy az évkozi részértékelés is megtortént — az értékelt
tevékenységének 4altaldnos értékelését tartalmazd szoveges résszel kiegészitve targyévi mindsitésként kell
az értékelttel ismertetni és aldiratni. A mindsités egy példanyat ezt kovetéen a személyi anyagban kell elhelyezni, egy
példanyat pedig az értékeltnek kell dtadni.

VII. Fejezet
A munkavégzés szabdlyai, a pihensid6

13. Amunkaidé, az dltaldnos munkarend, eltérés az dltaldnos munkarendtél!

A Minisztérium munkatdrsai a Kttv. 89. §-a szerinti hivatali munkarendben dolgoznak. Ettdl jogszabdly vagy
a munkaltaté egyedi, irasba foglalt dontése alapjan lehet eltérni.

A munkatérs kezdeményezésére — a szakmai tevékenységet iranyitd allami vezetd, kabinetfénok hozzéjarulasaval —
a munkaltatéi jogkor gyakorléja engedélyezheti, hogy a munkaidé a teljes napi munkaidénél kevesebb legyen
(részmunkaidd). Ebben az esetben az egyébként jaré illetményt aranyosan csokkentenikell, a kinevezés médositasaval.

A munkatars részére a gyermeke harmadik életéve betoltéséig a munkaltatoi jogkor gyakorldja heti 20 6ras
részmunkaidét allapithat meg. Az erre irdnyuld kérelmet a munkatarsnak a Személyligyi Féosztaly vezetdje részére
kell eljuttatnia.

A szervezeti egység vezetdje — a munkatars irasbeli kérelmére - az 4ltaldnos munkarendtdl legfeljebb +/- 1 érdval
eltéré munkarendet is engedélyezhet. Az engedély egy példanyat a munkatars személyi anyagaban kell érizni.

14. A rendkiviili munkaidé, ligyelet, készenlét

Rendkiviili munkavégzést a munkaltatoi jogkor gyakorldja el6zetesen és irdsban rendelhet el.

A rendkivili munkavégzésért jaro szabadidét a rendkiviili munkavégzést kovetd 30 napon belil kell kiadni.

A rendkivili munkavégzés tényleges id6tartamardl a szervezeti egységeknél naprakész, névre sz6l6 nyilvantartast
kell vezetni. A nyilvéntartdsnak tartalmaznia kell a rendkivili munkavégzés idétartamat, valamint az annak
ellentételezéseként igénybe vett szabadidé id6pontjat.

Az érintett szervezeti egység vezetdje havonta — utélag — tdjékoztatja a Személyligyi Féosztalyt az elrendelt rendkiviili
munkavégzésrél, valamint a rendkivili munkavégzés ellenértékeként jard szabadid6 idépontjardl, a Kttv. 96. §

(8) bekezdése szerinti legfeljebb 200 6ra megtartasanak ellenérzése céljabol.

A nyilvéntartasban megfelel6 médon jelezni kell, ha a rendkivili munkavégzés heti pihenénapon vagy munkasziineti
napon torténik. A rendkiviili munkavégzés elrendelésérél sz616 irasbeli utasitdsok a nyilvantartas mellékletét képezik.

Amennyiben a rendkivili munkavégzésért jaré szabadidd kiadasara nem keril sor, akkor a szervezeti egység vezetdje
- indokolassal egyitt - kezdeményezi a Személyligyi FGosztalyon keresztiil a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi
Féosztélyon a pénzben térténé megvaltast.

Arendkiviili igyelet, készenlét elrendelésére, nyilvantartasara és elszamolasanak rendjére a rendkivili munkavégzésre
megallapitott rendelkezéseket kell alkalmazni.
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15. Aszabadsdg és a munkavégzés aléli mentestilés esetei

A szervezeti egység vezetdje — a munkatarsak igényeinek felmérése utan, a Beliigyminisztérium hivatali szervezetének
Esélyegyenléségi Tervérdl sz6lo BM utasitasban foglaltakat figyelembe véve - targyév februdr hénap utolsé napjéig
szabadsagolasi tervet készit, melyet marcius 31-ig a Személyligyi Féosztalyra megkiild. A szabadsagolasi tervet a rd
vonatkozé mértékben a munkatarssal ismertetni kell. A szabadsagolasi terv elkészitésénél figyelemmel kell lenni
a Kormany altal elrendelt igazgatasi szlinet id6pontjara.

Aszabadsagokigénybevételének litemezésénél a Minisztérium szervezeti egységein beliil a folyamatos munkavégzést
biztositani kell. A feladatok elldtdsanak biztositasa céljabol a belsé helyettesités megolddsa soran valamennyi
szakterllet vonatkozasaban folyamatosan rendelkezésre kell &linia megfelel szdmu és felkésziiltségli tigyintézének.

A szabadsagot szabadsagolasi irattombben vagy nyilatkozaton kell igényelni és kiadni. Az adott szervezeti egység
kezeli és tarolja a kitoltott nyomtatvanyokat, tovédbba a kiadott szabadsagrél naprakész szabadsagolasi nyilvantartast
vezet.

A szervezeti egység vezet6je koteles megkiildeni minden hénap 5. napjdig az el6zé hénapra vonatkozé tavollét
Osszesit6t eredeti példanyban a Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztalyra, masolati példanyban a Személylgyi
Féosztélyra.

A kereséképtelenség — haziorvos altali — igazolasat a munkatérsnak a szervezeti egységénél kell leadnia eredeti
példanyban. Az elérelathatdlag 15 munkanapot meghaladé kereséképtelenség esetében a szervezeti egység vezetéje
haladéktalanul tdjékoztatja err6l a Pénzligyi Er6forrds-gazdalkodasi Féosztalyt az igazolds eredeti példanydnak
megkuldésével, valamint egyidejlleg masolati példany megkildésével a Személyligyi Féosztalyt.

A szervezeti egység vezetbje koteles tajékoztatni minden év janudr 31-ig a Személyligyi FSosztélyt a szervezeti
egységébe tartozd munkatdrsak esedékessége évében ki nem adott szabadsagardl. A Minisztérium munkatarsai
vonatkozasaban az esedékesség évében ki nem adott szabadsdgok szamarol a Személytigyi Féosztaly nyilvantartast
vezet.

A Kttv. 102. § (1)-(3) bekezdései szerinti, tizenhat évesnél fiatalabb gyermek utdn jaré potszabadsagra valo
jogosultsagardl a munkatars a szervezeti egysége vezetéjét minden év janudr 31-ig irdsban tajékoztatja. A szabadsag
igénybevételének napjarol és jogcimérél a munkatars a tavollét nyilvantartast vezeté munkatarsat tajékoztatja.

A Kttv. 102. § (4) bekezdés szerinti apat megilletd — gyermeke sziiletése esetén jar6 — pétszabadsdg igénybevételének
idépontjarol a munkatérs a szervezeti egysége vezet6jével egyeztet. A szabadsag igénybevételének napjardl és
jogcimérdl a munkatérs a tavollét nyilvantartdst vezeté munkatdrsat tajékoztatja.

A munkatérs a Kttv. 113. §-aban szabalyozott fizetés nélkili szabadsag iranti - irasbeli — kérelmet a szervezeti egysége
vezetdjén keresztll terjesztheti el§ a Személyligyi Féosztalyon. A sziikséges okiratot a Személyligyi Féosztaly
el6késziti és jovahagyasra felterjeszti a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak.

A Kttv. 79. 8 1) pontjaban szabalyozott esetben a kérelmet a munkatars irdsbeli kérelmére a szervezeti egység vezetdje
terjeszti el6 a Személyligyi Féosztalyon. A sziikséges okiratot a Személyligyi Féosztaly el6késziti és jovahagyasra
felterjeszti a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak.

A Kttv. 79. § a)-k) pontjadban vagy az Mt. 55. § (1) bekezdésében szabdlyozott esetekben a munkatars tajékoztatja
a szervezeti egység vezet6jét a rendelkezésre allasi vagy munkavégzési kotelezettség aldli mentesitéssel érintett
tavollétérdl.

Mentesiil a munkavégzés aldl a kormanytisztviseld a titkos tigykezel6i vizsga, kdzigazgatasi alapvizsga, tigykezelbi
alapvizsga, a kozigazgatasi szakvizsga felkészité konzultacidjanak vagy tanfolyamanak - amennyiben azon nem
tud részt venni, akkor a vizsgidt megel6z8, a kormdénytisztvisel§ altala el6zetesen bejelentett munkanapokon,
a konzultacidval, tanfolyammal megegyezé idétartamban - és vizsganapjanak id6tartama alatt, tovabba jogi
szakvizsga esetében a vizsgarészek napjan. Erre az id6re a kormanytisztviseld illetményre jogosult.
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Tovabbi 3 munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg a kormanytisztviselt a titkos Uigykezel6i vizsga, kdzigazgatasi
és ligykezel6i alapvizsga, kozigazgatdsi szakvizsga vizsganapjat megel6zéen. A kormdénytisztviselé a mentesités
idejére illetményre jogosult.

VIIl. Fejezet
A juttatasok rendszere

16. llletményeltérités

A Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly targyévre vonatkozdéan kimutatast készit az egyes szervezeti egységekre
jutd személyi juttatasok elGiranyzatdnak Osszegérdl, melyet elGzetes jovahagyasra felterjeszt a kozigazgatasi
allamtitkarhoz.

Az elbzetes jévahagyast kovetéen a Pénzligyi Eréforrds-gazdalkodasi Féosztaly a kimutatast megkuldi a szakmai
iranyitasért felelés allami vezet6n, kabinetfénokon keresztiil a szervezeti egységek vezetdinek.

A szervezeti egység vezetSje a kormanytisztvisel6 - a kormanyzati lUgykezel6 kivételével -, valamint kirendelt
kormdnytisztviseld, vezényelt targyévet megel6z6 év teljesitményértékelése alapjan a jogszabalyi keretek, valamint
a meghatérozott pénziigyi keretek kozott késziti eld javaslatat a kormanytisztviselk, kirendelt kormanytisztvisel6k
tekintetében a targyévi alapilletmény, vezényeltek esetében a beosztasi illetmény eltérités mértékére.

A szervezeti egység vezetbje a szakmai iranyitasért felelés allami vezetd, kabinetfénok jovahagyasaval juttatja el
javaslatait a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra.

A Pénzligyi Eréforras-gazdélkoddsi Féosztaly elbterjesztése alapjan a kdzigazgatasi dllamtitkar és a miniszter hagyja
jova az alapilletmény eltéritések mértékét. Jévahagyds utdn a Személyligyi Féosztély elkésziti az okmanyokat.

17. Idegennyelv-tuddsi poétlék

Az alanyi jogon jaré idegennyelv-tudasi pétlékon fellil a munkaltatéi jogkdr gyakorléja idegennyelv-tudési potiékban
részesitheti — a kormanyzati tigykezel6 kivételével — a kormanytisztvisel6t.

Nem fizethetd idegennyelv-tudasi pétlék az eszperanto és a klasszikus nyelvekért.
A Kttv. 141. § (2) bekezdése szerinti igazolast a Személyligyi Féosztalyon kell leadni.

Az idegennyelv-tudési potlékra az Gjonnan kinevezett kormdénytisztvisel6 a kinevezésének idépontjatdl jogosult.
A Minisztériummal mar kormdnyzati szolgalati jogviszonyban allé kormanytisztvisel idegennyelv-tudasi potlékra
a bizonyitvanynak a Személyligyi Féosztalyon torténé leadasanak napjatol jogosult, azonban, ha azt a kiallitastol
szamitott 45 napon belll bemutatja, akkor a bizonyitvany kiallitdsanak napjatél jogosult.

18. Helyettesitési dij

A szervezeti egység vezetGje — az adott szervezeti egység szakmai iranyitasaért felelés allami vezetd, kabinetfénok
jovahagyasaval - a Kttv. 52. §-a szerint, az elldtandé feladatokra tekintettel, helyettesitési dij megallapitasat
kezdeményezheti a Személyligyi Féosztélyon keresztlil a munkaltatéi jogkor gyakorléjanal. A kezdeményezésnek
tartalmaznia kell a dijra valé jogosultsdgot megalapozé tényeket, a helyettesitést ellatdé kormanytisztviseld
(kormanytisztvisel6k) nevét, a helyettesités id6tartamat és a helyettesitési dij mértékét.

Amennyiben a helyettesitést egy adott munkakor vonatkozéséban ketté vagy tobb korménytisztvisel6 latja el, akkor
a helyettesit6é kormanytisztvisel6k az illetménylik 25%-anak megfeleld helyettesitési dijra jogosultak.
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A helyettesitési dijat megallapitd hatarozatot a Személyligyi FGosztaly késziti el6, majd a Pénziigyi Eréforras-
gazdalkodasi Féosztaly vezetéjének egyetértése esetén — jévahagydsra felterjeszti a kdzigazgatasi allamtitkarhoz.

A helyettesités elrendelése hatarozott idére, vagy amennyiben annak idétartamat elére nem lehet megallapitani,
hatarozatlan idére, visszavonasig szélhat. A helyettesitési dij megallapitasanak alapjaul szolgalé ok megsziintével
egyidejlileg a szervezeti egység vezetdje koteles haladéktalanul kezdeményezni a helyettesitési dij visszavondasat.

A vezetdi munkakort betdlté korménytisztviselének helyettesitési dij akkor dllapithaté meg, ha a helyettesités nem
munkakori kotelessége.

19. Egészségligyi elldtds

A Minisztérium munkatdrsa, valamint hozzatartozoja az egyes kdzpontositott egészségligyi szolgéltatok ltal nyujtott
szolgdltatasok igénybevételérdl, valamint a kiilon meghatérozott személyek tekintetében fenndlld egészségligyi
ellatas rendjérdl szolé kormanyrendelet alapjan jogosult a Magyar Honvédség Honvédkérhaz dltal biztositott
egészségugyi ellatasra.

Az egészségligyi ellatds igénybevételéhez kapcsol6d6 munkaltatdi igazolast — a munkatérs kérelmére —a Személyligyi
F&osztaly allitja ki.

20. A munkdba jdrdshoz sziikséges helykézi kbzlekedési kbltségtérités

A munkdba jardssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé kormdanyrendelet (ezen alcim tekintetében
a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezéseinek megfeleléen, az ott meghatdrozott mértékben a Minisztérium
— utodlag — megtériti a Budapest kdzigazgatasi hataran kivilrél torténd napi munkaba jards és a hazautazas koltségeit.

A munkdba jarast szolgald bérlet vagy menetjegy megtéritését a 3. melléklet szerinti kérelem kitoltésével a Pénziigyi
Er6forras-gazdalkodasi Féosztalyon torténé leadasaval kell engedélyeztetni. A kifizetés kezdeményezése a bérlet
vagy menetjegy, tovabba a 4. melléklet szerinti elszamoldlap Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyon torténé
leaddsaval igényelheté.

Amennyiben a Korm. rendeletben foglalt feltételek fennéllnak, a sajat gépjarm(vel térténd napi munkaba jarashoz
a személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVII. torvényben (a tovabbiakban: Szja. tv.) foglalt koltségtérités
szamolhato el. A koltségtéritést — a szervezeti egység vezetdjének javaslataval — a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi
Féosztdlyon lehet igényelni. Sajat gépjarmivel torténé munkdba jardshoz koltségtérités a hétvégi hazautazas
esetében nem igényelhetd.

A sajat gépjarmuvel torténé napi munkaba jaras koltségtéritéseként a munkdban toltétt napokra a munkahely
és a lakohely kozott kozforgalmi Gton mért lehetd legrévidebb tévolsag figyelembevételével kilométerenként
az Szja. tv.-ben adémentesen meghatérozott &sszeg utalhaté at. Uzemanyagkéltség, amortizacié cimén egyéb térités
a munkaba jardshoz nem igényelhetd.

21. Utazdsi utalvdny kiaddsdnak rendje
A Minisztérium a munkatarsak részére a kozforgalmi személyszallitasi utazasi kedvezményekrél szolé 85/2007.
(IV. 25.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés a) pontja alapjan adémentesen évente 12 alkalommal 50%-0s kedvezmény

menettérti utazdsra jogositd utalvanyt (a tovabbiakban: utazasi utalvany) llit ki minden év marcius 31-ig.

Az utazési utalvany kidllitasaval kapcsolatos feladatokat a Személyligyi Féosztély latja el.
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22. Udiilési kedvezmények

A kozponti kozigazgatds integralt tdultetési rendszerébe tartozé Udilék igénybevételi rendjérdl és hasznositasi
szabalyairol sz616 KIM rendelet rendelkezéseinek megfeleléen kedvezményes tdiltetés igényelheté.

A kedvezményes férohelyeket az Erzsébet Szélloddk, Taborok és Vendéghazak Nonprofit Kézhasznu Korlatolt
Felel6sségUi Tarsasag altal meghatarozott téritési dij ellenében és feltételek szerint lehet igénybe venni.

A kedvezményes tduléssel kapcsolatos feladatokat a Személyligyi Féosztély Gidilési referense latja el.

23. llletményeléleg

llletményelbleg adhaté - a 146. pontban meghatarozott eseteket kivéve - eseti kérelem alapjan a munkatars,
a Hszt. 49/D. §-a alapjan a Minisztériumba vezényelt (a tovabbiakban: kérelmezd) részére az adott szervezeti egység
vezetdjének jovahagyasaval, valamint a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly vezetjének engedélyével.

llletményelbleg elsésorban annak engedélyezhetd, akinek csaladi, egészségiigyi vagy mas szociélis ok alapozza meg
kérelmét.

A kérelmezé az illetményeldleget az 5. melléklet szerinti formanyomtatvanyon igényelheti, amelyet a Pénziigyi
Er6forras-gazdalkoddsi Féosztaly vezetbje részére kell benyujtania.

A Minisztérium részére jovahagyott éves koltségvetési kiaddsi el6iranyzat terhére kell illetményeléleg-keretet képezni.
A keret naptdri évenként a koltségvetésben jévahagyott személyi juttatasok kiemelt el&irdnyzat maximum 5%-éig
terjedhet. Az illetményeléleg torlesztésébdl visszafolyd 6sszeg az illetményelbleg-keretet nem noveli.

Az adhaté illetményelbleg felsé hatdra a folydsitds napjan érvényes minimalbér Osszegének Otszordse, de
legfeljebb a kérelmezé havi — pdtlékok nélkil szamitott — illetményének a személyi jovedelemado-eldleggel,
az egészségbiztositasi és a nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszeg kétszerese.

llletményelbleg a kérelmezé részére évente legfeljebb két alkalommal adhato.

A felvett illetményelSleget a targyévben maximum 6 hénap alatt, de legkésébb targyév december 31. napjiig
- havi egyenld részletekben - kell visszafizetni, fizetési haladék nem engedélyezheté. A vissza nem fizetett el6leg
egy 0sszegben és azonnal esedékessé valik, ha a torlesztés ideje alatt szlinik meg a munkatars jogviszonya vagy
a vezényelt Minisztériumba vezénylése.

Addzas szempontjabol az illetményeléleg kamatmentes kdlcsdnnek mindsiil, igy a kapott 6sszeg a maganszemélynél
nem bevétel, a kifizetéskor abbdl adéeléleget levonni nem kell.

Az illetményelbleg kifizetése, a folyamatos visszafizetés ellenérzése a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly
feladata.

Nem igényelhet illetményeléleget a kérelmezé

a) a 30 napot meghaladé idétartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag idétartama
alatt, valamint

b) a kormanyzati szolgalati jogviszony, munkaviszony megsziinése esetén a felmentési, lemondasi idének arra
tartamara, mely alatt a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabdly vagy a munkaltatd intézkedése alapjan
mentesdil.
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24, A fogdszati elldtdssal, valamint szemUivegkészitéssel kapcsolatos kéltségek megtéritése, illetve
atdmogatdsban részesités

A munkatdrsak fogaszati ellatassal, a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel torténé
ellatdsba nem tartozo latésjavitd szemiivegkészitéssel, kontaktlencsével (a tovabbiakban: latasjavité szemiiveg vagy
kontaktlencse), valamint a képernyé el6tti munkavégzéshez sziikséges éleslatast biztositd szemiivegkészitéssel
(a tovébbiakban: képernyés szemiiveg) kapcsolatos kdltségtéritésre jogosultak.

Nem allapithaté meg a 147. pontban meghatarozott koltségtérités a probaidé alatt.

A munkatars a fogaszati ellatassal kapcsolatban felmeriilt koltségeinek a tarsadalombiztositasi jogviszony alapjan
meg nem térildé részének megtéritésére jogosult. Nincs helye koltségtéritésnek, ha a szolgaltatds a kotelezé
egészségbiztositasi ellatasok keretében téritésmentesen is igénybe vehetd. Ha a térsadalombiztositas keretében
téritésmentesen igénybe vehet6 fogdszati ellatdsok igénybevételére az ilyen elladtdsokat térités ellenében nyujtod
egészségiigyi szolgéltatonal kerdil sor, a felmeriild koltségek a jogosultat terhelik.

Abban az esetben lehet a fogaszati koltségek megtéritésére kérelmet benyujtani, ha a fogaszati ellatas igénybevételét
megel6zé egy éven beliil fogaszati sztirévizsgalaton vett részt és errél igazolast kapott a munkatars.

Fogaszati koltségtéritésként — a 149. pontban meghatédrozott korldtozassal - a fogaszati szolgéltatast nyujté
egészségiigyi szolgdltato dltal megallapitott kdltség 75%-a, de évente 6sszesen legfeljebb a Kttv. szerintiilletményalap
(a tovabbiakban: illetményalap) 150%-anak megfeleld 6sszeg téritheté meg.

A munkatars a fogdszati koltségeinek megtéritése iranti kérelmét az adott szervezeti egység szakmai iranyitasaért
felels allami vezeténél, kabinetféndknél terjesztheti elé. A kérelemhez mellékelni kell a fogdszati szlirévizsgalaton
valo részvételrdl kidllitott igazolast, a fogdszati ellatast végzo orvos igazoldsat az elvégzett beavatkozésrol, valamint
a ,Beliigyminisztérium Igazgatas” nevére és cimére kidllitott, a munkatars nevével ellatott, a beavatkozas szerint
részletezett szamlat.

Az adott szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felels allami vezetd, kabinetfénék a munkatérs kérelme, a fogaszati
ellatast végz6 fogorvos igazoldsa és a részletes szamla benyujtasat kovetd 30 napon belil intézkedik a kifizetésrél.

Alatésjavito szemiiveg vagy kontaktlencse esetében évente 6sszesen legfeljebb azilletményalap 30%-anak megfelelé
Osszeg téritheté meg.

A munkatars a latésjavité szemuiveg vagy kontaktlencse koltségeinek megtéritése irdnti kérelmét az adott szervezeti
egység szakmai irdnyitaséért felelés dllami vezeténél, kabinetfdndknél terjesztheti elé. A kérelemhez csatolni kell
a Minisztérium foglalkozas-egészségligyi orvosanak igazolasat a latasjavité szemiiveg vagy kontaktlencse hasznalat
indokoltsagarol, valamint a ,Belligyminisztérium lgazgatas” nevére és cimére kiallitott, a munkatars nevével elldtott
részletes szamlat.

A latésjavitd szemiiveg vagy kontaktlencse koltségeinek kifizetése tekintetében a 153. pont rendelkezései irdnyaddk.

Ha a Minisztérium illetékes alapellaté orvosa éltal végzett latasvizsgalat eredményeként a munkatérs részére
képernySs szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, az alapelldtd orvos a képernyd elétti munkavégzés minimalis
egészségugyi és biztonsagi kovetelményeirdl sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet 1. melléklete szerinti beutaldval
szemészeti szakvizsgdlatra utalja be.

A szemészeti szakvizsgalat eredményeként meghatdrozott képernyds szemiiveget a munkatars készitteti el.
A szemUvegkészités koltségeinek megtéritésére iranyuld kérelemhez csatolni kell a ,Belligyminisztérium lgazgatas”
nevére és cimére kidllitott, a munkatars nevével elldtott — a szemiiveg lencse és a keret arat kilon-kilon feltlintetd —
részletes szamlat, valamint az alapellaté orvos altal a képernyds szemiiveg viselésének indokoltsagarol szél6 igazolast.
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A munkatars a képernyds szemiiveg koltségeinek megtéritése iranti kérelmet az adott szervezeti egység szakmai
iranyitdsaért felelés allami vezeténél, kabinetfénoknél, a szervezeti egység vezetdjének javaslatdval és a Pénziigyi
Er6forrds-gazdalkodasi Féosztaly pénziigyi ellenjegyzésével terjesztheti elé.

A szemuiveglencse, a becsiszolds, a felllletkezelés és az optikai szolgaltatasok teljes ara, valamint a keret arabdl
azilletményalap 10%-anak megfelel6 6sszeg téritendd. A kifizetés tekintetében a 153. pont rendelkezései irdnyadok.

A fogészati kezelés, valamint a szemivegkészités vagy kontaktlencse vasarlds koltségeinek megtéritése a 6. melléklet
szerinti kérelemmel igényelheté.

25. Az illetmény dtutaldsdbol és egyszeri felvételébdl adodo tobbletkdltségek megtéritése

A Minisztérium megtériti az illetménynek pénzintézetnél nyitott bankszamldra torvény altal kotelezéen elirt
atutaldsabol és egyszeri felvételébél adddo tobbletkdltséget évi bruttd 4000 forint sszegben, legkésébb a november
havi illetmény kifizetésével egyidejlileg.

A kifizetésrél a Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

26. A képzettségi potlékra és a munkakéri pétlékra vonatkozé rendelkezések

A kozigazgatasi allamtitkdr — a szervezeti egység vezetéjének javaslatara - képzettségi potlékban részesitheti
a kormanytisztvisel6t a 165. pontban foglalt feltételek fennalldsa esetében a kdzszolgalati tisztvisel6k részére adhatd
juttatasokrol és egyes illetménypotiékokrol sz6ld kormanyrendelet rendelkezéseinek megfeleléen.

Képzettségi potlék adhatd annak a Il. besoroldsi osztdlyba tartozd kormanytisztviselének, aki a kodzszolgélati
tisztvisel6k képesitési elbirasairdl szold 29/2012. (lll. 7.) Korm. rendelet 3. melléklete alapjan a kinevezésében
meghatarozott képesitési elbirdson tul, tovabbi — a munkakdrének elldtasahoz sziikséges, a 7. melléklet szerinti
tablazatban meghatdrozott — szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezik.

A képzettségi potlék megallapitasardl szold okmanyt a Személyligyi Féosztaly késziti eld és a Pénzligyi Eréforrds-
gazdalkodasi Féosztaly ellenjegyzése utan a kdzigazgatési dllamtitkadrnak jévahagyasra felterjeszti.

A kozigazgatasi allamtitkar — az éves koltségvetés ismeretében - dont
a) a Személyugyi Féosztaly vezetdjének elbterjesztése alapjan a munkakdri potlékra jogositd munkakordkrol,
b) a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly vezetbjének elSterjesztése alapjan a munkakori potlék mértékérdl.

IX. Fejezet
A szocialis tamogatas

A munkatars — szocidlis helyzetére figyelemmel, rdszorultsag alapjan — a koltségvetési forrasok altal biztositott keret
erejéig pénzbeli tAmogatasban részesithetd.

A Pénzugyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly és a Személyligyi FSosztély az éves koltségvetés dsszedllitdsa soran
egyuttesen gondoskodik a szocialis és kegyeleti feladatok ellatasdhoz szlikséges forrasok tervezésérol. A koltségvetés
jovahagyasa utan az elfogadott eldirdnyzat alapjan az elemi koltségvetés tervezésénél keriil megallapitasra a szocialis
és kegyeleti kiadasokra rendelkezésre all6 keret. A kozigazgatasi allamtitkar az elfogadott keretrdl tajékoztatja
a szocialis bizottsagot.

A Minisztérium az éves koltségvetésében a szocidlis gondoskodas pénziigyi fedezetére kiilon keretet (a tovabbiakban:
szocialis keret) képez.
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27. A Szocidlis Bizottsdg

A kozigazgatasi allamtitkar mellett a munkatarsakkal és hozzatartozoéikkal kapcsolatos szocialis feladatok korultekintd
végrehajtasanak elésegitésére javaslattevd jogkorrel Szocialis Bizottsag miikodik.

A kozigazgatdsi allamtitkdr a munkatarsat érinté szocidlis tdmogatasrél sz6lé dontést a Szocidlis Bizottsag
véleményének kikérése utan hoz. A Szocialis Bizottsag javaslatatdl eltéré6 dontését a kdzigazgatasi dllamtitkdrnak
irdsban indokolnia kell.

A Szocialis Bizottsagot a Minisztérium létszdmatdl és miikodési sajatossagaitdl fliggden 5-15 fovel kell Iétrehozni és
mukodtetni.

A Szocialis Bizottsag tagjai kozul legaldbb 1 f6t a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar jeldl a tagsagra, tovébbi legalabb
1 f6t a Magyar Kormanytisztvisel6i Karon kiviili érdekképviseleti szervek jeldlnek a Minisztérium allomanyabdl.
A Szocialis Biztossag tovabbi tagjait sajat hataskorben a kdzigazgatasi allamtitkar nevezi ki azzal, hogy annak legalabb

1 tagja a Személyligyi F6osztdly munkatarsa.

A Szocidlis Bizottsag tagjai maguk kozil elnokot vélasztanak. A Szocidlis Bizottsag titkarsagi és Ugyviteli feladatait
a Személyligyi Féosztaly ltja el.

A Szocidlis Bizottsag tagjai az 6ket jelol6 szerv vagy személy altal visszahivhatdk. A megiresedett helyek betdltésére
a 174. pontban foglaltak szerint kell eljarni.

A Szocialis Bizottsag Ugyrendjét a Minisztérium sajatossdgainak megfeleléen a Szociélis Bizottsdg alakitja ki és
a kozigazgatasi dllamtitkar hagyja jova.
28. Szocidlis gondoskodds

A szocialis keret terhére a kovetkezd pénzbeli tdmogatasok nyujthatok:

a) szocidlis segély,
b) szlletési segély,
Q) beiskolazasi segély, valamint

d) temetési segély.
A szocidlis tAmogatas irdnti — a 8. melléklet szerinti kérelmet — a Szocialis Bizottsagnal kell el6terjeszteni.

A kérelemhez mellékelni kell

a) a kérelem alapjaul szolgalé indokok helytallésagat igazolé iratokat,

b) temetési segély esetén a hozzatartozé halotti anyakonyvi kivonatanak, valamint a temetési szamla masolatat,
c) szliletési segély esetében a gyermek szlletési anyakdnyvi kivonatdnak masolatat.

A szocidlis tdmogatdsok korultekinté felhasznaldsdnak biztositdsdra, a munkatarsak szocidlis helyzetének
folyamatos figyelemmel kisérésére, az igényjogosultsdg megallapitasara és elbiraldsara — a Szocidlis Bizottsdggal és
az érdekképviseleti szervekkel egylittmiikodve — a kbzigazgatasi dllamtitkar a Személyligyi Féosztaly utjan intézkedik.

29. Szocidlis segély

Szociélis segélyben azt a munkatérsat lehet részesiteni, akinek jovedelemcsokkenés vagy vératlan, nagy dsszegu
kiaddsok miatt a megélhetése atmenetileg veszélybe kertilt.
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A szocidlis segély egyszeri, brutté 6sszege — a 184. pontban meghatérozott kivétellel - nem haladhatja meg
azilletményalap 280%-anak megfelel 6sszeget, vagy a belligyminiszter részére biztositott keret terhére adott segély
esetén az illetményalap 400%-anak megfelel 6sszeget.

Kivételesen méltanyolhatd esetben a belligyminiszter az illetményalap legfeljebb 600%-anak megfelel6 6sszegu
szocialis segélyt adhat.

Az ugyanazon személynek juttatott szocidlis segélyek éves brutté 6sszege nem haladhatja meg az illetményalap
600%-anak megfelel6 dsszeget.

30. Sziiletési segély

Sziiletési segélyben kell részesiteni a munkatdrsat, ha gyermeke sziiletett és annak ellatdsarol, nevelésérdl sajat
haztartdsaban gondoskodik.

A sziiletési segély 0sszegét a munkatars szociélis helyzetétdl fliggbéen kell megallapitani Ugy, hogy a sziiletési segély
brutté 6sszege elérje az illetményalap felét, de nem haladhatja meg - gyermekenként — az illetményalap 150%-anak
megfelel6 sszeget.

31. Beiskoldzdsi segély

A munkatars a tankotelezettség alapjan oktatasban részt vevé vagy kozépfoku oktatasi intézményben nappali
munkarend szerint tanuld, vele egy haztartasban él6 gyermeke - ide értve a nevelt gyermeket is — utdn beiskolazasi
segélyben részesithet6. A beiskolazasi segély igénylését nem zarja ki a cafetéria keretében igényelt iskolakezdési
tamogatas.

A beiskolazasi segély brutté dsszege az illetményalap legaldbb 30%-a, de legfeljebb 50%-a.

Beiskolazasi segélyben kell részesiteni a munkatarsat — amennyiben a 188. pontban irt feltételeknek megfelel -, ha

a) 3 vagy tobb gyermeket nevel,

b) fogyatékkal él6 gyermeket nevel, emelt 6sszegli csaladi potlékra jogosult vagy tartésan beteg gyermeket
nevel,

<) gyermekét egyedil neveli, vagy

d) a Belligyminisztérium és a kdzszolgalat halottjdnak mindsitett elhunyt arvaja.

A Belligyminisztérium és a kdzszolgélat halottjanak mindsitett elhunytak arvainak beiskolazasi segélyérdl a szocidlis
kerete terhére a belligyminiszter gondoskodik.

32. Temetési segély

Temetési segélyben részesithetd szocidlis helyzetének figyelembevételével a munkatars a hozzatartozéja vagy mas
olyan hozzatartozdja haldla esetén, akinek eltartasara kotelezett volt, feltéve, hogy a szociélis igazgatasrdl és szocidlis
ellatasokrdl sz616 torvény alapjan nem részesiilt temetési segélyben.

Temetési segélyben részesithetd az elhunyt munkatarsnak a hazastarsa, élettarsa, gyermeke, sziiléje, ezek hianydban
mas hozzatartozdja is, ha a temetéssel jaréd kiaddsok elsédlegesen ré harulnak és az elhunyt a vonatkozé jogszabaly
alapjan nem kerilt mindsitésre.

Csak kiilonosen indokolt esetben folydsithato temetési segély akkor, ha a Minisztérium a temetés koltségeit legalabb
50%-ban &tvéllalta.
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A temetési segély legkisebb 0sszege az illetményalap 75%-a, de nem haladhatja meg az illetményalap 280%-anak
megfelel6 dsszeget.

33. Aszocidlis tdmogatdsok kéz6s szabdlyai

A szocidlis tdmogatasok odaitélésénél elényben kell részesiteni
a) azt, aki foglalkozasi betegségben, balesetben megrokkant, valamint
b) a Belligyminisztérium és a kdzszolgaélat halottjanak mindsitett elhunyt 6zvegyét és arvait.

Azonos feltételek esetén elényben kell részesiteni a munkatarsat, ha
a) 3 vagy tobb gyermeket nevel,

b) fogyatékos gyermeket nevel, vagy

c) gyermekét egyedil neveli.

A szocidlis tdmogatasokat terhel6 kozterheket a szocialis keretbél kell fedezni.

Szocidlis tAmogatdsban csak az részesithetd, aki a szocidlis helyzete megitéléséhez és a Minisztériumot terheld
befizetések elszamolasahoz sziikséges adatokat a valésagnak megfeleléen rendelkezésre bocsétja és igazolja,
valamint azok kezeléséhez hozzajarul.

X. Fejezet
A cafetéria-juttatasra vonatkozé szabalyok

34. A cafetéria-juttatdsokra vonatkozé rendelkezések

A X.fejezet célja a jogosult részére egységes elvek alapjan szabalyozott, de az egyéni igényekhez igazodé béren kiviili
juttatasok biztositasa.

A cafetéria juttatasi rendszere a meghatarozott keretdsszegen és juttatasi elemeken beliil egyénre szabott valasztasra
ad lehetéséget.

E fejezet rendelkezéseit azon vezényeltekre kell alkalmazni, akik esetében a foglalkoztatas koltségei a Minisztériumot
terhelik.

Nem jogosult a cafetéria-rendszerbe tartozo juttatasok igénybevételére a munkatars

a) a tartos kilszolgélat, az Eurépai Unié vagy nemzetkdzi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok
keretében szakért6i tevékenység ellatdsa, valamint a nemzeti szakértéként foglalkoztatas id6tartama alatt,
valamint

b) azon id6tartam vonatkozasaban, amelyre illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idétartama
meghaladja a harminc napot. A harminc napot meghaladé tavollét esetében a tavollét elsé napjatol kezdve
nem illeti meg juttatds. A tavollétek idétartamat — a jogosultsdg szempontjabdl - nem lehet 6sszeszamitani.

A cafetéria-rendszer —- meghatarozott feltételekkel — a kdvetkez6 juttatdsokat tartalmazza:
a) onkéntes kolcsénos nyugdijpénztéri tamogatas,
b) onkéntes kolcsdonos egészségpénztari tamogatas,

Q) helyi utazasra szolgalo bérlet,

d) Széchenyi Pihené Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya) keretében
da) SZEP Kartya szallashely alszamlajara,
db) SZEP Kartya vendéglatas alszamlajara,
do) SZEP Kartya szabadidé alszamlajara

utalt tdmogatas,
e) iskolakezdési tamogatas,
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f) Etkezési Erzsébet-utalvany,
9) a 202. pont szerinti vezényeltek esetében sport vagy kultura utalvany.

A 203. pontban meghatédrozott esetben, vagy ha a jogosult jogviszonya, vezénylése a targyév kozben szlinik
meg, az idéaranyos részt meghalad6 mértékben igénybe vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani elsé
munkanapon vagy a jogviszony, vezénylés megsziinésekor vissza kell fizetni, vagy - a jogosult vélasztasa szerint, ha
ajuttatas természete ezt lehet6vé teszi - vissza kell adni (a tovabbiakban egytt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni
a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony a jogosult haldla miatt sztinik meg.

A Minisztériumba torténé athelyezés esetén a jogosult cafetéria-juttatdsra idéaranyosan jogosult.

35. A cafetéria-juttatdsokra felhaszndlhato éves keretésszeg megdllapitdsa

A cafetéria-juttatdsokra igénybe vehetd éves keretdsszeg a Minisztériumban 2013. évben bruttdé 200 000 forint/fé.
A cafetéria-juttatds éves 6sszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddo, a juttatast teljesité munkaltatdt
terhel6 kdzterhek megfizetésére is.

Az éves keretdsszeg egy naptari évben a Szabalyzatban meghatdrozott juttatasi elemek igénybevételére hasznélhato
fel.

A targyévben igénybe nem vett 6sszeg nem viheté at a kdvetkezd évre. A munkatérs a targyévben igénybe nem
vett 6sszeg felhasznélasardl november 30-ig a 9. melléklet szerinti nyilatkozat kitdltésével irdsban nyilatkozik, melyet
a Pénzugyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztalyra kell benyujtani.

A keretdsszeget — az adott év naptari napjai szamanak figyelembevételével - a jogviszony, vezénylés id6étartamaval
aranyosan kell megallapitani, amennyiben a munkatdrs jogviszonya vagy vezénylése a targyévben keletkezik vagy
szlinik meg.

36. A cafetéria-juttatdsi elemek kivdlasztdsa

A cafetéria-juttatasok éves keretdsszegén belil valaszthatd elemek maximalis 6sszegérdl és a cafetéria-juttatasok
igénybevételének részletes szabalyairdl a Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly évente elézetesen — a belsé
informatikai halézaton torténd kdzzététel utjan - tajékoztatja a munkatarsakat.

A munkatars targyév februar 15-ig koteles nyilatkozni a targyévre vonatkozdan a részére megallapitott keretésszeg
felhaszndlasérdl, az éltala valasztott cafetéria-juttatdsi elemekrdl és azok mértékérél. A Cafetéria Nyilatkozatot
a Minisztérium &ltal biztositott informatikai alkalmazéason keresztil kell megtenni. Az informatikai alkalmazason
keresztil kitoltott Cafetéria Nyilatkozatot kinyomtatva, aldirva, papir alapon kell eljuttatni a Pénzilgyi Eréforras-
gazdalkodasi Féosztaly részére.

Az els6 munkéban toltott napot kdvetd 10 munkanapon beliil kdteles nyilatkozni a részére megdllapitott keretosszeg
felhaszndlasérél az a munkatérs, akinek a cafetéria jogosultsdga év kdzben keletkezik. A munkatérsra irdnyadé
cafetéria-juttatdsok mértékérdl, jogcimérdl és cafetéria-elemekrél a Személyligyi Féosztaly elézetesen téjékoztatast
ad.

A Cafetéria Nyilatkozat hataridében torténé megtételét 6nhibajabol elmulaszté jogosult legfeljebb az Szja. tv. 71. &
(1) bekezdés b) pont bb) alpontjaban meghatarozott mértéki Etkezési Erzsébet-utalvanyra jogosult.

A Cafetéria Nyilatkozat hataridében tortén6é megtételét dnhibdjan kivil elmulaszté munkatérs, az akadalyoztatdsa
megszlinését kdvetd legfeljebb 5 munkanapon beliil kdteles a Cafetéria Nyilatkozatot a 212. pontban szabalyozott
maddon a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra eljuttatni.
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A cafetéria-juttatasokra vonatkozo valasztas érvényessége egy naptari évre szdl, évente egyszer lehetéség van
a Cafetéria Nyilatkozat médositasara.

A munkatars altal fel nem hasznalt 6sszeg pénzben nem valthaté meg.

37. Eljdrds a jogviszony vagy a vezénylés megsziinése esetén

Ha a munkatars a jogviszonya vagy a vezénylése év kdzben szlinik meg, kdteles az utolsé munkaban toltott napon
a részére nyujtott cafetéria-6sszeggel elszamolni a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyon.

Amennyiben a munkatars jogviszonya vagy vezénylése id6tartamdval ardnyosan megéllapitott cafetéria-juttatasi
keretének targyévre vonatkozé mértéke tullépésre keriil, a kiilonbdzet a munkatars utolsé illetményébdl levonésra
kerul. A helyi utazésra szolgalé bérletet a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra kell leadni.

Amennyiben a munkatéars jogviszonya vagy vezénylése id6tartamaval idéaranyosan megallapitott cafetéria-juttatasi
keretének targyévre vonatkozo mértékénél kevesebbet vesz igénybe, a kiilonbodzet a munkatars altal — a 9. melléklet
szerinti nyilatkozatban - meghatarozott médon kiadasra kerdil.

A 219-220. pontban foglaltak megfeleléen irdnyadék abban az esetben is, ha a munkatars jogosultsdga
—a 203. pontban foglaltakat figyelembe véve - év kdzben szlinik meg.

38. Onkéntes kélcsénés nyugdijpénztdri tdmogatds

Az onkéntes nyugdijpénztdri tdmogatds keretében a Minisztérium munkaltatéi tagdij-hozzajaruldst fizet annak
a munkatarsnak, aki

a) onkéntes nyugdijpénztar tagja,
b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet vélasztja, valamint
c) a Pénzigyi Eréforras-gazdalkodasi FOosztadlyra eljuttatta a zaradékolt onkéntes nyugdijpénztari belépési

nyilatkozatat.

Az 6nkéntes nyugdijpénztari munkaltatéi hozzdjarulast havonta - az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott mértékig - azonos Osszegben lehet meghatarozni. A cafetéria-juttatds valasztott 6sszegének
meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A munkaltatoi tagdij-hozzdjarulds onkéntes nyugdijpénztarba torténd atutalasardl havonta a Pénzigyi Eréforras-
gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

Amennyiben a munkatars olyan dnkéntes nyugdijpénztarnak a tagja, amellyel a Minisztérium még nem kotott
egyUttmUkodési szerzédést, a szerz6dés megkotésérdl a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

39. Onkéntes kélcsénos egészségpénztdri tdmogatds

Az Onkéntes egészségpénztari tdmogatas keretében a Minisztérium munkaltatéi tagdij-hozzajarulast fizet annak

a munkatdrsnak, aki

a) onkéntes egészségpénztdr tagja,

b) ezt a cafetéria-juttatasi elemet valasztja, valamint

c) a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra eljuttatta a zaradékolt dnkéntes egészségpénztari belépési
nyilatkozatat.
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Az Onkéntes egészségpénztari munkaltatéi hozzajaruldst havonta - az Szja. tv. 71. § (3) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott mértékig — azonos Osszegben lehet meghatdrozni. A cafetéria-juttatds valasztott 6sszegének
meghatarozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A munkaltatéi tagdij-hozzajarulas 6nkéntes egészségpénztarba torténd atutalasardl havonta a Pénziigyi Eréforrds-
gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

Amennyiben a jogosult olyan 6nkéntes egészségpénztarnak a tagja, amellyel a Minisztérium még nem kotott
egyuttmUikodési szerzédést, a szerz6dés megkdtésérdl a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly intézkedik.

40. Helyi utazdsra szolgdlé bérlet

A Minisztérium a cafetéria-juttatasokon bellil a munkatarsnak — ezen cafetéria-juttatasi elem valasztdsa esetén —
a targyévre éves helyi utazasra szolgald bérletet bocsat rendelkezésre.

A Minisztérium a cafetéria-juttatdsokon belll annak a munkatérsnak, akinek a cafetéria jogosultsaga év kézben
keletkezik — ezen cafetéria-juttatasi elem vélasztasa esetén - a targyévre, a Cafetéria Nyilatkozat megérkezését kovetd
hénap elsé napjatol érvényes havi helyi utazasra szolgélé bérletet bocsat rendelkezésre.

Helyi utazdsra szolgdld bérlet valasztdsa esetén a 230. pont alapjan igényl6 munkatérs a targyévet megel6z6 év
december 15-ig, a 231. pont alapjan igényl6 munkatars a 213. pont szerinti id6pontig koteles a 10. melléklet szerinti
nyilatkozatot kitdlteni és a Pénzuigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztalyra eljuttatni.

A bérletszelvények beszerzését és dtadasat a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly végzi.

41. Széchenyi Pihené Kdrtya

A Minisztérium a tdmogatast — ezen cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén - a Szolgéltatotol megrendelt
elektronikus utalvany kartyan keresztil biztositja, elektronikus utalvany formajaban. A tdmogatds azon alszamlara
(alszdmldkra) kerll utaldsra, amelyet a munkatars a 235. pontban meghatérozottak kozll valaszt. A munkatars
egyszerre tobb alszdmlara is igényelhet tdmogatast.

A SZEP kartya alszamlai a kévetkezék:

a) szallashely alszdmla, melyre a munkaltatéi hozzdjarulds 6sszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés c) pont
ca) alpontjdban meghatarozott mértékig terjedhet,

b) vendéglatds alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajérulds 6sszege az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés c) pont
cb) alpontjaban meghatarozott mértékig terjedhet,

Q) szabadid6 alszamla, melyre a munkaltatéi hozzajarulds 6sszege az Szja. tv. 71. & (1) bekezdés c) pont
cc) alpontjdban meghatarozott mértékig terjedhet.

A cafetéria-juttatds valasztott 0sszegének meghatéarozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A SZEP kartya cafetéria-juttatasi elemet véalasztéknak a fékartya megrendeléséhez vagy a munkaltatéi tamogatas
Osszegének utaldasdhoz a 11. melléklet szerinti nyilatkozatokat kell kitoltenitk.

AkértyamegrendeléseamunkatarsigénylésealapjanaMinisztériumfeladata. Akartyamegrendelésével, hasznélataval,
a tdmogatds igénybevételével kapcsolatban a jogosultat semmilyen koltség sem terheli. A pétkértya, valamint
a hozzatartozd és — az élettarsi kapcsolatrdl tett nyilatkozat szerint — az élettars részére a tarskartya megrendelése
a munkatérs feladata. A tarskartya és a pétkartya elédllitdsi és kézbesitési koltségei — tars- és potkartydnként —
a munkatdrsat terhelik, azok a cafetéria-keretdsszeg terhére nem teljesithetdk.

A tarskartyak és a potkartyak kivételével a kartyak megrendelését és a tdmogatas utalasat a Pénzligyi Er6forras-
gazdalkodasi Féosztaly végzi.
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42. Iskolakezdési tdmogatds

A Minisztérium — ezen cafetéria-juttatasi elem vélasztdsa esetén — utalvany formajaban iskolakezdési tdmogatast
nyujt a nemzeti kdznevelésrél szold torvényben meghatarozott oktatdsban részt vevé gyermek, tanuld szamdra
a - rd tekintettel a csalddok tdmogatdsarol sz6l6 torvény alapjan csalddi potlékra, vagy az Szja. tv. 3. § 78. pontjaban
meghatarozott barmely EGT-allam hasonlé jogszabdlya alapjan csalddi pétlék juttatdsra vagy hasonlé ellatasra
jogosult - sziilé vagy a vele kdzos haztartasban é16 hazastars utjan.

Az iskolakezdési tdmogatds tanévenként és — a 239. pontban foglalt feltételeknek megfelel6 - gyermekenként
az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatdrozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatds vélasztott

Osszegének meghatéarozasanal figyelemmel kell lenni az éves keretdsszegre.

A munkatars altal kitoltott, a 12. melléklet szerinti nyilatkozat alapjan a Pénziigyi Er6forrds-gazdalkodasi Féosztély
az iskolakezdési tamogatasok 6sszegérdl analitikus nyilvantartast vezet.

A 241. pont szerinti nyilvantartds vezetése érdekében a munkatérs koteles nyilatkozni az iskolakezdési tdmogatasban
részesitett gyermek (tanuld) addazonositd jelérél, ennek hidnydban személyes adatairdl.

Az utalvédnyok beszerzését és dtadasat a Pénziligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly biztositja.

43. Etkezési Erzsébet-utalvdny

A Minisztérium - ezen cafetéria-juttatasi elem véalasztasa esetén — vasarlasra alkalmas utalvany juttatdsaval tamogatja
a munkatérsak étkezését.

Az étkezési utalvany havonta azonos 0sszegben, az Szja. tv. 71. § (1) bekezdés b) pont bb) alpontjdban meghatarozott
mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatds vélasztott 0sszegének meghatérozasanal figyelemmel kell lenni az éves

keretdsszegre.

Az Etkezési Erzsébet-utalvanyok beszerzését és dtadasat a Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly végzi.

44. Sport vagy kultara utalvdny

A Minisztérium a 202. pontban meghatarozott vezényeltek részére — ezen cafetéria-juttatasi elem valasztasa esetén —
sporteseményre vagy kulturalis szolgaltatds igénybevételére alkalmas utalvényt biztosit.

A sport vagy kultdra utalvany egy Osszegben jar, és az Szja tv. 1. szamu melléklet 8.28. pont b) alpontjaban
meghatarozott mértékig terjedhet. A cafetéria-juttatds vélasztott 6sszegének meghatdrozasanal figyelemmel kell
lenni az éves keretdsszegre.

A sport vagy kultura utalvanyok beszerzését és dtadasat a Pénziigyi Er6forras-gazdélkodési Féosztaly végzi.

XI. Fejezet

A munkatdrsak elismerése

45. Elismerések, cimadomdnyozds

A Kttv. alapjan a kozigazgatasi allamtitkar kozigazgatdsi tandcsadodi, kozigazgatasi fétanacsadoi, szakmai
tanacsaddi, szakmai fétanacsadoi, cimzetes vezetd-tanacsosi, cimzetes fétanacsosi, cimzetes vezetd-fétanacsosi,

valamint cimzetes fémunkatarsi cimet adomanyozhat (a tovabbiakban egydtt: cim) - a kormanyzati ligykezel6
kivételével — a kormanytisztviselének.
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A cim adomdnyozasat a szervezeti egység vezetbje kezdeményezi — indokolassal egyltt — a Személyligyi Féosztalyon
keresztil a kozigazgatési allamtitkarnal.

A cimadomdanyozéas Kttv.-ben elGirt feltételeinek valé megfelelést a Személyligyi Féosztdly ellenérzi, majd
a cimadomanyozasrdl sz6lé okmanyt a Pénziigyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly vezetbjének ellenjegyzése utan
a kozigazgatasi dllamtitkar hagyja jova.

Amennyiben a Pénzligyi Eréforrds-gazdélkoddsi Féosztdly vezetéje nem tdmogatja - a Minisztérium éves
koltségvetésére tekintettel — a cimadomanyozést, akkor arrél a Személyligyi Féosztaly tdjékoztatja a kezdeményez6
szervezeti egység vezetdjét.

XIl. Fejezet
A célfeladat megallapitasanak és a céljuttatdas kifizetésének rendje

E fejezet hatdrozza meg a Minisztériumban a célfeladat megallapitasanak és a céljuttatas kifizetésének rendjét.
A szabdlyozas célja a célfeladatok megallapitdsara és a kapcsolddo céljuttatasok kifizetésére vonatkozd attekinthetd,
nyilvanos és egységes rendszer kialakitasa.

A céljuttatas pénzligyi fedezetét

a) a Belligyminisztérium Igazgatas koltségvetése,

b) a Szolidaritasi programokra vonatkozé egyes fejezeti kezelési elSirdnyzat (a tovabbiakban: fejezeti kezelés(
eliranyzat),

c) eurdpai unids projekt

biztositja.

46. A célfeladat megdllapitdsdra és a céljuttatds kifizetésére vonatkozé dltaldnos szabdlyok

A Kttv. 154. § (2) bekezdése alkalmazasdban a munkaterhet jelentésen meghaladénak tekinthet6 azon tevékenység,
amely a célfeladattal érintett személy munkakorén kiviil esé feladat vagy a célfeladattal érintett személy munkakoréhez
kapcsolodd eseti jellegl, egyedi feladatként [athato csak el.

A célfeladat elldtasanak egyértelmden korilirhatd és mérheté eredménnyel kell jarnia, amelynek ellenérizhet6 és
szakszer( teljesitéséért a célfeladattal érintett személy felel.

Egy projekten beliil egy célfeladattal érintett személy kizarélag egy célfeladatot kaphat, kivéve

a) ha ugyanazon projektben képzési tevékenység ellatasara is kap kijelolést,

b) egyedi esetekben, szakmai indoklassal aldtdmasztva, a kdzigazgatdsi dllamtitkar el6zetes, irasbeli jovahagyésa
esetén.

Egy célfeladat tobb célfeladattal érintett személynek is kijelolhetd, de ebben az esetben egyértelmden, irdsban kell
rogziteni a célfeladaton bellli részfeladatok pontos megosztasat.

Egy projekten beliil a célfeladattal érintett személy részére megallapithaté céljuttatds 0sszege nem haladhatja
meg az évi brutté 1 500 000 Ft-ot, figyelembe véve a 13. mellékletben meghatarozott részletes dijszabast, valamint
a céljuttatas fedezetét biztositd forrds egyedi korldtait is. A 13. mellékletben meghatéarozottaknal magasabb brutto
céljuttatds megallapitasa kizérolag egyedi esetekben, szakmai indoklassal alatdmasztva, a kdzigazgatasi allamtitkar
el6zetes, irdsbeli jovahagydsa esetén lehetséges.

A célfeladattal érintett személy a céljuttatdsra akkor jogosult, ha a célfeladat vagy - részfeladatok meghatarozésa
esetén - a feladatok teljesen vagy részben eredményesen teljesiiltek és azt a kdzigazgatasi allamtitkara igazolta.
Részben eredményesen teljesiilt célfeladat esetén a teljesités pontos mértékét, aranyat, valamint a kifizethet6é
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céljuttatas pontos 6sszegét is meg kell hatdrozni. A célfeladattal érintett személy részére megallapithatd céljuttatas
Osszege évente maximum négy részletben fizetheté ki, ha a célfeladat részekben teljesitheté.

A céljuttatas kifizetésének eléfeltétele a 255. pont szerinti pénziigyi fedezet rendelkezésre allasa. A 255. pont
¢) alpontja esetén a tdmogatoi okirat, tdmogatasi szerz6dés vagy egyéb tdmogatasi dontésrél sz6lé dokumentum
igazolja a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasat.

47. Az Eurépai Unié tdmogatdsdval finanszirozott projektekhez kapcsolddé célfeladatok tervezése

A Tamogatas-koordinaciés Féosztdly és a palydzat szakmai tartalmanak megvaldsitasdért felelés szervezeti
egység (a tovabbiakban: szakmai teriilet) a pélyazat el6készitésekor és - igény esetén — a projekt megvaldsitasa
soran egylttmukodve felméri és Osszesiti, hogy a projekttevékenységek kozil melyek ellatdsdhoz szikséges
a Minisztériumban foglalkoztatott személyek, valamint melyek elldtdsdhoz szlikséges mas allamigazgatasi szervnél
foglalkoztatott személyek bevonasa.

A Tamogatas-koordinacios Féosztaly a 263. pont alapjan elvégzett felmérés eredményérdl a Személyligyi Féosztalyt
tajékoztatja.

Amennyiben a projekttevékenységeket kizdrélag a Minisztériumban foglalkoztatott személyek latjak el, akkor
a 48. alcim szerint kell eljarni.

Amennyiben a projekttevékenységek ellatasa jelentés mértékl szervezeten kiviili szakértelmet is igényel, és ezért
mas allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott személyek kdzrem(ikodésére van sziikség, akkor a 49. alcim szerint kell
eljarni.

48. A célfeladatok kijel6lése a Minisztériumban foglalkoztatott személyek részére

Amennyiben a céljuttatas pénziigyi fedezetét a Belligyminisztérium lgazgatds koltségvetése biztositja, akkor
a feladatellatasért felel6s szervezeti egység vezetdje a 14. melléklet szerinti, célfeladat ellatasara iranyuld javaslatat
— az adott célfeladattal érintett személyére tett javaslat szakmai indokoldsdval egyiitt — a Személyligyi Féosztély
részére tovdbbitja. A Személylgyi Féosztdly a javaslat alapjan elkészitett, a célfeladat megdllapitasarol szold
okmanyt — a pénzligyi ellenjegyzést kovetéen — jovahagyasra felterjeszti. Az okmanyt a kdzigazgatasi allamtitkar és
a célfeladattal érintett személy irja ald.

Amennyiben a céljuttatas fedezetét fejezeti kezelésU elirdnyzat vagy eurdpai unios projekt biztositja, a Tamogatas-
koordinacios Féosztaly felkérését kdvetden a szakmai teriilet vezetdje javaslatot tesz a célfeladat ellataséért felel6s
személyre — szakmai indokoldséval egyitt —, valamint a célfeladat tartalmdra a 14. melléklet szerinti adattartalommal.

A Tamogatas-koordinacios Féosztaly megvizsgalja a beérkezett javaslatoknak a 46. alcimben foglaltaknak valo
megfelelését, majd a célfeladatok 0sszegzését, litemezését, valamint a hozzajuk kapcsoldédé céljuttatasok osszegeit
elézetes jovahagyasra felterjeszti a kozigazgatasi allamtitkarhoz.

A Személylgyi Fbéosztdly a 269. pontban meghatdrozott elézetes dontést kovetben elékésziti a célfeladat
megallapitdsarol szolé okmanyt és azt a pénziigyi ellenjegyzést kdvetéen jévahagyasra felterjeszti. Az okmanyt
a kozigazgatasi allamtitkér és a célfeladattal érintett személy irja ala.

Amennyiben egy adott célfeladat ellatasara a Minisztériumban foglalkoztatott személyek koziil tébben is rendelkeznek

az elvart kompetenciakkal és a szakmai teriilet vezetdje

a) a 267. pont alapjan nem tesz javaslatot a kijelolésre, akkor a szakmai teriilet vezet6je palydzati kiirast
kezdeményezhet a Személyligyi Féosztaly vezet&jénél a 49. alcimben foglaltaknak megfeleléen azzal, hogy
a Tamogatas-koordinacios Féosztély a palyazati eljarasban, valamint a célfeladat kijelolésben nem vesz részt,
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b) a 268. pont alapjan nem tesz javaslatot a kijelolésre, akkor a szakmai teriilet vezet&je palydzati kiirast
kezdeményezhet a Toamogatdas-koordinacids Féosztaly vezet6jénél a 49. alcimben foglaltaknak megfelelen.

49. Célfeladatok kijeldlése pdlydzati eljdrds lefolytatdsdt kévetéen

A nyilvdnossdg biztositadsa érdekében a Minisztérium palydzat Gtjdn valasztja ki a mas allamigazgatasi szervnél
foglalkoztatott személyeket, valamint a 271. pont szerinti esetekben a Minisztériumban foglalkoztatott személyeket.

A Ccélfeladatok ellatdsdra vonatkozé paélydzatot a Tamogatds-koordindciés Féosztaly a szakmai terilettel
egyuttmukodve késziti el.

A TAmogatds-koordinacios Féosztaly kezdeményezésére a szakmai terlilet vezetdje a 15. melléklet szerinti adatokat
biztositja a palyazathoz.

A Tdmogatdas-koordinacids Féosztaly az el6készitett palyazatot a Személyligyi Féosztaly részére megkaiildi az aldbbi
adatokkal egytt:

a) a célfeladatot ellatok maximdlis létszama,

b) a céltevékenység teljesitésekor fizetendo céljuttatas teljes bruttd 6sszege, valamint

(@] az unios projekt megnevezése és szdma.

A Személyligyi Féosztaly a palyazati felhivast jovahagyasra felterjeszti a kdzigazgatasi allamtitkarhoz.

A kozigazgatasi allamtitkdr altal jovahagyott palydzati felhivasnak a — szakmai tertilet &ltal meghatérozott - érintett
szervek részére elektronikus Uton torténd megkiildésérsl a Kozigazgatasi Allamtitkar Titkarsaga gondoskodik.

Mas allamigazgatasi szervnél foglalkoztatott személy kizarélag a sajat hivatali szervezete vezet6jének egyetértésével
palyazhat. Palyazni az 6néletrajz és egy motivacios levél benyujtasaval lehet, a dokumentaciét a palyazati kiirdsban
megjeldlt e-mail cimre kell elkiildeni.

A Személyugyi Féosztdly megvizsgalja a beérkezett palydzatok palyazati feltételeknek valé megfelelését, majd
tovabbitja azokat a szakmai teriilet vezetGje részére.

A szakmai teriilet vezet6je a nyertes palyazokra vonatkozo — indokolassal ellatott — javaslatat megkildi a Személyiigyi
Féosztaly és a Tamogatas-koordinacios Féosztaly részére.

A Témogatas-koordindciés Féosztaly és a szakmai teriilet vezet&je elkésziti a projektben részt vevd - javasolt —
személyek végleges céljuttatdsainak 6sszegérdl és a kifizetésének (részkifizetések) Utemezésérdl sz6lé javaslatat,
melyet megkdild a Személyligyi Féosztaly részére.

A Személyligyi Féosztaly a javaslatokat 6sszegzi és dontésre felterjeszti a kdzigazgatasi allamtitkarnak.

A kozigazgatési allamtitkar dontését kdvetéen a Személyligyi Féosztaly elektronikus uton értesiti az elutasitott
palydzokat.

A szakmai teriilet vezet6je értesiti a nyertes palyazdkat a kivalasztas tényérdl, az elldtando részfeladatrdl, valamint
a céljuttatas mértékérdl.

A szakmai terlilet vezet&jének a 14. melléklet szerinti adatokat tartalmazé javaslata alapjan a Személytigyi Féosztély
elkésziti a célfeladat megallapitasardl sz6l6 okmanyt és azt — a pénzigyi ellenjegyzést kovetéen — jévdhagyasra
felterjeszti. Az okmanyt a kdzigazgatasi allamtitkar és a célfeladattal érintett személy irja ala.
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50. A teljesitésre elGirt hatdridé médositdsa, a teljesitésigazolds, a céljuttatds kifizetése

A megallapitott célfeladat teljesitésére elSirt hataridé modositasara csak indokolt esetben van lehetéség. Amennyiben
a céljuttatas fedezetét fejezeti kezelésl el6irdnyzat vagy eurdpai unids projekt biztositja, akkor a szakmai terilet
vezetdje a modositési javaslatat — a Tamogatas-koordinacids Féosztély vezetbjének egyetértésével egyitt — elézetes
jovahagyasra felterjeszti a kdzigazgatasi allamtitkarhoz.

Amennyiben a céljuttatds fedezetét a Belligyminisztérium Igazgatas koltségvetése biztositja, a szakmai teriilet vezetdje
a hatarid6-mddositasra irdnyulé javaslatat az indokolassal egyiitt elézetes jévahagyasra felterjeszti a kdzigazgatasi
allamtitkarhoz.

Az el6zetes jovahagyas alapjan a Személyligyi Féosztaly mddositja a célfeladatot kijelolé okmanyt és azt jdvahagyasra
felterjeszti a k6zigazgatési allamtitkdrhoz. Az okményt a kdzigazgatasi dllamtitkar és a célfeladattal érintett személy
irja ala.

Amennyiben a céljuttatas fedezetét fejezeti kezelésU elSirdnyzat vagy eurdpai unios projekt biztositja, a célfeladattal
érintett személy a célfeladatot megallapitd hatarozatban rogzitett hataridére, de legkésébb a teljesitési hataridé
lejartat koveté 30 napon belil koteles a célfeladat végrehajtasanak teljesitésével (részteljesitésével) 0sszefliggd
dokumentumokat dsszesiteni és dtadni a Téamogatas-koordindcids Féosztaly részére.

Aszakmaiterilet vezetdje a célfeladat végrehajtasanak teljesitésérol (részteljesitésérdl) javaslatot készit. A 16. melléklet

szerinti teljesitésigazoldst

a) amennyiben a céljuttatas pénziigyi fedezetét a Belligyminisztérium Igazgatas koltségvetése biztositja, akkor
a szakmai teriilet vezetdje,

b) amennyiben a céljuttatds fedezetét fejezeti kezelési elSirdnyzat vagy eurdpai unids projekt biztositja, akkor
a Tamogatés-koordinacios Féosztély vezetdje

a kozigazgatasi dllamtitkarhoz — mint a célfeladat teljesitésigazoléjahoz - felterjeszti.

Amennyiben a megdllapitott célfeladat teljesitése elmarad, akkor arrél a 17. melléklet szerinti jegyz6konyvet kell

késziteni. A szakmai terllet vezetdje felel6s a jegyz6konyv elkészitéséért, valamint

a) amennyiben a céljuttatds pénziigyi fedezetét a Belligyminisztérium Igazgatas koltségvetése biztositja,
a Személyligyi Féosztély vezetdje,

b) amennyiben a céljuttatds fedezetét fejezeti kezelés(i elSirdnyzat vagy eurdpai uniés projekt biztositja,
a Tamogatés-koordinacids Féosztaly és a Személyligyi Féosztaly vezetbje

részére torténd megkuildéséért.

A 291. pont a) alpontja alapjan elSterjesztett és jovahagyott teljesitésigazolast a szakmai tertiilet vezetdje tovabbitja
a Pénzugyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztély részére.

A 291. pont b) alpontja alapjan el6terjesztett és jovahagyott teljesitésigazolast a Tamogatas-koordinaciés Féosztaly
nyilvantartasba veszi, majd tovabbitja a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly részére.

Maés allamigazgatdsi szervnél foglalkoztatott, célfeladattal érintett személy esetében a 18. melléklet szerinti
nyilvantartasi adatlap Pénziligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztély részére torténd benyujtasa a céljuttatds kifizetésének
eléfeltétele.

A Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly gondoskodik a céljuttatasok kifizetésérdl.

A Pénzligyi Eréforras-gazdéalkodasi Féosztaly tajékoztatja a céljuttatas kifizetésérdl és annak 6sszegérdl

a) a 292. pont alapjan kifizetett céljuttatadsok esetében a Személyligyi Féosztély vezetdjét,

b) a 293. pont alapjan kifizetett céljuttatasok esetében a Tamogatas-koordinacids Féosztaly és a Személyiigyi
Féosztaly vezetdjét.
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Xlll. Fejezet
A kormdényzati iigykezel§ illetményének megallapitdsa, valamint a kormanyzati tigykezel6 értékelése

A kormanyzati tgykezel6 illetményére — a Kttv.-ben meghatarozott keretek kdzott — az adott szervezeti egység
szakmai iranyitasaért felelés allami vezetd, kabinetfénok a Pénzligyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztallyal valo el6zetes
egyeztetés alapjan a Személyligyi Féosztalyon keresztiil a kdzigazgatasi allamtitkarnak tesz javaslatot.

A kormdnyzati Gigykezel6 szolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan a 19. mellékletben meghatarozott 6sszegre
jogosult.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja — az adott szervezeti egység szakmai irdnyitasaért felel6s allami vezetd, kabinetfénok

javaslata alapjan - a kormanyzati tigykezel6nek a 298. pont alapjan megallapitott illetményét legfeljebb 20%-kal

megemelheti, kiilondsen az alabbi esetekben:

a) a kormanyzati tigykezel6 targyévet megel6z6 év értékelése alapjan,

b) amennyiben kozépiskolai végzettséget és kdzgazdasagi szakképesitést vagy allamilag elismert nyelvvizsgat
vagy legaldbb kdzépfoku szamitastechnikai szakképesitést szerez vagy azzal rendelkezik.

Az igy megallapitott illetmény a Kttv. 208. § (2) bekezdésében meghatarozott mértéket nem haladhatja meg.

A korményzati ligykezel6 tevékenységének — a Kttv. szerint legaldbb 5 évenkénti — értékelése soradn a VI. fejezet
szerinti eljarasi szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

XIV. Fejezet
A prémiumévek programban foglalkoztatottakkal kapcsolatos, dltaldnostél eltéré szabalyok

A Pép.tv. alapjan foglalkoztatott kormanytisztvisel6k esetében a VlIl. fejezetben foglalt juttatasok korérél és mértékérdl
az éves koltségvetés ismeretében a Pénzigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly vezetbjének felterjesztése alapjan
a kozigazgatasi allamtitkar dont.

A prémiumévek programban részt vevé kormanyzati szolgélati jogviszonyban foglalkoztatottakat, valamint

a kiilénleges foglalkoztatasi dllomanyban Iévéket a X. fejezetben foglalt cafetéria-juttatdsok harminc szazaléka illeti
meg.

XV. Fejezet

Zér6 rendelkezések

Ez az utasitas a kozzétételét kdvetd nyolcadik napon Iép hatélyba.

Ezt az utasitast a hatdlybalépését kdvetéen a Minisztérium ,Intranet” webes feliiletén kdzzé kell tenni, s arrdl
az 1-3. pontokban meghatdrozott személyeket tajékoztatni kell, illetve az érintettek szamara kinevezésiikkor,

kirendelésukkor, a foglalkoztatasuk, munkaviszonyuk kezdetekor, vezénylésiikkor megismerhetévé kell tenni.

A XIIl. fejezetben meghatérozott illetménymegallapitasi szabalyok a mar megallapitott illetményeket a kormanyzati
Ugykezel6k esetében nem érintik.

Hatalyat veszti a Belligyminisztérium Cafetéria Szabalyzatarél sz6l6 1/2013. (1. 28.) BM KAT utasitas.

Dr. Felkai Ldszl6 s. k.,

kozigazgatasi allamtitkar
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1. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

204

BELUGYMINISZTERIUM

(szervezeti egység)

Ikt e, ... sz. példany

MUNKAKORI LEIRAS

ALTALANOS INFORMACIOK

Munkakor megnevezése:

Tevékenységi kor:

Jogviszony tipusa:

Munkakor betoltéjének neve:
Szervezeti egység:

Kozvetlen felettes:
Munkaltatéi jogkor gyakorléja:
Iranyitott munkakorok:
Helyettesité munkakorok:

Helyettesitendé munkakdorok:

MUNKAKOR TARTAMA
Munkakor célja:
Munkakori feladatok és teljesitmény elvarasok:
Egyéni feladatok:
Felel6sségi kor:
Hataskor:

Kapcsolatok:
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Minisztériumon beliili kapcsolatok:
Minisztériumon kivli kapcsolatok:

Nemzetkozi kapcsolatok:

A MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES HARD KOMPETENCIAK

(Iskolai végzettség)

eléiras:

rendelkezik:

Az el6irt szakképzettségnek megfelel/nem felel meg.
(Szakképzettség)

eldiras:

rendelkezik:

Az el6irt szakképzettségnek megfelel/nem felel meg.
Specialis szakmai ismeret:

el6iras:

rendelkezik:

Tapasztalat, gyakorlat:
Szamitégépes ismeret:
Nyelvismeret:

Szakvizsga:

Egyéb ismeret:
Nemzetbiztonsagi vizsgalat:
Vagyonnyilatkozat:

Egészségligyi vizsgalat:

A MUNKAKOR BETOLTESEHEZ SZUKSEGES SOFT KOMPETENCIAK

Elvart képességek, készségek:

Személyes tulajdonsagjegyek, magatartas:
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MUNKAKORULMENYEK

Foglalkoztatas jellege:
Munkaidé:
Munkarend:
Munkavégzés helye:

Zaradék: A munkakori leiras csak a rendszeresen ismétl6do, alapveté feladatokat, kotelezettségeket tartalmazza. Ezen
kivil a munkakor betoltdje —a munkaltatod jogszerd utasitdsa esetén — koteles ellatni a munkakorhoz kapcsolddé eseti
feladatokat is.

A munkakori lefrasban foglaltak ismerete, alkalmazasa a munkakor betélt6jére nézve kotelezb. Végrehajtasanak
elmulasztasa kormanytisztvisel esetén fegyelmi felel6sségre vonast vonhat maga utén.

A munkak®éri leirast

Jévahagyta: Atvette:

Budapest, .....coviiiiiiiiiinn -n

Zaradék:
Készllt: 3 példanyban
1 példany: ... lap

Kapjak:

1. példany: BM Személyligyi Féosztaly
2. példéany: dolgozd

3. példany: Irattar
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2. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

Kompetencia térkép

Kotelezd vezeti kompetencidk

Valaszthato vezet6i kompetencidk

integritas

dontésképesség

munkatarsak fejlesztése

csoportok irdnyitasa

rendszergondolkodds

egyéb ismeretek alkalmazasanak képessége

stratégiai (analitikus, koncepciondlis) gondolkodas

etikus magatartas/megbizhatdsag

véltozasok irdnyitasa

felel6sségtudat

vezetési technikak (tervezékészség,
szervezOkészség, vezetés, iranyitds, dontésképesség,
kovetelménytamasztas, delegalds, ellenbrzés)

hatdrozottsdg, magabiztossag

kapcsolattartas

konfliktuskezelés

masok megértése (empatia)

masok motivalasa

onallésag

rugalmassag

szabalytudat és fegyelmezettség

szakmai ismeretek alkalmazasanak szintje

szervezet iranti lojalitas

szervezOkészség

teljesitményértékelés készsége

tervez6ékészség

tgyfél-orientdltsag (partnerkdzpontusag)

véltozasokra vald nyitottsag, kezdeményezdkészség

Kotelezé munkatarsi kompetenciak

Vélaszthaté munkatarsi kompetenciak

etikus magatartds/megbizhatdsag

dontésképesség

felelésségtudat

csoportok iranyitasa

onallosag

egyéb ismeretek alkalmazasanak képessége

rugalmassag

hatdrozottsdg, magabiztossag

szabalytudat/fegyelmezettség

integritas

szakmai ismeretek alkalmazasanak szintje

kapcsolattartas

konfliktuskezelés

masok megértése (empétia)

masok motivalasa

munkatarsak fejlesztése

rendszergondolkodds

stratégiai (analitikus, koncepciondlis) gondolkodas

szervezet iranti lojalitas

szervezOkészség

teljesitményértékelés készsége

tervez6készség

Ugyfél-orientéltsag (partnerkdzpontusag)

véltozasok irdnyitasa

véltozasokra valé nyitottsdg, kezdeményezbékészség

2013. évi 25. szam
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3. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

KERELEM
utazasi koltségtéritésrél

JAVASOLOM:

szervezeti egység vezetdje

Kérelmez6 neve:
Szliletési helye, ideje:
Munkahelye:
Lakcime:
Kozlekedési eszkoz:
a) orszagos kozforgalmu vasut 2. kocsiosztaly
b) elévérosi vasut
) helykdzi dijszabassal kdzlekedd helyi vagy tavolsagi autédbusz
d) sajat gépjarmu
Bérlet vagy teljes ard menetjegy éra: ............... Ft
BM térit:  *86% = ...cereeveeeen Ft

Sajat gépjarmu esetében: NAV norma alapjan

I. Hétvégi hazautazas koltségtéritése esetén
Nyilatkozom, hogy Budapest kdzigazgatasi hataran belil allandé lakohellyel nem rendelkezem.

II. Sajat gépjarmuvel térténé munkaba jaras koltségtéritése esetén

a) dllandé vagy ideiglenes lakéhelyem és munkahelyem kézétt nem kozlekedik tomegkozlekedési eszkoz,

b) munkarendem miatt a munkaba jarashoz tomegkozlekedési eszk6zt nem tudok igénybe venni,

¢) munkarendem miatt a munkéba jardshoz tomegkozlekedési eszkdz igénybe vételével tobb mint két éra sziikséges,
d) mozgaskorlatozottsdgom miatt nem vagyok képes tdmegkozlekedési eszkdzzel kdzlekedni. (Az orvosi igazolast
kérjik csatolni.)

A koltségtéritést igénylem Budapest kozigazgatdsi hataran belil is.

1.igen

2.nem

Munkahely és lakohely kozotti tavolsdg oda-vissza szdamolva km-ben: ......... km
Kérem a fentiek alapjan részemre a munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritést engedélyezni sziveskedjék.

Nyilatkozom, hogy amennyiben adataimban olyan véltozés kdvetkezik be, mely szerint kdltségtéritésre nem, vagy
mas mdédon vagyok jogosult, azt hdrom munkanapon beliil a Pénziigyi Eréforras-gazdalkodasi Féosztaly vezetéjének
irdsban bejelentem.

Budapest, 20.......cccoeviiniinnnnnnn.
alairas
(Kérjuk aldhuzni a vonatkozo bekezdést.)

Ellenjegyzem:

Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly
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4. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz
ELSZAMOLAS
a munkdéba jar6 dolgozdk elévérosi vasut, személyvonat, tavolsagi autdbusz, komp, sajat gépkocsi
utazasi koltségtéritésérol
Elszamolasi idészak: 20................ -t6l

szervezeti egység

Csatolva: ......... db MAV bérlet, ...... db készpénzfizetési szamla, ....... db VOLAN bérlet, VOLAN igazolas bemutatva.

A lakdhely és
Az igénybe a munkahel BM-et
Lakshely, geny inkanely o A dolgozét ,,
Sor- , vett kozotti A bérletjegy . terhel6
) Név Munkahely ahonnan R L. , ) L terhel6 R 3
szam ., kozlekedési km-tavolsag dijazasi ara (Ft) . havi hozza-
bejar . 6sszeg (Ft) D
eszkdz neme (dijovezetnek jarulas (Ft)
megfeleléen)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1
2
3
4
5
6
Osszesen: ... Ft
azaz Ft

Igazoljuk, hogy a 9. hasabban feltlintetett 0sszegeket az igényjogosultnak dtutaltuk.

Budapest, ......év......hdnap.......nap

Allandé lakéhelyem:

Tartézkodasi helyem:

vezet6 alairdsa P. H. dolgoz6 alairasa
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5. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

Asszonynak/Urnak
Pénzligyi Er6forras-gazdalkodasi Féosztaly
féosztalyvezetd

Helyben

Alulirott kérem, hogy részemre .....cneeevnssennesnns Ft 6sszegl illetményeléleg kifizetését

engedélyezni sziveskedjen.
Indokaim:

Budapest, 20.....cc.ccun.... ho ... nap

hivatali egység megnevezése

A kérelemben foglaltak valodiségat igazolom, a kérelem teljesitését javaslom/nem javaslom:

Budapest, 20.................. ho ... nap

kozvetlen vezet6 aldirasa

A kérelmezé besorolas szerinti havi bruttd illetménye: ........ccooveevveceenecenn. Ft

Ebbdl személyi jovedelemado eléleg: Ft

Tovabbi levonas: Ft

.................... havi visszafizetés mellett ........ccccoeeo..... Ft 855zeg( illetményelSleget engedélyezek.

engedélyezé alairasa
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6. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

KERELEM
szemUveg/kontaktlencse/fogaszati kezelés aranak megtéritése irant

NEV:

Hivatali egység:

Telefonszam:

Addbszam:

A vonatkozé jogszabdly és a mellékelt szamla alapjan kérem szemiivegem/kontaktlencsém/fogdszati kezelésem
aranak részbeni megtéritését.

Kijelentem, hogy targyévben fogdszati/latasjavitd szemiiveg vagy kontaktlencse/képernyds szemiiveg
koltségtéritésben:
a) nem részesliltem

b) .oooeiiinns forint 6sszegben részesiltem.
Melléklet: ......ccemerrenen. db
aldiras
JAVASOLOM:
P.H.
vezetd

Pénziigyi ellenjegyzés:
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7. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

Képzettségi potlékra jogositd képzettségek

Besorolasi
osztaly

Munkakor

Képzettségi potlékra jogosito képzettségek

Ugyirat-kezelési tigyintézé (irattaros)

konyvtaros képzettség; iratkezeld, ligyvitelszervezé
szakképzettség; az OKJ szerint: konyvtaros
asszisztens, levéltarosi szakképesités, jogi,
kozigazgatasi, igazgatasi informatikus szakképesités

Titkdrsagi tigyintézd (titkarno)

az OKJ szerint: valamely kozépfoku (lgyintézdi
szintl) pénziligyi-szamviteli, altaldnos gazdasagi
és statisztikai Ugyintézé, Ugyvitel-szervezdi és
rendszerszervezéi szakképesités, jogi asszisztens

Gazdaélkodassal, koltségvetéssel kapcsolatos
Ugyintézd (pénziligyi ligyintézd)

az OKJ szerint: mérlegképes konyveléi
szakképesités, pénziigyi lgyintézé, szamviteli
ligyintézé, altalanos gazdasdgi és statisztikai
ligyintéz6 vagy gazdasagi elemzd és szakstatisztikai
Ugyintézé szakképesités, fels6foku pénzligyi-
szamviteli szakképesités

Nemzetkdzi kapcsolatok, protokoll-ligyintézé

protokoll-ligyintézé; idegenforgalmi technikus;
idegenforgalmi szakképzettség
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8. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

KERELEM
szocialis tdmogatashoz

Kérelem targya:

Kérelmez6 neve:

Szliletési helye, ideje (év, ho, nap):

Anyja neve:

Lakcime (irdnyitészammal):

Munkahely megnevezés: telefon:
Elismert szolgalati ideje 6sszesen: BM és szerveinél:
Addazonosito jel szama: TAJ-szdma:
Brutté kereset: Netto kereset:

Bankszamlaszama:

Egyéb rendszeres jovedelme és 6sszege (pl. nyugdij, csaladi potlék, gyerektartasi dij, mellékfoglalkozas):

Vagyoni helyzete (lakds, haz, auto, telek, egyéb):

Haztartdsaban egylitt lakok neve, kora, jovedelme:

Részeslilt-e az idei vagy az elmult évben szocidlis ellatasban, ha igen, mi volt az, mikor és milyen 6sszegben, mely

szervtol:

* Részesllt-e a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény alapjan temetési segélyben:

A kérelem indoklasa:

Csatolt igazoldsok:

Kijelentem, hogy a fentiekben kozbltek a valdsagnak megfelelnek. A kérelem elbirdldsdhoz sziikséges adataim
kezeléséhez hozzajarulok. Tudomasul veszem, hogy a szocidlis tdmogatas megvonhato, ha a kérddivre adott valaszok
a valésagnak nem felelnek meg.

Datum:

alairas

*Temetési segély kérelem esetén toltendd kil
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A foglalkoztato szerv vezet6jének véleményezé javaslata:

Datum:

alairas

A Szocidlis Bizottsag javaslata:

Datum:

alairas

A jogosult vezet6 dontése:

Indoklas:

Datum:

alairas
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9. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

NYILATKOZAT
a 20...... évben igénybe nem vett cafetéria-6sszeg felhasznalasarol

Munkatars neve:
Addazonosito jele:

Hivatali egység (Féosztaly/Osztaly):

Nyilatkozom, hogy a 20..... évben a fel nem hasznélt cafetéria-6sszeget az alabbi juttatasi elemekben kivanom
igénybe venni:

Budapest, 20.......cccverremrrrrerenerrnnens

munkatars alairasa

10. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

NYILATKOZAT
helyi utazéasra szolgél6 bérlet igénybevételéhez a 20...... évre

Munkatars neve:
Addazonosité jele:
Hivatali egység (Féosztaly/Osztaly):

Nyilatkozom, hogy a 20...... évre a helyi utazasra szolgal6 éves bérletet a cafetéria-juttatasi rendszerben igénybe
kivdnom venni.
Tipusa:

Nyilatkozom, hogy a 20...... év ............... hénaptdl a helyi utazasra szolgald havi bérletet a cafetéria-juttatasi rendszerben

igénybe kivanom venni.
Tipusa:

Budapest, 20......cocovvvevrerrerererinnnns

munkatars alairasa
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11. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

NYILATKOZAT
Széchenyi Pihend Kartya igénybevételéhez a 20...... évre

Kitoltend6é minden kedvezményezett részérdl

Elénév:

Kértyabirtokos vezetékneve:
Kértyabirtokos uténeve:

Kartyan szerepld név:
Addazonosito jel:

Személyi igazolvany szama:

Szliletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely:

Sziiletési id6:

Allandé lakcim:

IrANYIEOSZAM: .ouveeeeereereieeciienene
VATOS! ceovvmmnereeneremsneessmnenesnenes

kozterllet NEV: ...
kozterllet jellege: ..
hazszam: ............. .
Levelezési cim, amennyiben eltér az dllando lakcimtél:
IrANYItOSZAM: ...overeererrecerncerenenns

VArOS: ..vvunnrenne
kozterllet N8V: ...
kozteriilet jellege: .nrnnersnnins
(QEV47.2: T o O

Kijelentem, hogy maés kifizet6t6l Széchenyi Pihend Kértya juttatasban részesiltem:
igen nem
(A megfelel6 valasz aldhuzandd.)

Mas kifizet6t6l az adéévben a nyilatkozatot megel6z6en Széchenyi Pihend Kértya juttatds értéke:
Medfizetett ellenérték:

OTP SZEP Kartyaval rendelkezem:
igen nem
(A megfeleld valasz aldhuzandé.)

HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

A Belligyminisztérium (1051 Budapest, Jézsef Attila utca 2-4.) munkatarsaként hozzajarulok, hogy a Széchenyi
Pihené Kartya igényléséhez sziikséges személyes adataimat munkaltatém atadja a vele az OTP Széchenyi Pihené
Kartya megrendelése kapcsan szerzédésben allé OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. (1051 Budapest, Mérleg u. 4.) részére, aki
a szolgaltatds nyujtasahoz az adatkezeléshez szlikséges mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli a kartyan
feltlintetett érvényességi ideig.
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Az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. semmilyen formaban nem jogosult az adatokat harmadik személyek részére atadni,
vagy barmilyen formaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez aldl a szerzddés teljesitésének korében torténd
alvallalkozé igénybevétele. Az OTP Zrt. a személyes adatok kezelésénél az informaciés dnrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény rendelkezései alapjan jar el.

Budapest, 20......cocvrverrerrrerererennnns

munkatars alairasa

A nyilatkozatot atvettem:

Budapest,

munkaltato alairasa

12. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

ADATLAP
iskolakezdési tdmogatas igénybevételéhez a 20...... évre

Munkatars adatai

Neve:

Hivatali egység:

Addazonosito jele:

w

ajat haztartasban eltartott gyermek adatai

Neve:

Szliletési helye, ideje:

Anyja neve:

Lakdhelye:

Addazonosito jele: (ha van)

Oktatési intézmény tanuldja-e:

Budapest, 20......cccccvervmrrernrererennnns

munkatars alairasa
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i | , Mennyiségi Maximdlisan adhaté
Tevékenység megnevezése . s . .
egység brutté céljuttatés (Ft/hd)
Menedzsmenti tevékenység (heti atlagosan 4 6ra id6raforditas) hoénap 30000
Menedzsmenti tevékenység (heti dtlagosan 8 6ra idéraforditas) hénap 60 000
Menedzsmenti tevékenység (heti dtlagosan 12 ora idéraforditas) hénap 90 000
Menedzsmenti tevékenység (heti dtlagosan 16 6ra idéraforditas) hénap 120 000
Szakmai megvalositéi és/vagy koordinacios jellegl tevékenység hénap 30000
(heti 4tlagosan 4 6ra id6raforditas)
Szakmai megvalositéi és/vagy koordinacios jellegl tevékenység hénap 60 000
(heti atlagosan 8 éra id6raforditas)
Szakmai megvaloésitéi és/vagy koordinacios jellegl tevékenység hénap 90 000
(heti dtlagosan 12 ¢ra idéréafordités)
Szakmai megvalésitéi és/vagy koordinacios jellegl tevékenység hénap 120 000
(heti dtlagosan 16 6ra idéréaforditas)
) | i Mennyiségi Maximalisan adhat6
Tevékenység megnevezése . o <
egység brutté céljuttatas (Ft)
Szerzéi dijak iv (=40000 196 000
karakter)
Lektori dijak iv (=40000 39200
karakter)
El6adoi dijak ora 19 600
Szakértdi dijak (altalanos) szakértdi nap 30000
Szakértdi dijak (kiemelt szakértd) szakértdi nap 50000
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14. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

JAVASLAT

a Személylgyi Fosztaly f6osztalyvezetdje részére

Targy: a Beliigyminisztériumon beliil a célfeladat ellatasaért felelés munkatarsra, valamint a célfeladat tartalmara
javaslattétel

Az aldbbi tevékenységek ellatdsara a kdzszolgélati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény 154. § (2) bekezdése
alapjan / a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl sz6l6 1996. évi XLIII. térvény 118. §
(6) bekezdése alapjan célfeladat megallapitast kezdeményezek.

(unids projekt esetén a projekt elnevezése €s szama: .........vveviiiiiiniiiiiii i )
A célfeladat elldtasdra javasolt sZemMElY: ..ot
A célfeladat pontos targya (részfeladatok megallapitasa esetén bontasban):

A célfeladat teljeslilése az aldbbi kritériumok alapjan kerll megallapitasra (részfeladatok megallapitdsa esetén

bontasban):

) PP

D) e

2 )

A célfeladat teljesitésének hatarideje (részfeladatok megallapitasa esetén bontasban): ...........cocoeviviiiiiiiiiiiinnnnn,
A célfeladat végrehajtasanak teljesitésérdl (részteljesitésérdl) javaslatot tesz: ... ...vuieirii i
A célfeladat teljesitésekor a célfeladatra kijeldlt személynek fizetendd 6sszeg (részfeladatok megallapitdsa esetén
bontdsban): bruttd ...l forint

A célfeladat teljesiilését alatamaszto kritériumok igazolasanak, dokumentumok benyujtasanak hatarideje:

A felsorolt tevékenységek a munkatédrs munkakdrének elldtasabol adédé altaldnos munkaterhet jelentésen
meghaladjék (a munkakorén kivil esé feladat / a munkakdréhez kapcsolodé eseti jelleg(, egyedi feladat), igy ezek
elvégzéséhez célfeladat kijelolése indokolt.

Budapest, ....ocoviviiiiiiiii

a feladatellatasért
felel6s szervezeti egység vezetdje

Ellenjegyzem:

Pénziigyi Er6forras-gazdélkodasi Féosztaly
féosztalyvezetd

BUAPESTE, .o
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15. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

JAVASLAT

a Személylgyi Fosztaly f6osztalyvezetdje részére
Targy: a célfeladatok ellatasara meghirdetendd palyazat szakmai tartalmara javaslattétel
A s NEVU ovviviviiiiiniienns, szamu projekt tekintetében
az alabbi tevékenységek ellatasdra a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 201 1. évi CXCIX. toérvény 154. § (3) bekezdése
alapjan / a fegyveres szervek hivatdsos alloméanyu tagjainak szolgalati viszonyarél sz8l6 1996. évi XLIII. térvény
118. § (6) bekezdése / a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses dllomanyu tagjainak jogéllasardl szol6 2001. évi

XCV. torvény 130. § (3) bekezdése alapjan célfeladat megallapitasara palyazat meghirdetését kezdeményezem.

A palyézattal érintett szervezetek megnevezése:
Q) e

A célfeladat teljesitésének hatarideje: ........o.vuieiiiiiiiiii
(célfeladatonként kérjik megadni a fenti adatokat)

A célfeladat teljestilését alatdmaszto kritériumok igazoldsanak, dokumentumok benyujtasanak hatéarideje:

a projekt szakmai tartalmanak megvaldsitasaért
felel6s szakmai teriilet vezetéje
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16. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

TELJESITESIGAZOLAS
Alulirott ... mint a Bellgyminisztérium .............c.coooeinnne. vezetbje nyilatkozom, hogy
(NV) e, (SZUL: weeee B TR T PP PPTOt ,
addazonositdjele: .. ..oviiiiiiiiiiiii ) A e szamu célfeladat hatdrozatban foglaltakat
................. napig maradéktalanul/részben teljesitette, brutté .............Ft,azaz ..................... forint céljuttatas

kifizetését a részére javasolom.

A kotelezettségvallalds dokumentumaban meghatarozott célfeladat leirdsa:

A teljesitett feladat részletes leirasa:

Budapest, ......coceiiiiiinnnnn.

a megvaldsitasaért
felel6s szakmai teriilet vezetéje

A célfeladat teljesitését igazolom:

Budapest, ......coviiiiiiiiians

Belligyminisztérium
kozigazgatasi allamtitkar

Készllt: 4 példanyban

Kapja:1. pld. PEF

2.pld. SZUFO

3. pld. TKFO

4. pld.: célfeladattal érintett személy
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17. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

JEGYZOKONYV
a célfeladat teljesitésének részbeni vagy teljes elmaradasarol

Alulirott......ooeveieiiii ASZULs e 1 1 0 TP ,
addazonositdjele:........oovviiiiininn. ) nyilatkozom, hogy a BM0O01/............ [oon... szamu célfeladat hatarozatdban
foglalt

a) feladatok teljesitésétdl eldllok,

b) feladatok teljesitését az eldirt hataridében nem tudtam végrehajtani,

c) feladatot részben teljesitettem.

(a megfelelé aldhuzando)

A teljesités elmaraddsanak indoka:

Nem teljesitett feladatok:

célfeladattal érintett személy

A teljesités elmaraddsat tudomasul veszem:

Budapest, .....covviiiiiiiiiiie

a megvaldsitasaért
felel6s szakmai teriilet vezetéje

Késziilt: 5 példanyban

Kapja:1. pld. PEF

2.pld. SZUFO

3. pld. TKFO (@amennyiben a pénziigyi forras fejezeti kezelés( el6iranyzat vagy eurépai unids projekt)
4. pld. szakmai teriilet

5. pld.: célfeladattal érintett személy
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18. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

Nyilvantartasi adatlap
allomanyba nem tartozd személyekkel kotott célfeladat kiirasardl sz6l6 megallapodashoz

Név:

Sziiletési név:

Sziiletési hely:

Szliletési id6:

Anyja neve:

Lakcim (postai irdnyitészdammal):

Tartézkodasi hely és cime (postai irdnyitoszammal):

Telefonszam (hal6zati v. mobil):

Féallasi munkahely megnevezése':

F6allasu munkahely cime:

Nyugdijas jogviszony esetén a nyugdij, illetve a nyugdijjellegi ellatas formaja:
Nyugdij-térzsszdma:

Egyéb kozlendé:

Addazonositojele: .........oooiiiiiiii. TAJSZAMA: oo
BanNKSZAMIASZAMA: ... uuitit ettt
Bankszamlat vezetd pénzintézet neve:

Nyilatkozat biztositotti jogviszony esetén a magannyugdij-pénztari tagsagrol
1. Magannyugdijpénztarnak A) tagja vagyok
B) nem vagyok tagja

Pénztarazonositoja: .........cecvuvnnin
3. Magénnyugdijpénztér cime (iranyitészammal):
4. Magénnyugdijpénztar bankszamlajat vezet6 pénzintézet neve (cime):

Tudomasul veszem, hogy az adatszolgéltatds és az adatok kezelése az informaciés Onrendelkezési jogrol és
az informaciészabadsagrdl szolé 2011. évi CXII. torvény alapjan irdsban adott hozzajarulasom alapjan torténik.
A fenti adatok kezeléséhez hozzéjarulok, és amennyiben azokban valtozas kovetkezik be, arrél 5 munkanapon beliil
tdjékoztatom a Belligyminisztérium Pénzligyi Er6forrds-gazdélkoddsi Féosztalyat.

Budapest, 201... év............ hénap ...... nap

alairas

Csatoland6 dokumentum: munkaltatoéi igazolas

' F6allasu jogviszony a heti 36 6rat eléré vagy meghaladé munkavégzéssel jard jogviszony.
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19. melléklet a 2/2013. (V. 28.) BM KAT utasitdshoz

Kormanyzati tigykezelSk illetményének megallapitasa

Szolgalatiidé Minimum bruttf’) illetmény
(Ft/ho)
0-5 a mindenkori garantalt bérminimum 6sszege
6-11 a mindenkori garantlt bérminimum 6sszege + 16 800 Ft
12-17 a mindenkori garantalt bérminimum &sszege + 33 600 Ft
18-23 a mindenkori garantalt bérminimum 6sszege + 50 400 Ft
24-29 a mindenkori garantalt bérminimum &sszege + 67 200 Ft
30-35 a mindenkori garantalt bérminimum &sszege + 84 000 Ft
36— azilletményalap 5 és félszerese
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lll. Személyligyi kozlemények

A Kiiliigyminisztérium személyiigyi hirei 2013. aprilis honapban

Osszesités
Kormanyzati Kormanyzati N foi Ex . P
laalati laalati Vezetdi Vezetdi Kozigazgatasi (f6)tandcsaddi cimek
_SZO .ga at _SZO ,ga a munkakorbe munkakor
jogviszony jogviszony , ) ,
s R helyezés visszavonasa adomanyozasa visszavonasa
|étesitése megsziintetése
2013. aprilis 23 f6 8f6 46 26 1f6 0f6

A Vidékfejlesztési Minisztérium személyiigyi hirei 2013. aprilis hénapban

I. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony létesitése
2013. 4prilis 1.-2013. aprilis 30.

1.dr. Virdg Csaba
2. dr. Révai-Kiss Edina
3. Kis-Csitdri Teréz

Il. Kormdnyzati szolgdlati jogviszony megsziinése/megsziintetése
2013. aprilis 1.-2013. aprilis 30.

1.dr. Farkas Andrea
2. Makovényi Anna
3. Cserepes Istvdn
4. dr. Kénya Edit
5.Szomor Szandra
6. dr. Kovdcs Kldra

Ill. Kbzigazgatdsi (fé)tandcsaddi cim adomdnyozdsa
2013. aprilis 1.-2013. aprilis 30.

1. dr. lllés Viktéria

2. Fehér-Toma Edit

V. Vezetéi kinevezés, kinevezés-modositds

2013. &prilis 1.-2013. aprilis 30. kdzott

Nem volt.




HIVATALOS ERTESITO - 2013.évi25.5zdm 3641

IV. Egyéb kozlemények

A Szabad Emberek Magyarorszagért - Liberalis Part 2012. évi beszamoldja
(a partok makodésérdl és gazdalkoddsarol szolo 1989. évi XXXIII. tdrvény értelmében)

Bevételek:

1. Tagdijak

160 500,00 Ft

2. Allami kéltségvetésbél szarmazé tamogatas

3. Képviseldi csoportnak nyujtott allami tamogatds

4. Egyéb hozzajarulasok, adomanyok

2347 531,73 Ft

4.1. Jogi személyektol

2092031,73 Ft

4.1.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)

4.1.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)
Friedriech Naumann Stiftung

2092031,73 Ft

4.2. Jogi személynek nem mindsiilé gazdasagi tarsasagtol

4.2.1 Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)

4.2.2. Kilfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)

4.3. Maganszemélyekto|

255 500,00 Ft

4.3.1. Belfoldiektdl (az 500 000 forint feletti hozzajarulas nevesitve)

255 500,00 Ft

4.3.2. Kulfoldiektdl (a 100 000 forint feletti hozzéjarulas nevesitve)

5. A part altal alapitott vallalat és korlatolt felel6sség tarsasag nyereségébdl szarmazod
bevétel

6. Egyéb bevétel (el6z6 évi maradvany+banki kamat+kolcson)

1548 029,82 Ft

Osszes bevétel a gazdasagi évben

4055763,73 Ft

Kiaddsok:

1. Tdmogatas a part orszaggydlési csoportja szamara

2.TAmogatds egyéb szervezeteknek

3. Vallalkozasok alapitasara forditott 6sszegek

4. Mlkodési kiadasok 42 749,62 Ft
5. Eszkozbeszerzés -
6. Politikai tevékenység kiaddsa 193 370,00 Ft

7. Egyéb kiadasok (oktatds + az oktatds finanszirozdsahoz felvett kolcson visszafizetése)

3757 505,00 Ft

Osszes kiadas a gazdasagi évben

3993624,62 Ft

UngdrKldras. k.,

elnok
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VI. Hirdetmények

A Gyermekrak Alapitvany 2012. évi egyszeriisitett beszamoldja

Kett&s kdnyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszer(sitett beszamoldja

Targyév: 2012
Gyermekrak Alapitvany K6zhasznu Szervezet
Ad6szam: 18161007-1-42

Egyszertisitett éves beszdmold mérlege

Adatok ezer forintban

A tétel megnevezése El6z6 év* Targyév

Eszkozok (aktivak)

A. Befektetett eszk6zok 72169 78733
. IMMATERIALIS JAVAK 856 855
II. TARGYI ESZKOZOK 71313 77 878
lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK - -

B. Forgdeszkozok 867915 868 803
. KESZLETEK 12 496 17 474
Il. KOVETELESEK 13159 3570
1. ERTEKPAPIROK 631 -
IV. PENZESZKOZOK 841629 847759

C. Aktiv idébeli elhatarolasok 7512 35681

Eszk6zok (aktivak) 6sszesen 947 596 983217

Forrasok (passzivak)

D. Sajat téke 941 664 979 850
. INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 100 100
1. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 901 406 941 564
lll. LEKOTOTT TARTALEK -
IV. ERTEKELESI TARTALEK -
V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL 40158 38186
VI. TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZASBOL** **_ *x_

E. Céltartalékok - -

F. Kotelezettségek 5514 3367
I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK - -
1. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK - -
1. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 5514 3367

G. Passziv idébeli elhatarolasok 418 -

Forrasok (passzivak) 6sszesen 947 596 983217

* Az alapitvany nem helyesbitette az el6z6 id6szak adatait!
** Az alapitvany nem végez vallalkozési tevékenységet!
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Egyszer(sitett éves beszdmol6 eredménykimutatdsa

Adatok ezer forintban

A tétel megnevezése Alaptevékenyseg
El6z6 év Targyév

1. Ertékesités nettd arbevétele
2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3. Egyéb bevételek 299 224 233214

ebbdl: nkormanyzati tdmogatas 200

ebbdl: 1%-os felajanlasok 234796 204189

ebbél: adoméanyok 64 228 29025
4. Pénzligyi mUveletek bevételei 43714 59758
5. Rendkiviili bevételek - -
A. Osszes bevétel 342938 292972
6. Anyag jelleg raforditasok 80976 78 232
7.Személyi jellegl raforditasok 44 652 41431
8. Ertékcsokkenési leiras 10345 7701
9. Egyéb réaforditasok 163 433 124 832
10. Pénzligyi mUveletek raforditasai 3374 2590
11. Rendkivdli raforditasok - -
B. Osszes raforditas 302780 254786

ebbdl: kozhasznu tevékenység raforditasai 180276 183110
C. Ad6zas el6tti eredmény 40158 38186
12. Addfizetési kotelezettség
D-E. Targyévi eredmény 40158 38186

Készult: Budapest, 2013. aprilis 17.

Balogh Istvdn s. k.,
elnok

Készitette: dr. Ury Laszl6 (regisztracios szama: 1876795)
Az adatokat Derzsi Gyorgy, bejegyzett, mindsitett kdnyvvizsgadld (konyvvizsgaldi igazolvany szama: 003131),
igazsagulgyi szakértd auditalta.




A Hivatalos Ertesitét a Szerkesztébizottsag kozremiikddésével a Kozigazgatasi és lgazsagligyi Minisztérium szerkeszti.

A szerkesztésért felel6s: dr. Bordkainé dr. Vajdovits Eva. A szerkesztéség cime: Budapest V., Kossuth tér 2-4.

A Hivatalos Ertesité hiteles tartalma elektronikus dokumentumként a http://kozlony.magyarorszag.hu honlapon érheté el.
Felel&s kiad6: dr. Borékainé dr. Vajdovits Eva.

A Hivatalos Ertesité oldalh( masolatat papiron kiadja a Magyar Kézlény Lap- és Kényvkiadé.

Felel6s kiadd: Majlath Zsolt Laszlé ligyvezetd.
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